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Duurzame inzetbaarheid

Visie en strategie - Naar meer vitaliteit en duurzame inzetbaarheid bij onze medewerkers
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1. Het CAR(-UWO) kapstokartikel vraagt van ons om een
duurzaam inzetbaarheidsbeleid op te zetten.

De VRK heeft afgelopen jaren flink ingezet op vitaliteit. Er is
veel aanwezig. In dit document verbinden we alles wat we al
hebben met elkaar.

2. Huidige beleidstukken en plannen

3. Toolboxen: VRK Vitaal, Arbo-portaal,
Teamtoolbox DDG, Persoonlijk Welzijn en
Begeleiding, CAR-UWO, CAO AZ

4. Middelen
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