Na de WIA keuring/derde ziektejaar

Ontslagaanvraag
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Bezwaar indienen (in
overleg met bedrijfsarts)
Eens met WIA
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> 35% - 80% beschikking?
UWV oordeel: Ja Is er sprake van 50% Herplaatsing zo snel
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Pp| beschikbaar met meer mogelijk maar voor het
dan 50% einde 3e ziektejaar
restverdiencapaciteit?
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Herplaatsing elders =
ontslag
Reintegratiebureau i.v.m.
WIA-keuring 2e spoor. 1e spoor ook Baan/functie gevonden | Ja
blijven zoeken.* —— P> met meer den 50%
Werken alleen met Nee restverdiencapaciteit?
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niet verder bij*)
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beschikbaar?
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