Procesbeschrijving
Ziekmelding 1e en 2e ziekte jaar

Bij verzuim wegens
psychise klachten
binnen 2 weken naar

bedrijfsarts
Advies Bedrijfsarts
PA bij 6 wk daarna
bijstellingen
Leidinggevende maakt plan van
aanpak met medewerker over
reintegratie (eigen werk of passend .
’ werk) en stelt dit zonodig steeds Dit proces herhaalt
bij. zich elke 6 weken
Vraagt bedrijfsarts gericht advies.
Bi circa 9 maanden ziek
i 7 (of eerder als duidelijk is . . . " .
Nog volledig ziek dat terugkeer in eigen Eigen werk: reintegratie twijfelachtig
functie geen optie is)
. 2e spoor via Reintegratie ei
Overleg met pgdrufsaﬁs FML (door bedrijfsarts) en Reintegratiebureau in WZ:,T( 2?]ra11 ;esilgg:]
over onafhankeijk expertise [«@———»| daarna arbeidsdeskundig |«——| gang zetten (uiterlijk 6 wk N --
AT lopen indien mogelijk
aanvragen onderzoek na advies in AD ook door
onderzoek)
1e jaars evaluatie
Verslaglegging genomen
stappen in reintegratie.
Bij geen reintegratie ) o
onderbouwing nodig. Let op: reintegratie in
passend werk volledig
opgebouwd in uren
niet langer dan 6
weken tot 3 mnd laten
anders ziet UWV het
als blijvend werk
Reintegratie voortzetten tot moment
eindevaluatie (bij circa 90/91 weken, WIA
aanvraag uiterlijk 93 ste week) dan opbouw
uren constant houden of bij grote kans op
def hervatting uitstel WIA aanvragen
F4 BRANDWEER
’ d Veiligheidsregio Kennemerland WIA keuring,

door naar schema na de
WIA
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