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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Stichting Aurelia

Rechtsvorm van de koper
: 

Publiekrechtelijke instelling

Rechtsvorm van de 
bevoegde autoriteit: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende dienst: 

Onderwijs

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Marktconsultatie Personeelsvoorziening: Inhuur van personeel en werving & selectie

Beschrijving: 

Aurelia Onderwijs bereidt een aanbesteding voor de personeelsvoorziening voor, bestaande uit 
inhuur van personeel en werving & selectie. De beoogde ingangsdatum van de nieuwe 
raamovereenkomsten is 1 januari 2027. De aanbesteding is opgedeeld in twee percelen: (1) 
detachering en (2) werving & selectie. Aurelia Onderwijs hanteert een terughoudend beleid ten 
aanzien van externe inhuur. Externe inzet vindt uitsluitend plaats wanneer interne werving niet 
leidt tot een passende invulling van vacatures, met name bij tijdelijke vervanging, spoedsituaties 
en moeilijk vervulbare functies. Inhuur van zzp’ers maakt geen onderdeel uit van de werkwijze. 
Met deze marktconsultatie wil Aurelia Onderwijs inzicht verkrijgen in de mogelijkheden van de 
markt om te voorzien in kwalitatieve, flexibele en rechtmatige personeelsvoorziening binnen het 
voortgezet onderwijs. Daarbij staan onder meer snelheid van levering, kwaliteit van kandidaten, 
flexibiliteit in samenwerking en naleving van relevante wet- en regelgeving centraal. Voor perceel 
1 (detachering) ligt de focus op tijdelijke inzet van onderwijzend personeel, met aandacht voor 
snelle beschikbaarheid, regionale dekking, duidelijke responstijden en flexibele contractuele 
afspraken. Ook worden marktpartijen bevraagd over thema’s zoals parallelle inzet van 
leveranciers, overnameconstructies en naleving van cao VO, pensioenregelingen en 
privacywetgeving. Voor perceel 2 (werving & selectie) richt de consultatie zich op structurele 
invulling van vacatures. Onderwerpen zijn onder andere vergoedingsstructuren, kwaliteitseisen, 
samenwerking in het recruitmentproces en snelheid in kandidaatvoorziening, mede in het licht 
van de krapte op de arbeidsmarkt en veranderende kandidaatverwachtingen. De 
marktconsultatie moet bijdragen aan een toekomstbestendige en uitvoerbare inkoopstrategie 
voor personeelsvoorziening binnen Aurelia Onderwijs. De geraamde waarde wordt bekend 
gemaakt bij de aanbestedingsdocumenten.

Interne identificatiecode:  593499

2.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79600000 Recruteringsdiensten

Aanvullende classificatie (
cpv): 

79610000 Plaatsing van personeel

Aanvullende classificatie (
cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Ander

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000
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Titel:  Marktconsultatie Personeelsvoorziening: Inhuur van personeel en werving & selectie

Beschrijving: 

Aurelia Onderwijs bereidt een aanbesteding voor de personeelsvoorziening voor, bestaande uit 
inhuur van personeel en werving & selectie. De beoogde ingangsdatum van de nieuwe 
raamovereenkomsten is 1 januari 2027. De aanbesteding is opgedeeld in twee percelen: (1) 
detachering en (2) werving & selectie. Aurelia Onderwijs hanteert een terughoudend beleid ten 
aanzien van externe inhuur. Externe inzet vindt uitsluitend plaats wanneer interne werving niet 
leidt tot een passende invulling van vacatures, met name bij tijdelijke vervanging, spoedsituaties 
en moeilijk vervulbare functies. Inhuur van zzp’ers maakt geen onderdeel uit van de werkwijze. 
Met deze marktconsultatie wil Aurelia Onderwijs inzicht verkrijgen in de mogelijkheden van de 
markt om te voorzien in kwalitatieve, flexibele en rechtmatige personeelsvoorziening binnen het 
voortgezet onderwijs. Daarbij staan onder meer snelheid van levering, kwaliteit van kandidaten, 
flexibiliteit in samenwerking en naleving van relevante wet- en regelgeving centraal. Voor perceel 
1 (detachering) ligt de focus op tijdelijke inzet van onderwijzend personeel, met aandacht voor 
snelle beschikbaarheid, regionale dekking, duidelijke responstijden en flexibele contractuele 
afspraken. Ook worden marktpartijen bevraagd over thema’s zoals parallelle inzet van 
leveranciers, overnameconstructies en naleving van cao VO, pensioenregelingen en 
privacywetgeving. Voor perceel 2 (werving & selectie) richt de consultatie zich op structurele 
invulling van vacatures. Onderwerpen zijn onder andere vergoedingsstructuren, kwaliteitseisen, 
samenwerking in het recruitmentproces en snelheid in kandidaatvoorziening, mede in het licht 
van de krapte op de arbeidsmarkt en veranderende kandidaatverwachtingen. De 
marktconsultatie moet bijdragen aan een toekomstbestendige en uitvoerbare inkoopstrategie 
voor personeelsvoorziening binnen Aurelia Onderwijs.

Interne identificatiecode:  1

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Diensten

Belangrijkste classificatie 
(cpv): 

79600000 Recruteringsdiensten

Aanvullende classificatie (
cpv): 

79610000 Plaatsing van personeel

Aanvullende classificatie (
cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk 
personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende informatie: 

5.1.11 Aanbestedingsstukken
Adres van de 
aanbestedingsstukken: 

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427778

5.1.12 Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:

Elektronische indiening:  Vereist

Adres voor indiening:  https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427778

Talen waarin 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname 
kunnen worden 
ingediend: 

Nederlands

Termijn ontvangst 
antwoorden: 

18/06/2026 23:59 +02:00

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Stichting Aurelia - Rechtbank Noord-Nederland

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427778
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427778
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Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt: 

Stichting Aurelia - K. Gaasbeek

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Stichting Aurelia

Registratienummer:  231670847

Postadres:  Oosterstraat 82  

Stad:  Emmen

Postcode:  7822 HG

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Zuidoost-Drenthe (NL132)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Tes Postma

E-mail:  t.postma@nl.epsa.com

Telefoon:  +31 628410325

Internetadres:  http://www.aurelia-onderwijs.nl

Andere contactpunten:

Officiële naam:  K. Gaasbeek

Postadres:  Oosterstraat OosterstraatOosterstraat  

Stad:  Emmen

Postcode:  7822HG

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Zuidoost-Drenthe (NL132)

Land:  Nederland

Contactpunt:  K. Gaasbeek

E-mail:  directiesecretariaat@esdalcollege.nl

Telefoon:  +31 88000960

Internetadres:  https://www.esdalcollege.nl/

Andere contactpunten:

Officiële naam:  Rechtbank Noord-Nederland

Postadres:  Gyotplein 1  

Stad:  Groningen

Postcode:  9712 NX

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Overig Groningen (NL115)

Land:  Nederland

E-mail:  info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl

Telefoon:  +31 883614444

Internetadres:  https://www.rechtspraak.nl/

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie voor beroepsprocedures

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode/versie 

mailto:t.postma@nl.epsa.com
http://www.aurelia-onderwijs.nl
mailto:directiesecretariaat@esdalcollege.nl
https://www.esdalcollege.nl/
mailto:info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl/
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van de aankondiging:  c238cf2d-6dc8-4b7e-a4de-bbcd2b1c1190 - 01

Type formulier:  Raadpleging

Type aankondiging:  Aankondiging van voorafgaande marktconsultatie

Verzenddatum van de 
aankondiging: 

04/06/2026 08:43 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 


