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Bijlage 1: Vragen ten behoeve van de marktconsultatie

De deelnemer wordt verzocht deze vragenlijst in te vullen en, uiterlijk op de aangegeven datum (zie paragraaf 2.3 planning) in TenderNed te uploaden. Deelnemer kan de antwoorden op de vragen invullen in de open antwoordvelden.

Algemene vragen
	
	In welke hoedanigheid reageert u op deze marktconsultatie?

	
	☐ Potentiële opdrachtnemer
☐ Adviesorganisatie
☐ Branchevereniging
☐ Overig, nl:

	2. 
	Kunt u de contactgegevens van uw organisatie invullen?

	
	Naam organisatie:
	

	
	Adresgegevens:
	

	
	Contactpersoon:
	

	
	Emailadres:
	

	
	Telefoonnummer:
	



Perceel 1 – Broker versus raamcontractanten

1. Brokerconstructie
	Nr. 
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren ten aanzien van het inzetten van een broker voor de inhuur van onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Welke voor- en nadelen ziet u bij een brokerconstructie?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Onder welke omstandigheden is een broker volgens u wel of juist niet passend?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	d) 
	Welke prijsmodellen hanteert u voor deze dienstverlening (bijv. uurtarief, opslagmodel, broker/MSP-fee of fee per plaatsing), en welke bandbreedtes voor opslagpercentages of marges worden in de markt doorgaans toegepast bij vergelijkbare onderwijsopdrachten?

	Antwoord
	





2. Raamovereenkomsten (zonder broker)
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren ten aanzien van het contracteren van één of meerdere leveranciers via raamovereenkomsten?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Welke voor- en nadelen ziet u bij raamovereenkomsten met één leverancier?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Welke voor- en nadelen ziet u bij raamovereenkomsten met een beperkt aantal leveranciers (3 tot 5)?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	d) 
	Welke variant heeft volgens u de grootste kans op succesvolle invulling van vacatures en waarom?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	e) 
	Wat is de manier om deze dienstverlening af te prijzen en (indien van toepassing) wat zijn marktconforme opslagpercentages wanneer er wordt gekozen voor raamcontractant(en)? 

	Antwoord
	




3. Overige contractvormen
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Zijn er andere varianten dan een broker of één of meerdere raamcontractanten die u als passend ziet als contractvorm?

	Antwoord
	




4. Nadere uitvraag binnen raamovereenkomst
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren ten aanzien van de inrichting van de nadere uitvraag binnen een raamovereenkomst (bijvoorbeeld minicompetities, preferred suppliers of een combinatie)?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Wat zijn de voor- en nadelen van deze methoden in vraag 6.A in termen van:
· doorlooptijden;
· administratieve lasten;
· kwaliteit van kandidaten;
· concurrentie?

	Antwoord
	



5. Scope van functies
Momenteel richt de opdracht zich tot onderwijzend- en ondersteunend onderwijzend personeel. Aurelia Onderwijs wil graag onderzoeken wat de mogelijkheden zijn met betrekking tot het eventueel uitbreiden van de scope. 

	Nr.
	Vraag

	a) 
	Ziet u mogelijkheden om andere functies (bijv. staf, management, specialistische rollen) onder dit perceel te laten vallen?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Zou u adviseren om hiervoor aparte percelen in te richten?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Wat zijn de voor- en nadelen van beide keuzes?

	Antwoord
	




6. Detacheren versus uitzenden
In het marktconsultatiedocument wordt uitgegaan van volledig detacheren ten aanzien van de scope van perceel 1.

	Nr.
	Vraag

	a) 
	Is in de context van deze opdracht de keuze voor detacheren of uitzenden het meest passend ten aanzien van perceel 1?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Wat zijn de belangrijkste verschillen tussen detacheren en uitzenden voor deze opdracht?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Waar moet Aurelia Onderwijs rekening mee houden bij de keuze?

	Antwoord
	




7. Operationele invulling
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zijn volgens u realistische doorlooptijden voor het aanleveren van kandidaten?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Wat zijn volgens u mogelijkheden ten aanzien van het waarborgen van beschikbaarheid van kandidaten?

	Antwoord
	




Perceel 2 – Werving & Selectie

8. Inrichting van het perceel
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Is een partnerovereenkomst met één leverancier wenselijk, of juist meerdere partijen die gelijktijdig werven en selecteren?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Wat zijn de voor- en nadelen van beide opties?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Welke keuze leidt volgens u tot de beste resultaten?

	Antwoord
	




9. Scope van functies
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren met betrekking tot de scope van perceel 2, beperken tot onderwijzend- en onderwijsondersteunend personeel, of ook andere functies meenemen?

	Antwoord
	




10. Prijsmodel en fee-structuur
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren ten aanzien van de prijsstelling, werken met een vaste prijs, een percentage (fee) of een andere systematiek?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Wat is een marktconforme prijsopbouw?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	Wat zijn de voor- en nadelen van de verschillende modellen?

	Antwoord
	





11. No cure no pay
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren ten aanzien van het toepassen van een no cure no pay-model?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	b) 
	Onder welke voorwaarden werkt een dergelijk model goed?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	c) 
	In welke situaties is dit minder geschikt of niet haalbaar?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	d) 
	Welke risico’s (kwaliteit, gedrag, tarieven) ziet u wanneer wordt gekozen voor een dergelijk model?

	Antwoord
	




Marktontwikkelingen en innovatie (beide percelen)

12. Ontwikkelingen in de markt
	Nr.
	Vraag

	a) 
	Wat zou u ons adviseren op basis van de huidige- en toekomstige ontwikkelingen in de personeelsvoorziening markt die mogelijk relevant is voor de aanbesteding?

	Antwoord
	




Overige vragen

	Nr.
	Vraag

	13
	Heeft u overige zaken die niet vergeten mogen worden in het vormgeven van de aanbesteding?

	Antwoord
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