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Inleiding

Dit rapport bevat de resultaten van de enquéte naar de werkdruksituatie onder werknemers
van bij Werkdrukmeter Gemeente Weststellingwerf. De Werkdrukmeter Schoonmaak geeft
een beeld van de werkdruk zoals die door de medewerkers wordt ervaren. Werkdruk
ontstaat als een medewerker niet, of met moeite, binnen de beschikbare tijd kan voldoen
aan de gestelde eisen.

De enquéte vond plaats in de periode 20-11-2024 tot 08-12-2024. In totaal zijn de gegevens
van 6 medewerkers verwerkt. In de grafiek hieronder ziet u een samenvatting van alle
onderdelen.



Tabel 1. Uitkomsten voor Werkdrukmeter Gemeente Weststellingwerf

Gemiddeld

Aantal respondenten: 6

Geen werkdruk
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Conclusie

Het is belangrijk problemen met werkdruk serieus te nemen. Over het algemeen is het
incidenteel werken onder te hoge werkdruk niet zo'n probleem. Dat wordt het pas als het
structureel is. Voor zowel werkgever als werknemer kan structureel werken onder te hoge
werkdruk grote gevolgen hebben. Alle partijen winnen er dus mee als de eventuele
problemen die bij deze meting aan het licht zijn gekomen leiden tot oplossingen die
vermindering van werkdruk tot gevolg hebben.

Een goede manier om met deze uitslag verder te gaan, is de volgende:

1. Bespreek de resultaten van deze meting met de medewerkers en met de opdrachtgever.

2. Bedenk met elkaar realistische oplossingen om (in eerste instantie de grootste)
knelpunten op te lossen.

3. Spreek met elkaar af wie daarbij wat gaat doen.

4. Voer de verbeteringen door en controleer of dat ook lukt.

5. Als u wilt weten of de werkdruk daadwerkelijk is gedaald: herhaal de meting.



