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Bijlage 4 – Model referentieopdracht(en) 
Uit deze referentie(s) moet blijken dat Inschrijver beschikt over de kerncompetenties voor het verzorgen van arbodienstverlening voor organisaties met medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt, zoals binnen de sociale werkvoorziening, participatiebedrijven of vergelijkbare organisaties (eerste kerncompetentie) en het verzorgen van arbodienstverlening voor organisaties met minimaal 490 medewerkers (tweede kerncompetentie). Dezelfde referentie mag voor meerdere kerncompetenties worden gebruikt.
Referentie 1
	Gegevens opdrachtgever van Inschrijver 

	Naam opdrachtgever: 
Adres: 
Postcode en plaats: 
Land: 

	Naam contactpersoon: 
Functie: 
Telefoonnummer: 

	Opdrachtomschrijving 

	Omschrijving opdracht: 

	Contractwaarde opdracht (in euro’s en exclusief BTW): 

	Looptijd van de opdracht (in jaren): 

	Kerncompetentie 

	Kerncompetentie: 
	Het verzorgen van arbodienstverlening voor organisaties met medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt, zoals binnen de sociale werkvoorziening, participatiebedrijven of vergelijkbare organisaties.

	Wijze waarop aan kerncompetentie(s) wordt voldaan: 






Referentie 2
	Gegevens opdrachtgever van Inschrijver 

	Naam opdrachtgever: 
Adres: 
Postcode en plaats: 
Land: 

	Naam contactpersoon: 
Functie: 
Telefoonnummer: 

	Opdrachtomschrijving 

	Omschrijving opdracht: 

	Contractwaarde opdracht (in euro’s en exclusief BTW): 

	Looptijd van de opdracht (in jaren): 

	Kerncompetentie 

	Kerncompetentie: 
	Het verzorgen van arbodienstverlening voor organisaties met minimaal 490 medewerkers.

	Wijze waarop aan kerncompetentie(s) wordt voldaan: 






	Gegevens Inschrijver 

	Naam onderneming Inschrijver: 


	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger van Inschrijver: 


	Functie: 

	Datum en plaats: 

	Handtekening rechtsgeldige vertegenwoordiger van Inschrijver: 
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