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Naam Aanbestedende dienst		: Paleis Het Loo
TenderNed kenmerk			: TN591592
Verzekering					: WGA-ERD Conventioneel

Gunningscriterium 1: Premie (prijsstelling)
Subgunningscriterium 1.1. Premie

Optie 1 Netto prijsstelling (zonder provisie voor eventuele makelaar)
	Loonsom
	Bruto premie-
percentage
	Bruto
jaarpremie
	Nominale jaarpremie*

	€
	
	€
	€



	Loonsom
	Netto premie-
percentage
	Netto
jaarpremie
	Nominale jaarpremie*

	€
	
	€
	€



*nominale jaarpremie is de premie die de Aanbestedende dienst na kortingen daadwerkelijk gaat betalen, exclusief provisie voor intermediair. 


Optie 2: Bruto prijsstelling (inclusief 10% provisie voor eventuele makelaar)

	Loonsom
	Bruto premie-
percentage
	Bruto
jaarpremie
	Nominale jaarpremie*

	€
	
	€
	€



	Loonsom
	Netto premie-
percentage
	Netto
jaarpremie
	Nominale jaarpremie*

	€
	
	€
	€



*nominale jaarpremie is de premie die de Aanbestedende dienst na kortingen daadwerkelijk gaat betalen, inclusief provisie voor intermediair. 
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5.2.1 
Subgunningscriterium 1.2 : Contractduur, premiegarantie en tussentijdse opzegmogelijkheid
	Contractduur 
	Opzegmogelijkheid bij premieverhouding
	Antwoord

	Overeenkomst voor 3 jaar met 3 jaar premiegarantie
	n.v.t.
	

	Verzekering voor 3 jaar zonder premiegarantie
	van 0% tot 5% 
	

	
	van 5% tot 10%
	

	
	>10%
	


[bookmark: _Hlk200447576]
Gunningscriterium 2: Vitaliteitsbeleid en schadelastbeheersing
[bookmark: _Toc51608445]Subgunningscriterium 2.1: Vitaliteitsbudget werknemer
	Vraag 1: Stelt de Inschrijver een budget beschikbaar ten behoeve van interventies voor medewerkers die ziek uit dreigen te vallen of ziek zijn tijdens de eerste 104 weken?
	Antwoord

	Ja, uw organisatie scoort op dit onderdeel 20 punten; ga door naar vraag 2A.
	

	Nee, uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten; ga door naar gunningscriterium 2.2.
	



	Vraag 2A: Op basis van welk percentage vindt de (co-)financiering na kosten- en batenanalyse door uw organisatie voor interventies voor medewerkers die ziek zijn tijdens de eerste 104 weken over het algemeen plaats?
	Antwoord

	Op basis van 100% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 15 punten;
	

	Op basis van minimaal 50% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 5 punten;
	

	Op basis van minder dan 50% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten.
	



	Vraag 2B: Op basis van welk percentage vindt de (co-)financiering na kosten- en batenanalyse door uw organisatie voor interventies in het kader van re-integratie na 104 weken ziekte over het algemeen plaats?
	Antwoord

	Op basis van 100% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 15 punten;
	

	Op basis van minimaal 50% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 5 punten;
	

	Op basis van minder dan 50% vergoeding: uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten.
	


Subgunningscriterium 2.2: Vitaliteitsbudget werkgever

	Vraag 1: Stelt de Inschrijver een budget beschikbaar ten behoeve van (co-) financiering van preventieve diensten op organisatieniveau?
	Antwoord

	Ja, uw organisatie scoort op dit onderdeel 10 punten; ga door naar vraag 2.
	

	Nee, uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten: ga door naar Gunningscriterium 3.
	




	Vraag 2: Ten aanzien van het budget ten behoeve van (co-)financiering van preventieve diensten op organisatieniveau komt de Inschrijver in aanmerking voor puntentoekenning conform de volgende waardering:
	Antwoord
slechts 1 antwoord is mogelijk

	Op basis van een vast jaarbudget van minimaal € 2.500,- waarbij 100% van elke activiteit wordt vergoed: uw organisatie scoort op dit onderdeel 5 punten;
	

	Op basis van minimaal 50% vergoeding van elke activiteit indien Aanbestedende dienst gebruik maakt van provider van Inschrijver: uw organisatie scoort op dit onderdeel 15 punten;
	

	Op basis van minimaal 50% vergoeding van elke activiteit indien Aanbestedende dienst gebruik maakt van provider van Inschrijver en/of van eigen provider: uw organisatie scoort op dit onderdeel 25 punten.
	




Gunningscriterium 3: Administratie
Subgunningscriterium 3.1: Verzekerdenadministratie

	Vraag 1A: Biedt uw organisatie ten behoeve van het doorgeven van mutaties en/of naverrekeningsgegevens de mogelijkheid om een koppeling te maken met salarissystemen?
	Antwoord

	Ja, ga door naar vraag 1B;
	

	Nee, uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten. Ga door naar vraag 2 en vraag 3.
	




	Vraag 1B: Biedt uw organisatie een koppeling aan die aansluit op het salarispakket (en versie salarispakket) van de Aanbestedende Dienst?
	Antwoord

	Ja, u scoort op dit onderdeel 40 punten; ga naar subgunningscriterium 3.2.
	

	Nee, uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten; ga naar vraag 2A.
	

	
	

	
	

	Vraag 2A: Dienen er tussentijdse mutaties door te worden gegeven?
	Antwoord

	Nee, u ontvangt op dit onderdeel 15 punten. Ga door naar vraag 3A
	

	Ja, u ontvangt op dit onderdeel 0 punten. Ga door naar vraag 2B.
	




	Vraag 2B: Indien er tussentijds mutaties dienen te worden doorgegeven, bent u dan bereid om afwijkende afspraken te maken?
	Antwoord

	Nee, u ontvangt op dit onderdeel 0 punten.
	

	Ja, met welke frequentie wenst u tussentijds mutaties te ontvangen?
	

	Eenmaal per jaar. U scoort op dit onderdeel 10 punten.
	

	Eenmaal per half jaar. U scoort op dit onderdeel 5 punten.
	

	Eenmaal per kwartaal. U scoort op dit onderdeel 0 punten.
	




	[bookmark: _Hlk200465365]Vraag 3A: Wenst uw organisatie naverrekeningsgegevens te ontvangen?
	Antwoord

	Ja, uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten; ga door naar vraag 3B.
	

	Nee, uw organisatie scoort op dit onderdeel 15 punten. Ga door naar subgunningscriterium 3.2.
	




	Vraag 3B: Indien uw organisatie naverrekeningsgegevens wenst te ontvangen, welke zijn dit dan?
	Antwoord

	Uitsluitend opgave van loonsom. Uw organisatie scoort op dit onderdeel 10 punten;
	

	Opgave van loonsom + deelnemersbestand. Uw organisatie scoort op dit onderdeel 5 punten;
	

	Opgave van loonsom + deelnemersbestand + actueel zieken- /WIA-bestand. Uw organisatie scoort op dit onderdeel 0 punten.
	



[bookmark: _Hlk200465459]Subgunningscriterium 3.2: SUAG-koppeling
	Vraag 1: Beschikt u over een SUAG-koppeling met het UWV ?
	Antwoord

	Ja, u ontvangt op dit onderdeel 15 punten.
	

	Nee, u ontvangt op dit onderdeel 0 punten.
	



Subgunningscriterium 3.3: Uitkeringswijze schades
	Vraag 1: Mag de verzekeringnemer zelf beslissen om de wijze van uitkering te bepalen?
	Antwoord

	Ja, beide opties mogelijk (UWV of Verzekeringnemer); u scoort op dit onderdeel 10 punten.
	

	Nee, u scoort 0 punten op dit onderdeel.
	



Ondertekening:

	Naam Inschrijver
	

	Naam ondertekenaar
	

	Functie
	

	Plaats 
	

	Datum
	

	Handtekening
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