
 
Bijlage 8 Duurzaamheid ROCMN      

 

ROCMN wenst aandacht te besteden aan haar maatschappelijke verantwoordelijkheid. 
Duurzaamheid, goede arbeidsomstandigheden in de gehele keten. Van de Opdrachtnemer 
wordt hierin een proactieve houding verwacht. In het kader van duurzaamheid sluit EA 
Projectmeubilair aan bij de stand van de markt en hierin wordt gedurende de contractperiode 
meebewogen.   
  
ROCMN staat midden in de samenleving en werkt samen met haar partners aan impactvolle 
uitdagingen op het bied van energietransitie, gezondheid, duurzaam en circulair bouwen, 
techniek, mobiliteit en ICT. Hiermee draagt ROCMN actief bij aan een inclusieve, vitale en 
duurzame samenleving. Gelijke rechten en kansen voor ieder individu zijn belangrijk en iedereen 
kan meedoen in de samenleving. ROCMN wil evenwichtig omgaan met de aarde, haar 
grondstoffen en de mensen die er leven. De studenten worden voorbereid op een duurzame 
toekomst. Medewerkers, studenten en gasten bij ROCMN ervaren dat duurzaamheid ook leuk 
kan zijn.  
  
Het duurzaamheidsbeleid van ROCMN ligt momenteel ter besluitvorming bij het CvB. Binnen 
het duurzaamheidsbeleid kent ROCMN 4 SDG’s als speerpunt:  

 SDG 3: Gezondheid voor iedereen  
 SDG 6: Schoon water en sanitaire voorzieningen voor iedereen  
 SDG 12: Duurzame consumptie en productie  
 SDG 13: Aanpak klimaatverandering  

  
 
SDG’s 
 
ROCMN heeft deze SDG’s gekozen welke leidend zijn.   
  
SDG 3: gezondheid voor iedereen  
SDG 3 is opgesteld om goede gezondheid te verzekeren en welvaart te  
promoten voor alle leeftijden. Zonder goede gezondheid kan er geen duurzame ontwikkeling 
plaatsvinden. Het gaat hierbij tevens om het creëren van meer bewustzijn op het gebied van 
consumeren en verkeer.  
  
Manieren om gezondheid en welzijn te creëren binnen de werkomgeving zijn groenoplossingen, 
employee benefits, het stimuleren van beweging en gezonde voeding. Hierdoor stijgt het 
geluksgevoel en de productiviteit van de medewerkers. Andere maatregelen om bij te dragen 
aan een goede gezondheid en welzijn zijn het afnemen van facilitaire producten en diensten bij 
Social Enterprise organisaties, het naleven van de AVG Privacywet en locatie onafhankelijk 
werken.  
  
Een actief beleid op gezonde voeding zorgt voor medewerkers die zich energieker, gelukkiger en 
gezonder voelen en een verbeterde productiviteit oplevert van meer dan 45%. Ook draagt het 
inkopen van lokale of fairtrade producten bij aan het duurzamer maken van de werkomgeving. 
Nudging kan worden toegepast door gezonde producten beter in beeld te brengen en 
aantrekkelijker vorm te geven.  
  
 



 
SDG 6: Schoon water en sanitaire voorzieningen voor iedereen  
SDG 6 is opgesteld om schoon water en sanitair voor iedereen op de wereld te realiseren. Er is 
genoeg schoon drinkwater beschikbaar voor iedereen op de wereld maar door problemen zoals 
een slechte infrastructuur of economie, sterven jaarlijks nog miljoenen mensen door ziekten 
veroorzaakt door vervuild drinkwater en hygiëne.  
  
SDG 12: Duurzame consumptie en productie  
SDG 12 is opgesteld om duurzamer en efficiënter te produceren en consumeren en het schoner 
maken van productie waardoor de hoeveelheid chemicaliën en ander afval in de lucht, water en 
bodem afnemen. Aan deze SDG kan worden bijgedragen door lokaal in te kopen om de lokale 
economie en bedrijvigheid te stimuleren. Ook is minder transport nodig wat zorgt voor minder 
CO2-uitlaat en beter is voor het milieu. Naast het lokaal inkopen is een actief beleid op het 
voorkomen van voedselverspilling belangrijk.  
  
Door het afval te minimaliseren en meest ideaal - niets meer tot afval te laten verworden, 
ontstaat een werkomgeving zonder afval. Producten kunnen worden hergebruikt en komen in de 
toekomst niet op de afvalberg terecht. Ook kun je afval processen verduurzamen door afval te 
scheiden en voedselverspilling te voorkomen.   
    
SDG 13: Aanpak klimaatverandering  
SDG 13 is opgesteld om klimaatverandering en haar impact te bestrijden.  Het is hiervoor 
belangrijk om duidelijk inzicht te verkrijgen in het energieverbruik van de organisatie door 
bijvoorbeeld energiemonitoringssysteem. Naast energieverbruik hebben andere factoren als 
watergebruik en afval invloed op de duurzaamheid van de organisatie. Het is dan ook essentieel 
om de CO2-footprint in kaart te brengen. Bijvoorbeeld CO2 uitstoot door elektriciteit, gas, afval, 
transport (zakelijk, maar ook woon-werkverkeer), water en ook papierverbruik.  
  
Door het inkopen van producten en diensten bij leveranciers uit de regio wordt een positieve 
bijdrage geleverd aan de lokale economie en bedrijvigheid. Ook is minder transport nodig wat 
zorgt voor minder CO2-uitlaat en beter is voor het milieu.  
  
Verplichtingen vanuit de overheid zijn onder andere het treffen van energiebesparende 
maatregelen met een terugverdientijd van vijf jaar of minder waarvoor een rapportageplicht 
geldt.   
 

MILIEU 
 
ROCMN is zich bewust van de noodzaak van een duurzame samenleving, die rekening houdt 
met toekomstige generaties. ROCMN heeft hierin een voorbeeldfunctie en hecht er dan ook 
waarde aan een actief milieubeleid van de Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer is actief op zoek 
naar (praktische) oplossingen om de belasting op milieugebied en CO2 uitstoot te 
minimaliseren. De Opdrachtnemer zorgt ervoor dat er milieu-, en diervriendelijke materialen en 
werkmethoden worden toegepast.  
  
Verplichtingen vanuit de overheid zijn onder andere het treffen van energiebesparende 
maatregelen met een terugverdientijd van vijf jaar of minder waarvoor een rapportageplicht 
geldt.  
  
  
 


