Publicatie voornemen gunning één-op-één verlenging samenwerkingsovereenkomst met ‘Sportbedrijf Tilburg’ voor de inzet van beweegcoaches jeugd
Voornemen tot gunning
Het college van burgemeester en wethouders gemeente Oisterwijk is voornemens om tot en met 31 december 2028 de samenwerkingsovereenkomsten met ‘Sportbedrijf Tilburg’ voor de inzet van beweegcoaches jeugd één op één te gunnen.
Opdracht
Uitvoering geven aan de gemeentelijke doelen en ambities inzake sport en gezondheid, door een optimale afstemming van vraag en aanbod en de continuïteit van lopende projecten en activiteiten te waarborgen middels de inzet van beweegcoaches met de focus op jeugd voor 20,5 uur per week (820 uur/jaar).
Argumentatie
Sinds de financiële middelen vanuit het Rijk voor de inzet van beweegcoaches zijn gestart in 2008 heeft de gemeente Oisterwijk een samenwerkingsovereenkomst met ‘Sportbedrijf Tilburg’. Door de overgang van de regeling ‘Impuls Brede scholen, sport en cultuur’ naar de huidige regeling ‘Brede SPUK BRC’ zijn de werkzaamheden van de beweegcoaches voor Oisterwijk verschoven naar uitvoering van projecten en activiteiten buitenschools gericht op jeugd van 4-12 jaar.  De kracht van de samenwerkingsovereenkomst met ‘Sportbedrijf Tilburg’ is, is dat dezelfde professionals op scholen werkzaam zijn als vakdocent en daarnaast door de gemeente Oisterwijk worden ingezet voor de uitvoering van gemeentelijke doelen, wat het vertrouwen van de doelgroep jeugd versterkt.
‘Sportbedrijf Tilburg’ heeft bewezen een goed functionerende organisatie te zijn die met de inzet van de betreffende beweegcoaches zich in de Oisterwijkse gemeenschap geworteld heeft. De beweegcoaches beschikken over een breed netwerk, denken actief mee over beleidsontwikkeling en zijn in staat om een samenhangend, integraal pakket aan diensten te leveren. 
Gelet op het belang om de continuïteit van de huidige projecten en activiteiten te waarborgen en het behoud van opgebouwde en waardevolle kennis en ervaring niet verloren te laten gaan is gekozen voor verlenging van bestaande samenwerkingsovereenkomst.
Deze tweejarige verlening wordt ingezet als overgangsperiode om te komen tot een kwalitatief verbeterde en toekomstbestendige uitvraag voor een nieuwe samenwerkingsperiode met een partij waarbij ontwikkelingen binnen het sociaal domein, waaronder de transitie van zorg naar welzijn en van GALA naar IZA en AZWA worden meegenomen.
