TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Kamer van Koophandel

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

IT Technical Lead Digitaal Ondernemersplein

Op deze aanvraag is het niet toegestaan een ZZP'er aan te bieden. Kandidaten dienen in
loondienstverband te werken. Starters en ondernemers voorzien van relevante overheidsinformatie,
zo maken wij het ondernemers makkelijk! Als DEV Lead / Scrummaster werk jij voor ondernemers,
waarbij geen dag hetzelfde is. In deze rol lever je een bijdrage aan de techniek van
Ondernemersplein. Het Development team van DOP bestaat uit frontend &amp; backend
ontwikkelaars, testers en UX designers en is verantwoordelijk voor de (door)ontwikkelen van alle
producten die het Ondernemersplein in het portfolio heeft. Word jij hier enthousiast van? Kom dan
bij KVK / Ondernemersplein het verschil maken! Ondernemersplein, een platform voor
ondernemers via KVK, heeft meer dan 4.000 webpagina?s en ruim 10 miljoen bezoeken per jaar. De
grootste doelgroep bestaat uit startende ondernemers die hun droom najagen: een eigen
onderneming. Om deze droom te realiseren zijn zij afhankelijk van de juiste informatievoorziening.
De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het leveren van een bijdrage aan de technisch van het
Ondernemersplein, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de
volgende activiteiten uitgevoerd: Werkt in het Development team nauw samen met onze
ontwikkelaars en collega?s van andere teams binnen DOP; Is samen met de Product Owner
verantwoordelijk voor de Development backlog en bepaalt de prioriteiten waaraan het team werkt.
Stelt de sprint doelen vast, checkt de voortgang, signaleert impediments en zorgt ervoor dat de
sprint doelen gehaald worden; Het faciliteren van Scrum-events met diepgang, scherpte en reflectie;
Het coachen van teams en stakeholders op samenwerking, eigenaarschap en focus; Het signaleren
en aanpakken van structurele belemmeringen op team en organisatieniveau; Het actief bijdragen
aan samenwerking en afstemming tussen teams; Het fungeren als sparringpartner voor
management over agile werken, team ontwikkeling&nbsp; en IT ontwikkelingen; Het opzetten en
onderhouden van een toekomstbestendig IT beleid; Coachen van het Development en borgen dat
de verschillende disciplines op een constructieve manier met elkaar werken; waarbij de volgende
resultaten opgeleverd worden: Een geprioriteerde en afgestemde Development?backlog opgeleverd,
inclusief sprintdoelen en voortgangsrapportages; Scrum?events gefaciliteerd met duidelijke
besluiten, acties en verbeterpunten; Coachingresultaten opgeleverd voor teams en stakeholders
gericht op samenwerking, eigenaarschap en focus; Analyse en aanpak van structurele
belemmeringen op team- en organisatieniveau gedocumenteerd en uitgevoerd; Verbeterde
interteam?samenwerking gerealiseerd via afspraken, processen en evaluaties; Adviesdocumenten
geleverd voor management over agile werken, teamontwikkeling en IT?strategie; Een
toekomstbestendig IT?beleidsdocument ontwikkeld, inclusief visie, roadmap en governance;
Interventies en afspraken opgeleverd die de samenwerking binnen het Development team
versterken. De opdracht eindigt wanneer de gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat
uitloop mogelijk is afhankelijk van de voortgang van de beschikbaarheid.
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Op deze aanvraag is het niet toegestaan een ZZP'er aan te bieden. Kandidaten dienen in
loondienstverband te werken. Starters en ondernemers voorzien van relevante overheidsinformatie,
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zo maken wij het ondernemers makkelijk! Als DEV Lead / Scrummaster werk jij voor ondernemers,
waarbij geen dag hetzelfde is. In deze rol lever je een bijdrage aan de techniek van
Ondernemersplein. Het Development team van DOP bestaat uit frontend &amp; backend
ontwikkelaars, testers en UX designers en is verantwoordelijk voor de (door)ontwikkelen van alle
producten die het Ondernemersplein in het portfolio heeft. Word jij hier enthousiast van? Kom dan
bij KVK / Ondernemersplein het verschil maken! Ondernemersplein, een platform voor
ondernemers via KVK, heeft meer dan 4.000 webpagina?s en ruim 10 miljoen bezoeken per jaar. De
grootste doelgroep bestaat uit startende ondernemers die hun droom najagen: een eigen
onderneming. Om deze droom te realiseren zijn zij afhankelijk van de juiste informatievoorziening.
De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het leveren van een bijdrage aan de technisch van het
Ondernemersplein, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de
volgende activiteiten uitgevoerd: Werkt in het Development team nauw samen met onze
ontwikkelaars en collega?s van andere teams binnen DOP; Is samen met de Product Owner

Belangrijkste verantwoordelijk voor de Development backlog en bepaalt de prioriteiten waaraan het team werkt.
kenmerken van de Stelt de sprint doelen vast, checkt de voortgang, signaleert impediments en zorgt ervoor dat de
procedure: sprint doelen gehaald worden; Het faciliteren van Scrum-events met diepgang, scherpte en reflectie;

Het coachen van teams en stakeholders op samenwerking, eigenaarschap en focus; Het signaleren
en aanpakken van structurele belemmeringen op team en organisatieniveau; Het actief bijdragen
aan samenwerking en afstemming tussen teams; Het fungeren als sparringpartner voor
management over agile werken, team ontwikkeling&nbsp; en IT ontwikkelingen; Het opzetten en
onderhouden van een toekomstbestendig IT beleid; Coachen van het Development en borgen dat
de verschillende disciplines op een constructieve manier met elkaar werken; waarbij de volgende
resultaten opgeleverd worden: Een geprioriteerde en afgestemde Development?backlog opgeleverd,
inclusief sprintdoelen en voortgangsrapportages; Scrum?events gefaciliteerd met duidelijke
besluiten, acties en verbeterpunten; Coachingresultaten opgeleverd voor teams en stakeholders
gericht op samenwerking, eigenaarschap en focus; Analyse en aanpak van structurele
belemmeringen op team- en organisatieniveau gedocumenteerd en uitgevoerd; Verbeterde
interteam?samenwerking gerealiseerd via afspraken, processen en evaluaties; Adviesdocumenten
geleverd voor management over agile werken, teamontwikkeling en IT?strategie; Een
toekomstbestendig IT?beleidsdocument ontwikkeld, inclusief visie, roadmap en governance;
Interventies en afspraken opgeleverd die de samenwerking binnen het Development team
versterken. De opdracht eindigt wanneer de gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat
uitloop mogelijk is afhankelijk van de voortgang van de beschikbaarheid.

2.1.1 Doel

Aard van het contract _.
. Diensten

(I?I:Els?ﬁggtlfizt?cpv): 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
2.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel: IT Technical Lead Digitaal Ondernemersplein

Op deze aanvraag is het niet toegestaan een ZZP'er aan te bieden. Kandidaten dienen in
loondienstverband te werken. Starters en ondernemers voorzien van relevante overheidsinformatie,
zo maken wij het ondernemers makkelijk! Als DEV Lead / Scrummaster werk jij voor ondernemers,
waarbij geen dag hetzelfde is. In deze rol lever je een bijdrage aan de techniek van
Ondernemersplein. Het Development team van DOP bestaat uit frontend &amp; backend
ontwikkelaars, testers en UX designers en is verantwoordelijk voor de (door)ontwikkelen van alle
producten die het Ondernemersplein in het portfolio heeft. Word jij hier enthousiast van? Kom dan
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bij KVK / Ondernemersplein het verschil maken! Ondernemersplein, een platform voor
ondernemers via KVK, heeft meer dan 4.000 webpagina?s en ruim 10 miljoen bezoeken per jaar. De
grootste doelgroep bestaat uit startende ondernemers die hun droom najagen: een eigen
onderneming. Om deze droom te realiseren zijn zij afhankelijk van de juiste informatievoorziening.
De opdracht betreft een tijdelijke inhuur voor het leveren van een bijdrage aan de technisch van het
Ondernemersplein, met als doel dat opdrachtnemer diens specifieke expertise inzet voor complexe
projecten op een ondernemende en resultaatgerichte manier te laten slagen. Hierbij worden de
volgende activiteiten uitgevoerd: Werkt in het Development team nauw samen met onze
ontwikkelaars en collega?s van andere teams binnen DOP; Is samen met de Product Owner
verantwoordelijk voor de Development backlog en bepaalt de prioriteiten waaraan het team werkt.

Beschrijving: Stelt de sprint doelen vast, checkt de voortgang, signaleert impediments en zorgt ervoor dat de
sprint doelen gehaald worden; Het faciliteren van Scrum-events met diepgang, scherpte en reflectie;
Het coachen van teams en stakeholders op samenwerking, eigenaarschap en focus; Het signaleren
en aanpakken van structurele belemmeringen op team en organisatieniveau; Het actief bijdragen
aan samenwerking en afstemming tussen teams; Het fungeren als sparringpartner voor
management over agile werken, team ontwikkeling&nbsp; en IT ontwikkelingen; Het opzetten en
onderhouden van een toekomstbestendig IT beleid; Coachen van het Development en borgen dat
de verschillende disciplines op een constructieve manier met elkaar werken; waarbij de volgende
resultaten opgeleverd worden: Een geprioriteerde en afgestemde Development?backlog opgeleverd,
inclusief sprintdoelen en voortgangsrapportages; Scrum?events gefaciliteerd met duidelijke
besluiten, acties en verbeterpunten; Coachingresultaten opgeleverd voor teams en stakeholders
gericht op samenwerking, eigenaarschap en focus; Analyse en aanpak van structurele
belemmeringen op team- en organisatieniveau gedocumenteerd en uitgevoerd; Verbeterde
interteam?samenwerking gerealiseerd via afspraken, processen en evaluaties; Adviesdocumenten
geleverd voor management over agile werken, teamontwikkeling en IT?strategie; Een
toekomstbestendig IT?beleidsdocument ontwikkeld, inclusief visie, roadmap en governance;
Interventies en afspraken opgeleverd die de samenwerking binnen het Development team
versterken. De opdracht eindigt wanneer de gevraagde resultaten opgeleverd zijn, waarbij geldt dat
uitloop mogelijk is afhankelijk van de voortgang van de beschikbaarheid.

Interne

identificatiecode: 1242
5.1.1 Doel

Aard van het contract _.

. Diensten

Belar.lg.rljk.ste 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
classificatie (cpv):

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt

onder de

Overeenkomst .

) ja

inzake

overheidsopdrachten

(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Prijs

Naam: Prijsgedeelte

Beschrijving: Prijsgedeelte. Weging: 30%.
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Categorie van het

> o Gewicht (percentage, exact)
gunningscriterium

drempel:
Gunningscriterium
. 30
numerieke waarde:
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Kwaliteitsgedeelte
Beschrijving: Kwaliteitsgedeelte. Weging: 70%.

Categorie van het
gunningscriterium Gewicht (percentage, exact)
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

70

Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling: ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor

Kamer van Koophandel
beroepsprocedures:

Informatie over de

termijnen voor Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

beroep:
6. Resultaten

Waarde van alle

contracten

toegekend in deze

kennisgeving:

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

100 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam: Midan Digital Consulting B.V.
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving: TENDER-1

Identificatiecode van
het perceel of de LOT-0001
groep percelen:

Waarde van de

. 100 Euro
aanbesteding:
Onderaanneming: Neen
Informatie over het contract:

Identificatiecode van

het contract: CONTRACT-1

Datum waarop de
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winnaar is gekozen:  27/05/2026

Datum van sluiting

van het contract: 27/05/2026

6.1.4 Statistische informatie

Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de

ontvangen Inschrijvingen
inschrijvingen:
Aantal ontvangen
inschrijvingen of
verzoeken tot
deelname:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Kamer van Koophandel
Registratienummer: 59581883

Postadres: St.-Jacobsstraat

Stad: Utrecht

Postcode: 3511BT

(C’)\lnij_l?Sr)\ferdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer Budgethouder KvK
E-mail: recruitment@kvk.nl
Telefoon: +31 885851585
Internetadres: http://www.kvkhuurtin.nl
Kopersprofiel: http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:
Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Kamer van Koophandel
Registratienummer: 59581883

Postadres: St.-Jacobsstraat

Stad: Utrecht

Postcode: 3511BT

(C’)\lntjj_lc_esr)\ferdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Menno van der Meulen
E-mail: recruitment@kvk.nl

Telefoon: +31 885851585
Internetadres: https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures
8.1 ORG-0003
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Officiéle naam: Midan Digital Consulting B.V.

Omvang van de Micro, klein of middelgroot

ondernemer:

Registratienummer: 90020812

Postadres: Boomaweg

Stad: 's-Gravenhage

Postcode: 2553 ED

((?\lnij_l?Sr)\:/erdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer Nadim Mokheiber
E-mail: midandigital@gmail.com
Telefoon: +31 653301425

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver

Winnaar van deze

percelen: LOT-0001

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode

/versie van de a1¢32185-8e4d-4e9b-92c1-c84acf64959f - 01

aankondiging:

Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 27/05/2026 05:00 +02:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands
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