
Overzicht decentrale aanvullende/afwijkende arbeidsvoorwaarden 

*) = Beschrijving arbeidsvoorwaarde is niet toegankelijk via Internet, neem contact op met contactpersoon in het achterliggende overzicht indien 

nadere informatie nodig is voor betaling aan een uitzendkracht. 

**) = Van functies die naar verwachting niet vervuld worden door uitzendkrachten zijn de arbeidsvoorwaarden niet in dit schema opgenomen.  

Neem contact op met de contactpersoon in het achterliggende overzicht indien vanwege inhuur toch nadere informatie nodig is voor uitbetaling aan 

een uitzendkracht op die functie.  

Organisatie Functie Arbeidsvoorwaarde Vindplaats 

AZ Alle medewerkers Gereduceerd tarief fitness-

abonnement 

Paragraaf 7.2 PR*) 

BZ Alle medewerkers Onder voorwaarden 

maximaal 2 uur per week 

fitness in werktijd 

Paragraaf 3.3 PR 

BZK NB: van personenchauffeurs van bewindspersonen de arbeidsvoorwaarden 
niet opgenomen, want nooit uitzendkracht**) 

Alle medewerkers Werkgeversbijdrage 

bedrijfsfitness van € 15 per 

maand 

Paragraaf B3 van 

het PR 

Medewerkers schaal 11 

en hoger bij Logius 

Als oproep tijdens b&b-

dienst (= buiten werktijd) 

bij oproep recht op 

overwerkvergoeding 

Hoofdstuk F van 

het PR 

Werknemers die 

regelmatig of langdurig 

buitenlandse 

dienstreizen maken 

Ten opzichte van de cao 

aanvullende vergoedingen 

tijdens de dienstreis 

Hoofdstuk A3 van 

het PR 

EZ/KGG Inspecteurs SodM Afwijkende vergoeding 

avondmaaltijd (einde 

dienstreis 19.00 uur) 

 

Paragraaf 9.2 PR 

Inspecteurs SodM Onkostenvergoeding 

overnachting offshore van € 

100 per nacht 

 

Paragraaf 9.2 PR 

Inspecteurs SodM Vergoeding lidmaatschap 

beroepsvereniging 

Paragraaf 9.2 PR 

Medewerkers Autoriteit 

Consument en Markt 
(AMC) 

Gebruik van 

fitnessfaciliteiten en 
massage stoelen in 

Zurichtoren Den Haag  

tegen gunstig tarief 

Paragraaf 11.1 PR 

LVVN 
 

 

 

 
 

Werknemers in 
roosterdienst 

Aanvullende 
ontbijtvergoeding en 

aanvullende vergoeding 

avondmaaltijd (afhankelijk 

van het tijdstip van de 
dienst) 

Paragraaf 7.2 PR 

Werknemer betrokken 

bij bestrijding crisis (bv 

MKZ-crisis) 

Vergoeding opschaling crisis Paragraaf 9.1 PR 

Werknemers bij NVWA Vergoeding voor 

lidmaatschap 

beroepsvereninging die uit 

functie volgt 

Paragraaf 9.4 PR 

Werknemers bij NVWA Toelage bezwarende 

omstandigheden 

Paragraaf 7.3 PR 

Werknemers bij NVWA Reistijd naar werklocatie(s) 

is werktijd als deze wordt 
gebruikt om te werken. 

Paragraaf 7.2 PR 

https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-buitenlandse-zaken
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-binnenlandse-zaken-en-koninkrijksrelaties
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-economische-zaken-en-klimaat
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-economische-zaken-en-klimaat


Organisatie Functie Arbeidsvoorwaarde Vindplaats 

Werknemers VIPOL 
NVWA  

Vaartoelage van € 70,- 
bruto per dag aan boord 

van controleschip  

 

2 uur verlof voor iedere dag 
aan boord als maximaal 5 

dagen gewerkt aan boord 

van controleschip. En 3 uur 

per dag indien meer dan 5 
dagen. 

Paragraaf 7.2 PR  

Toezichthoudend 

dierenartsen NVWA 

Overwerkvergoeding 

salarisschaal 12 en hoger 

bij retribueerbaar werk  

Paragraaf 9.2 PR 

Financiën NB: van wapendragenden bij de Douane de arbeidsvoorwaarden niet 

opgenomen, want geen uitzendkracht**) 

Alle medewerkers 

Belastingdienst (BD) 

Betaalde vrije dag op de 

dag na Hemelvaart 

Paragraaf 5.1 PR 

Alle medewerkers BD  Een uur betaald verlof op 5, 

24 en 31 december 

Paragraaf 5.4 PR 

Alle medewerkers BD Redenen waarvoor 

bijzonder verlof wordt 
verleend 

Paragraaf 5.5 PR 

Varende medewerkers 

(douane) 

Wat meetelt als werktijd en 

toelage (uurbedrag) 

Paragraaf 4.4.2 en 

7.8 PR 

Docenten en auteurs 
opleidingsmateriaal BD 

Toelage voor extra uren 
buiten werktijd (uurbedrag) 

Paragraaf 6.2 PR 

Medewerkers ADR (= 

accountantsdienst) 

Voorzieningen dienstreizen 

(reistijd/werktijd en 

vergoeding) 

Paragraaf 8.1 PR 

Medewerkers ADR Vergoeding voor 

registratie/contributie 

vakvereniging 

Paragraaf 9.1 en 

9.4 PR 

Speurhondenbegeleiders Vergoeding (bedrag per 
maand) 

Paragraaf 9.3 PR 

Dragers kogelwerende 

en/of steekwerende 

vesten 

Vergoeding voor oversized 

burgerkleding en 

onderkleding 

Paragraaf 9.5 en 

9.6 PR 

Medewerkers bij 

Kabinet&Protocol, 

Communicatie en 

woordvoerders 

Lage representatiekosten-

vergoeding conform 

paragraaf 11.3 cao 

Paragraaf 9.1 PR 

IenW NB: van vliegers bij de ILT en van personenchauffeurs de 

arbeidsvoorwaarden niet opgenomen, want geen uitzendkracht**) 

Functies bezwarende 

werkomstandigheden 

Toelage bezwarende 

werkomstandigheden 
(hoogste bedrag genoemd 

in de cao) 

Paragraaf 8.1 PR, 

de functies staan 
genoemd in 

bijlage, vanaf p. 

119 PR 

Medewerkers RWS die 
vaak aan boord vaartuig 

moeten verblijven 

Vaartoelage (van uurloon of 
vast) 

Paragraaf 8.4.1 PR 

Medewerkers RWS die 

meerdaagse zeereizen 
maken 

Zeevarende toelage voor 

uren op zee buiten werktijd 

Paragraaf 8.4.2 PR 

Medewerkers 

Rijksrederij op 

(zee)schepen die hogere 
functie waarnemen 

Waarnemingstoelage 

conform CAO Rijk (maar 

ook bij beperkte 
waarneming) 

Paragraaf 8.4.3 PR 

Medewerkers RWS met 

dienstreis naar 

waddeneiland 

Vergoeding veer- en 

tolgelden (en onder 

Paragraaf 9.3 PR 

https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-financien
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-infrastructuur-en-waterstaat


Organisatie Functie Arbeidsvoorwaarde Vindplaats 

voorwaarden gebruik 
dienstauto 

Medewerkers RWS met 

dienstkleding 

Stomerijvergoeding (€12 

netto per maand) 

Paragraaf 10.6 PR 

Medewerkers RWS die 
veel dienstreizen maken 

waardoor werktijd 

overschreden 

Maximaal 50 reisuren per 
maand tegen uurloon max. 

schaal 3 

Paragraaf 10.6 PR 

Medewerkers RWS die 
weginspecteur zijn, 

werken op vaartuig (of 

vergelijkbaar) en die 

veel dienstreizen maken  

Vaste reissom in plaats van 
de vergoeding van kleine 

kosten dienstreizen volgens 

de CAO Rijk 

Paragraaf 10.6 PR 

J&V,  

Inclusief DJI 

NB: van hondengeleiders en leden bijstand-teams en-eenheden de 

arbeidsvoorwaarden niet opgenomen, want geen uitzendkracht**) 

Werknemers 

bestuursdepartement, 
Justis en WODC 

Werkgeversbijdrage € 15 

per maand voor 
bedrijfsfitness  

Pagina’s 140, 147 

en 282 PR J&V 

Werknemers JIO 

(Justitiele ICT-

organisatie) 

Werkgeversbijdrage € 10 

per maand voor 

bedrijfsfitness 

Pagina 157 PR J&V 

Werknemers NFI in 

functies bezwarende 

omstandigheden 

Toelage conform CAO Rijk 

als functie op functielijst 

Paragraaf 7.1 PR 

J&V 

Werknemers DJI Aanvullende 
ontbijtvergoeding 

(afhankelijk van het tijdstip 

van de dienst) 

Paragraaf 9.4.3 PR 
DJI 

Werknemers DJI Aandraagbonus via-via 
werving bij vacatures 

Paragraaf 9.4.4 PR 
DJI 

Medewerkers in functie 

waarvoor Fysieke 

Vaardigheidstoets geldt 

Gereduceerd tarief fitness-

abonnement 

Pagina 29 PR DJI 

PIW-ers en 

complexbeveiligers EBI, 

TA of BPG 

Toelage conform functielijst 

in het PR 

Paragraaf 7.1 PR 

DJI 

Beveiligers DV&O Onder voorwaarden wordt 
reistijd tot werktijd 

gerekend bij landelijke inzet 

en opleiding 

Paragraaf 8.3.1 en 
8.3.2 PR DJI 

Zorg-/behandel-
inrichtingswerkers ZISZ 

PI-Vught 

Toelage bezwarende 
omstandigheden, hoogste 

conform CAO Rijk 

Paragraaf 7.4 PR 
DJI 

Medewerkers in functie 

van psyciater 

Toelage 

arbeidsvoorwaardenregeling 
medisch specialisten (ASM) 

Paragraaf 9.4.2 PR 

DJI 

Rechtspraak Woordvoerders van alle 

rechtbanken en 

gerechtshoven, de 
CRvB, het CBb en 

Bureau Rvdr 

Voor persvoorlichter Bureau 

Rvdr Woordvoerderstoelage 

van € 250,-. Overige 
woordvoerders reguliere 

toelage paragraaf 7.1 CAO 

Rijk 

Pagina 3 

Rechtspraakbreed 

(overkoepelend) 
PR* 

Werknemers Rechtbank 
Amsterdam 

Werkgeversbijdrage € 5 per 
maand voor bedrijfsfitness 

Paragraaf 2 PR v/d 
organisatie*) 

Juridisch medewerkers 

team belastingrecht 

Rechtbank Gelderland 

Onder voorwaarden een 

arbeidsmarkttoelage per 

maand 

Paragraaf 1 PR v/d 

organisatie*) 

Medewerkers Rechtbank 

Zeeland - West-Brabant 

Onder voorwaarden 

werkgeversbijdrage 

(maximaal € 95) voor 

Pagina 6-7 PR v/d 

organisatie*) 

https://www.caorijk.nl/site/binaries/site-content/collections/documents/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-justitie-en-veiligheid/84309+-+JenV+-+Personeelsreglement_v3.pdf
https://www.caorijk.nl/site/binaries/site-content/collections/documents/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-justitie-en-veiligheid/Personeelsreglement+DJI+versie+6-2025.pdf


Organisatie Functie Arbeidsvoorwaarde Vindplaats 

noice-cancelling 
koptelefoon 

Juridisch medewerkers 

team belastingrecht 

Rechtbank Zeeland - 
West-Brabant 

Onder voorwaarden een 

arbeidsmarkttoelage per 

maand 

Pagina 13 PR v/d 

organisatie*) 

Medewerkers 

Informatievoorzienings-

organisatie (IVO) 
rechtspraak 

Aanbrengpremie 

(potentieel) nieuwe 

collega’s, maximaal € 500 
per kandidaat 

Pagina 5-6 PR v/d 

organisatie*) 

Medewerkers IVO 

Rechtspraak 

Onder voorwaarden 

werkgeversbijdrage 

(maximaal € 125) voor 
noice-cancelling 

koptelefoon 

Pagina 6-7 PR v/d 

organisatie*) 

Medewerkers IVO 

Rechtspraak 

Recht op gebruik OV-fiets 

voor woon-werkverkeer 

Niet in PR*) 

Medewerkers Landelijk 

dienstencentrum voor 

de Rechtspraak (LDCR) 

Onder voorwaarden 

werkgeversbijdrage 

(maximaal € 125) voor 

noice-cancelling 
koptelefoon 

Paragraaf 3.3 PR 

v/d organisatie*) 

Medewerkers 

studiecentrum 

rechtspleging (SSR) 

Maandelijks € 10 korting op 

bedrijfsfitness 

Paragraaf 4 PR v/d 

organisatie*) 

OCW Alle medewerkers Anderhalf uur eerder naar 

huis op 5, 24 en 31 

december mits op die dag 

werkzaam 

Paragraaf 4.1 PR 

Alle medewerkers Twee uur eerder naar huis 

op verjaardag mits op die 

dag werkzaam 

Paragraaf 4.1 PR 

Medewerkers 
standplaats Den Haag 

Twee uur van werktijd 
gelegenheid om naar 

Prinsjesdagoptocht te 

kijken 

Paragraaf 4.1 PR 

Medewerkers DUO Als standplaats Groningen: 
vrije dag op Bommen 

Berend. Als werkzaam bij 

DUO op andere standplaats 

geldt in overleg een andere 
feestdag vrij. 

Paragraaf 4.1 PR 

Alle medewerkers Werkgeversbijdrage van € 

15 per maand op 

fitnessabonnement 

Paragraaf 5.1 PR 

SZW Alle medewerkers Gereduceerd tarief fitness-

abonnement 

Paragraaf 7.2.1 PR  

Medewerkers 

Rijksschoonmaak-
organisatie (RSO) 

Wasvergoeding voor 

reinigen van 
schoonmaakmiddelen 

(moppen, doeken) als men 

die men zelf moet wassen 

Paragraaf 6.2 PR 

Medewerkers RSO Bepalingen over werken in 
roosterdienst (minimale 

dienst, reistijd tussen twee 

locaties etc.) 

Paragraaf 4.3 PR 

Medewerkers die 
verplicht zijn dienstauto 

te gebruiken 

Recht om dienstauto tegen 
vergoeding ook privé te 

gebruiken 

Paragraaf 5.1 PR 

VWS Alle medewerkers Gereduceerd tarief fitness-

abonnement. Voor BHV-ers 

Paragraaf 11.3.1  

https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid
https://www.caorijk.nl/documenten/2021/02/16/personeelsreglement-ministerie-van-volksgezondheid-welzijn-en-sport


Organisatie Functie Arbeidsvoorwaarde Vindplaats 

geldt werkgeversbijdrage 
van € 5, per maand.  

Op enkele locaties is (nog) 

inpandige fitness-

voorziening aanwezig. 

Medewerkers IGJ Onder voorwaarden recht 

op een vergoeding voor de 

kosten van BIG-

herregistratie. 

Paragraaf 19.5.3 

Geschoolde 

veldonderzoekers RIVM 

Een toelage bezwarende 

omstandigheden vanwege 

ongevaldiensten 

Paragraaf 19.6.2 

Tweede Kamer Vergadergebonden 
functies (= aanwijzing) 

Een vaste maandelijkse 
toelage en een variabele 

toelage voor daadwerkelijke 

inzet, in plaats van de 

roostertoelagen conform de 
CAO Rijk (H 22) 

Paragraaf 7.1 – 
7.4 PR*) 

Vergadergebonden 

functies 

Bij avondvergadering onder 

voorwaarden recht op 

vergoeding taxikosten, 
hotelkosten, parkeerkosten 

en maaltijdvergoeding 

Hoofdstuk 11 PR*) 

Roosterfuncties Bij overwerk geldt de 

overwerkvergoeding 
conform de CAO Rijk voor 

reguliere functies, niet die 

voor roosterfuncties 

Paragraaf 7.9 PR*) 

Roosterfuncties Bij een vast rooster wordt 
de 

onregelmatigheidstoelage 

van de CAO Rijk als vast 

maandelijks bedrag 
vastgesteld en uitbetaald 

Paragraaf 7.9 PR*) 

Eerste Kamer Vergadergebonden 

functies (= aanwijzing) 

Een vaste maandelijkse 

toelage en een variabele 

toelage voor daadwerkelijke 
inzet, in plaats van de 

roostertoelagen conform de 

CAO Rijk (H 22) 

Paragraaf 7.1 – 

7.4 + 7.6, 7.8 PR*) 

Vergadergebonden 
functies 

Onder voorwaarden recht 
op: maaltijdvergoeding, 

taxivergoeding, 

hotelkostenvergoeding en 

parkeren in parkeergarage.  

Paragraaf 11.1-
11.4 PR* 

 

 

  



Contactpersonen 

 

Organisatie Naam e-mail 

AZ Karen de Boer k.deboer@minaz.nl  

BZ Nika Schatorje nika.schatorje@minbuza.nl  

BZK Tim Buskermolen Tim.Buskermolen@minbzk.nl  

EZ/KGG Dick Diederix d.j.diederix@minezk.nl  

LVVN Franny Veldt f.a.veldt@minezk.nl  

Financiën Bas van Bon b.bon@minfin.nl  

Financiën/Belastingdienst Henny Tamboer h.m.tamboer@minfin.nl  

IenW Miranda van Deursen miranda.van.deursen@rws.nl  

J&V Mandy Luiten/ 

Sharon Andeweg 

m.v.luiten@minjenv.nl 

s.l.f.andeweg@minjenv.nl  

J&V/DJI Theo Dijkstra theo.dijkstra@dji.minjus.nl  

Rechtspraak Annemarie van Engelen A.van.Engelen@rechtspraak.nl  

OCW Willem van Eck w.h.c.vaneck@minocw.nl  

SZW Hillie Dingerdis hdingerdis@minszw.nl  

VWS Aurea Mayland aa.mayland@minvws.nl  

Tweede Kamer Hans van Grieken h.vgrieken@tweedekamer.nl  

Eerste Kamer Jan Punt jan.punt@eerstekamer.nl  
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