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Bijlage 5 Kwaliteitsvragen

K4. Kwaliteitsvragen Ja/Nee
 
	K4.
	Vragen Ja/Nee

	U dient onderstaande vragen met “ja” of “nee” te beantwoorden.

	Vragen
	Ja
	Ja/Nee

	
	Mindering t.b.v. vergelijkingsprijs

	Openbaar Onderwijs Groningen heeft als eis opgenomen dat zij is gerechtigd, zonder voorafgaande toestemming van de Opdrachtnemer, na 1.040 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato) de flexibele externe arbeidskracht in dienst te nemen zonder dat opdrachtgever hiervoor een vergoeding aan de opdrachtnemer verschuldigd is. Bij eerdere overname van de flexibele externe arbeidskracht wordt een vergoeding naar rato betaald, uitgaande van een inzet 1.040 uur. Opdrachtgever treedt hierover in overleg met de opdrachtnemer (conform eis 14).
Inschrijver gaat akkoord geen vergoeding aan Openbaar Onderwijs Groningen door te berekenen, bij het in dienst nemen van de flexibele externe uitzendkracht, na 960 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato).
	Ja = 1%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen heeft als eis opgenomen dat zij is gerechtigd, zonder voorafgaande toestemming van de opdrachtnemer, na 1.040 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato) de flexibele externe arbeidskracht in dienst te nemen zonder dat opdrachtgever hiervoor een vergoeding aan de opdrachtnemer verschuldigd is. Bij eerdere overname van de flexibele externe arbeidskracht wordt een vergoeding naar rato betaald, uitgaande van een inzet 1.040 uur. Opdrachtgever treedt hierover in overleg met de opdrachtnemer (conform eis 14).
Inschrijver gaat akkoord geen vergoeding aan Openbaar Onderwijs Groningen door te berekenen, bij het in dienst nemen van de flexibele externe uitzendkracht, na 860 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato).
	Ja = 1%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen heeft als eis opgenomen dat zij is gerechtigd, zonder voorafgaande toestemming van de opdrachtnemer, na 1.040 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato) de flexibele externe arbeidskracht in dienst te nemen zonder dat opdrachtgever hiervoor een vergoeding aan de opdrachtnemer verschuldigd is. Bij eerdere overname van de flexibele externe arbeidskracht wordt een vergoeding naar rato betaald, uitgaande van een inzet 1.040 uur. Opdrachtgever treedt hierover in overleg met de opdrachtnemer (conform eis 14).
Inschrijver gaat akkoord geen vergoeding aan Openbaar Onderwijs Groningen door te berekenen, bij het in dienst nemen van de flexibele externe uitzendkracht, na 760 gewerkte uren (of in het geval van een deeltijdbaan naar rato).
	Ja = 2%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen stelt als eis dat opdrachtnemer binnen 48 uur één of meer geschikte kandidaten aandraagt, voorzien van twee recente positieve schriftelijke referenties.
Indien opdrachtnemer hier niet tijdig in slaagt, staat het Openbaar Onderwijs Groningen vrij om zelf een vervolgroute te bepalen (conform eis 35).
Openbaar Onderwijs Groningen streeft naar zo kort mogelijke aandraagtijden.
De inschrijver gaat akkoord met een verkorting van de aandraagtijd van 48 uur naar 36 uur.
	Ja = 1%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen stelt als eis dat opdrachtnemer binnen 48 uur één of meer geschikte kandidaten aandraagt, voorzien van twee recente positieve schriftelijke referenties.
Indien opdrachtnemer hier niet tijdig in slaagt, staat het Openbaar Onderwijs Groningen vrij om zelf een vervolgroute te bepalen (conform eis 35).
Openbaar Onderwijs Groningen streeft naar zo kort mogelijke aandraagtijden.
De inschrijver gaat akkoord met een verkorting van de aandraagtijd van 48 uur naar 24 uur.
	Ja = 2%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen beoogt een opdrachtnemer te contracteren die, naast het leveren van eigen flexibele externe arbeidskrachten, ook optreedt als intermediair (‘makelaar’) voor de volledige flexibele schil.
Deze situatie kan zich voordoen wanneer opdrachtnemer niet de gevraagde eigen flexibele externe arbeidskracht kan inzetten en een andere toeleverancier (uitzendbureau) wel.

Opdrachtnemer draagt in die hoedanigheid zorg voor:
· De coördinatie en uitvoering van het volledige proces van vraag, selectie, inzet en administratieve afhandeling van (tijdelijke) capaciteitsbehoefte;
· Het contracteren en aansturen van één of meerdere toeleveranciers (uitzendbureaus);
· Het borgen van afspraken met deze toeleveranciers, waarbij opdrachtnemer volledig verantwoordelijk blijft voor de nakoming van de overeenkomst richting Openbaar Onderwijs Groningen.

Er ontstaat geen rechtstreekse contractuele relatie tussen Openbaar Onderwijs Groningen en de door opdrachtnemer ingeschakelde toeleveranciers.

Doorlenen, tarieven en vergoeding.
Inschrijver verklaart zich akkoord met het vervullen van de makelaarsrol, waarbij kandidaten van toeleveranciers worden doorgeleend aan Openbaar Onderwijs Groningen.
Opdrachtnemer factureert aan Openbaar Onderwijs Groningen:
· Het uurtarief zoals door de toeleverancier in rekening gebracht, zonder opslag, vermeerderd met een makelaarsfee van maximaal 5%, berekend over het uurtarief van de toeleverancier.

Andere toeslagen, opslagen of vergoedingen zijn niet toegestaan.
Opdrachtnemer verschaft desgevraagd volledige transparantie in de gehanteerde tarieven en verleent medewerking aan controles hierop.

Opdrachtnemer gaat akkoord met het hiervoor vermelde.
	Ja = 3%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	Openbaar Onderwijs Groningen beoogt een opdrachtnemer te contracteren die, naast het leveren van eigen flexibele externe arbeidskrachten, ook optreedt als intermediair (‘makelaar’) voor de volledige flexibele schil.
Deze situatie kan zich voordoen wanneer opdrachtnemer niet de gevraagde eigen flexibele externe arbeidskracht kan inzetten en een andere toeleverancier (uitzendbureau) wel.

Opdrachtnemer draagt in die hoedanigheid zorg voor:
· De coördinatie en uitvoering van het volledige proces van vraag, selectie, inzet en administratieve afhandeling van (tijdelijke) capaciteitsbehoefte;
· Het contracteren en aansturen van één of meerdere toeleveranciers (uitzendbureaus);
· Het borgen van afspraken met deze toeleveranciers, waarbij opdrachtnemer volledig verantwoordelijk blijft voor de nakoming van de overeenkomst richting Openbaar Onderwijs Groningen.

Er ontstaat geen rechtstreekse contractuele relatie tussen Openbaar Onderwijs Groningen en de door opdrachtnemer ingeschakelde toeleveranciers.

Doorlenen, tarieven en vergoeding.
Inschrijver verklaart zich akkoord met het vervullen van de makelaarsrol, waarbij kandidaten van toeleveranciers worden doorgeleend aan Openbaar Onderwijs Groningen.
Opdrachtnemer factureert aan Openbaar Onderwijs Groningen:
· Het uurtarief zoals door de toeleverancier in rekening gebracht, zonder opslag, vermeerderd met een makelaarsfee van maximaal 2%, berekend over het uurtarief van de toeleverancier.

Andere toeslagen, opslagen of vergoedingen zijn niet toegestaan.
Opdrachtnemer verschaft desgevraagd volledige transparantie in de gehanteerde tarieven en verleent medewerking aan controles hierop.

Opdrachtnemer gaat akkoord met het hiervoor vermelde.
	Ja = 5%
Nee = € 0
	Ja/Nee

	
	
	

	* = Maximaal 15% vermindering bij zeven positieve antwoorden. Indien geen antwoord wordt gegeven op de desbetreffende vraag wordt er geen bedrag in mindering gebracht.
Inschrijver dient desgevraagd te kunnen aantonen dat de gegeven antwoorden realistisch zijn en dient dit te kunnen onderbouwen.
	
	



image1.png




