
Rechten en Plichten WW-uitkering 

O&P Rijk Bedrijfszorg – Ministerie van BZK 

Wat betekent de WW-periode voor jou? 

Alle ministeries zijn verplicht eigenrisicodrager (ERD) voor de Werkloosheidswet (WW). Dit 
betekent dat UWV beoordeelt of je recht hebt op een WW-uitkering en de uitkering uitbetaalt. De 
kosten worden doorbelast aan je voormalige werkgever. Daarnaast is het ministerie, op grond van 
artikel 72a van de WW, verantwoordelijk voor de begeleiding tijdens je WW-periode. Deze 
begeleiding is belegd bij O&P Rijk Bedrijfszorg van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties (BZK). 

De WW is een tijdelijke voorziening en bedoeld als de kortste weg naar nieuw werk. Je bent zelf 
verantwoordelijk om actief werk te zoeken. Wij begeleiden je in het proces en houden toezicht op 
de naleving van de afspraken en verplichtingen. 

 

Begeleiding tijdens de WW 

Je ontvangt een digitale uitnodiging voor een intakegesprek met je ERD-casemanager (via 
Microsoft Teams). Tijdens dit gesprek bespreken we je situatie en maken we afspraken over hoe je 
jouw sollicitatie- en informatieplicht nakomt. Gedurende de WW-periode blijven we in contact en 
volgen er vervolgafspraken. 

 

Jouw plichten tijdens de WW-periode 

Tijdens de WW-periode ben je verplicht om: 

• Beschikbaar te zijn voor werk en re-integratieactiviteiten. 

• Actief te solliciteren op passende vacatures (richtlijn: minimaal 2 sollicitatieactiviteiten per 
week). 

• Maandelijks een overzicht van je sollicitatieactiviteiten aan je casemanager door te geven 
(per mail of via een kopie/screenshot van je UWV-werkmap). 

• Mee te werken aan begeleiding en afspraken met je casemanager. 

Daarnaast geldt een informatieplicht. Je moet alle relevante wijzigingen direct melden, zoals: 

• Het vinden van (vrijwilligers)werk. 

• Wijzigingen in je persoonlijke situatie (bijvoorbeeld telefoonnummer, adres, ziekte of 
verhuizing). 

• Ziekmelding en herstel. 

• Vakantie (altijd vooraf melden en laten goedkeuren, omdat dit invloed heeft op je 
beschikbaarheid). 

Let op: Werk je onvoldoende mee, dan kan dit worden gezien als verwijtbaar gedrag. Dit kan 
leiden tot een melding bij UWV en gevolgen hebben voor je uitkering (korting of stopzetting). 

 

Jouw rechten tijdens de WW-periode 

Je hebt recht op: 

• Begeleiding en ondersteuning bij je traject. 

• Duidelijke informatie over afspraken en verwachtingen. 



• Toegang tot hulpmiddelen van UWV, zoals sollicitatietrainingen en netwerkbijeenkomsten. 

• Vertrouwelijke behandeling van je gegevens, conform de privacywetgeving. 

• Inspraak in je traject, binnen de kaders van re-integratie en de kortste weg naar werk. 

• Mogelijkheid om bezwaar te maken of een klacht in te dienen als je het niet eens bent met 
beslissingen of begeleiding. 

 

Samenwerking met UWV 

Je blijft formeel ingeschreven bij het UWV. 

• UWV beoordeelt je recht op WW en betaalt je uitkering namens je ex-werkgever. 

• O&P Rijk Bedrijfszorg begeleidt je tijdens de WW-periode. 

Een goede samenwerking tussen jou, UWV en O&P Rijk Bedrijfszorg is hierbij essentieel. 

 

Bescherming van je persoonsgegevens 

Jouw privacy wordt gerespecteerd. Persoonsgegevens worden alleen gebruikt voor begeleiding en 
wettelijke verplichtingen en niet zonder jouw toestemming gedeeld met derden. Je hebt recht op 
inzage en correctie van je gegevens. 

 

Meer informatie 

• UWV – Ik heb gewerkt bij de overheid of in het onderwijs 

• Personele informatie Rijk – WW-uitkering 

• UWV – WW-uitkering aanvragen 

• Rijksoverheid – Wetten en regelingen 

• Wat zijn sollicitatieactiviteiten? (UWV) 

 


