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1.  Inleiding 

Medewerkers van Enexis en medewerkers van andere betrokken partners (medewerkers van 

gecontracteerde partners en ingehuurde krachten) worden tijdens het uitvoeren van werkzaamheden 

voor Enexis blootgesteld aan diverse risico’s. Onze missie is dat elke medewerker na het werk weer 

gezond en veilig thuiskomt. 

Enexis focust op de veiligheidsprestaties om zowel het management als de medewerkers te 

stimuleren hun best te doen om binnen Enexis en haar gecontracteerde partners bewustwording 

betreffende veiligheid te verbeteren, en de houding ten opzichte van veiligheid te optimaliseren. 

Enexis onderneemt een aantal verbeteractiviteiten op het gebied van veiligheid. Eén van de 

aandachtpunten is het verhogen van de veiligheid tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden door 

de gecontracteerde partners. 

Enexis streeft naar een volledige gelijkheid en een gelijke toewijding van haar medewerkers, 

ingehuurde medewerkers en de medewerkers van haar gecontracteerde partners met betrekking tot 

veiligheid. De kerngedachte van Enexis is dat veiligheid niet alleen geregeld moet zijn door een 

handtekening onder het contract te zetten.  

Dit beleidsdocument stelt Supply Chain Management (SCM) Enexis in staat om veiligheids-perceptie 

bij haar gecontracteerde partners te verankeren door: 

• invloed uit te oefenen op de voorbereiding van veilig werken; 

• veilig werken te managen en promoten; 

• veilig werken doorlopend te verbeteren. 

Het VGM-beleid SCM kan opgedeeld worden in de volgende zes fasen: 

1) Selectie van de gecontracteerde partner; 

2) Voorbereiding voor het contract; 

3) Toekenning van het contract; 

4) Instrueren van de gecontracteerde partner; 

5) Het werk van een gecontracteerde partner managen; 

6) Evaluatie van het werk van de gecontracteerde partner. 

Het VGM-beleid SCM gecontracteerde partner is onderhevig aan veranderingen in onder meer 

missie, visie en strategie. De directie van Enexis kan daarmee het beleid bijsturen.  
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2.  VGM Beleid Enexis 

Het veiligheidsbeleid van Enexis  

De Raad van Bestuur van Enexis voelt zich altijd en overal verantwoordelijk voor Veiligheid, 

Gezondheid, Welzijn en Milieu (VGM) van alle medewerkers die voor of namens Enexis werken.  

Het beleid richt zich op het realiseren van een optimaal veilig en gezond werkklimaat voor 

medewerkers en omgeving, waarbij de volgende uitgangspunten leidend zijn:  

• Voorkomen van persoonlijk letsel, schade en blootstelling aan gevaarlijke stoffen;  

• Zorgen voor het milieu tijdens de uitvoering van werkzaamheden en beperken van negatieve 

effecten op het milieu door het gebruik van milieu verantwoorde materialen en installaties;  

• Hebben van een veiligheidscultuur, waarin zowel de maatregelen als het gedrag essentiële 

pijlers zijn om de veiligheidsprestaties te verbeteren.  

Onze ambitie  

• We willen geen ongevallen, elk ongeval is te voorkomen;  

• Elke medewerker komt elke dag gezond thuis, daar zorgen we met elkaar voor;  

• We groeien door naar een hogere veiligheidscultuur, waarin;  

o leidinggevenden 100% duidelijk zijn in normen en waarden voor veilig werken. Zij 

dragen dit ook als zodanig uit;  

o veiligheid de eerste prioriteit heeft in ons dagelijkse gedrag. Daar is altijd tijd voor;  

o we leren van incidenten en goede voorbeelden.  

Leiderschap  

Onze leidinggevenden geven het goede voorbeeld en tonen daadkracht als het gaat om veiligheid. 

Dit betekent dat zij ervoor zorgen dat:  

• niemand wordt blootgesteld aan onaanvaardbare risico's en ongewenst gedrag;  

• elke medewerker open en eerlijk kan melden en er ruimte is voor dialoog zodat er met elkaar 

van incidenten wordt geleerd;  

• we continu werken aan het verbeteren van onze processen en werkmethoden, waarbij een 

excellente organisatie centraal staat;  

• we een beroep doen op het aanwezige vakmanschap en dat dit door training en coaching 

constant wordt geborgd;  

• de geldende wet- en regelgeving wordt gevolgd;  

• iedereen binnen het bedrijf op de hoogte is van de regels, afspraken en gewenst gedrag 

m.b.t. VGM.  

Medewerkers  

Van de medewerkers die bij of voor Enexis werken verwachten wij, dat zij vanuit vakmanschap hun 

verantwoordelijkheid nemen in het naleven van het beleid. Enexis verstrekt daarvoor richtlijnen, zorgt 

voor instructie en voorlichting en verstrekt alle benodigde (beschermingen) middelen.  

Je kunt ons als directie aanspreken op:  

• het nemen van verantwoordelijkheid, tonen van voorbeeldgedrag en zichtbaar leiderschap;  

• onze inspanning om een eerlijke, open en rechtvaardige veiligheidscultuur te stimuleren en 

te borgen;  

• transparantie in het delen van informatie over VGM. 
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Algemeen  

Enexis hecht grote waarde aan de veiligheid van mensen en de zorg voor het milieu. Deze regels 

zijn opgesteld om hier mede invulling aan te geven. Enexis stelt deze regels ter beschikking aan 

opdrachtnemers welke werkzaamheden uitvoeren voor Enexis. Dit reglement geldt voor alle 

gebouwen en terreinen in beheer bij Enexis alsmede op werklocaties bij uitvoer van Enexis 

opdrachten. Opdrachtnemer en het (ingehuurde) personeel van opdrachtnemer dienen deze 

huisregels na te leven. Niet naleven van de regels kan leiden tot disciplinaire maatregelen.  

Uitgangspunten  

Binnen Enexis gelden voor opdrachtnemer (gecontracteerde partner) en zijn (ingehuurd) personeel 

de volgende uitgangspunten:  

• Opdrachtnemer heeft prioriteit voor Arbo- en Milieuzorg en handelt hiernaar; 

• Opdrachtnemer verzorgt de vereiste opleidingen en instructies, neemt de vereiste 

maatregelen, verstrekt de vereiste middelen en houdt het vereiste toezicht in het kader van 

de Arbowet, milieuwetgeving, en overige relevante wettelijke verplichtingen en binnen de 

Enexis gehanteerde richtlijnen; 

• Opdrachtnemer neemt alle maatregelen om de veiligheid en gezondheid van haar/zijn 

medewerkers te waarborgen en laat de werkzaamheden uitvoeren door vakbekwame 

medewerkers; 

• Op de werklocaties van Supply Chain Management (SCM) Enexis dient de opdrachtnemer 

de werkzaamheden uit te voeren conform de bijbehorende veiligheidswerkinstructies; 

Opdrachtnemer dient zich bij het betreden van een Enexis (kantoor)locatie en waar dit op een 

hek/deur van een procesgebouw is aangegeven te melden. Tevens dient hij zich op de hoogte te 

stellen van de locatie gebonden richtlijnen (voorbeeld zie bijlage 1 “Huisregels locatie X”); 

Opdrachtnemer draagt zorg voor het verzamelen en verantwoord afvoeren van teweeggebrachte 

afvalstoffen (zie bijlage 2 “Huisregels milieustraat”); 

Opdrachtnemer dient haar/zijn werkterrein zodanig in te richten dat: 

• medewerkers daarop veilig kunnen verblijven en werken; 

• materialen veilig kunnen worden opgeslagen; 

• arbeidsmiddelen veilig kunnen worden opgesteld; 

• onbevoegden buiten het werkgebied kunnen worden gehouden. 
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3.  VGM-beleid Contracten  

Voor het uitvoeren van werkzaamheden bij Supply Chain Management (SCM) maakt Enexis gebruik 

van gecontracteerde partners. De gecontracteerde partner moet voldoen aan: 

• de geldende Europese Wet- en Regelgeving; 

• minimaal Nederlands, Engels of Duits spreken. In bijzondere situaties kan maatwerk worden 

geleverd en afwijkend taalgebruik contractueel vastgelegd worden. 

• VCA-certificering van operationele medewerkers. 

Een audit (door afdeling Inkoop en HSE(Q)) kan deel uitmaken tijdens de contractperiode. Afdeling 

inkoop en HSE(Q) beoordelen hierbij samen of de gecontracteerde partij voldoet aan vigerende wet- 

en regelgeving en de gestelde eisen zoals beschreven in dit document, het contract, de SLA en 

eventuele overige afspraken. 

Na het met goed gevolg doorlopen van de procedure worden gecontracteerde partners door afdeling 

Inkoop aan de lijst toegevoegd. Echter wanneer een erkende gecontracteerde partner voor een 

periode van twee jaar geen werkzaamheden voor Enexis heeft uitgevoerd, zal deze partij door 

afdeling Inkoop opnieuw worden beoordeeld op o.a. vigerende wet- en regelgeving en de gestelde 

eisen zoals beschreven in dit document, het contract, de SLA en eventuele overige afspraken.   

Deze beoordeling kan plaatsvinden door middel van een audit (door afdeling Inkoop en HSE(Q)). 

Gedurende het contract worden gecontracteerde partners tijdens periodieke evaluaties getoetst of 

er nog voldaan wordt aan de gestelde eisen zoals hierboven beschreven. 

Indien de erkende gecontracteerde partner gebruik maakt van onderaanneming/onderaannemers, 

dienen deze bedrijven aan exact dezelfde criteria en voorwaarden als de erkende gecontracteerde 

partner te voldoen. Indien de gecontracteerde partner gebruik maakt van medewerkers (inleen, 

inhuur of ZZP) vallen zij onder verantwoordelijkheid en gezag van de inlenende/inhurende 

gecontracteerde partner. Deze medewerkers dienen ook aan alle gestelde eisen t.a.v. opleiding, 

ervaring en trainingen te voldoen.  

De erkende gecontracteerde partner dient Enexis afdeling Inkoop inzicht te geven in de mogelijk in 

te zetten onderaanneming/onderaannemers en/of personeel waarmee de gecontracteerde partner 

gewoonlijk werkt. De inzet van onderaanneming is alleen mogelijk nadat deze onderneming is 

getoetst en wanneer schriftelijke goedkeuring is verleend door afdeling Contract Management van 

Enexis. Afdeling HSE(Q) kan met betrekking tot de toetsing onderzoek doen naar de veiligheids-

prestaties van de onderaannemer waarbij een audit tot de mogelijkheden behoort. Enexis behoudt 

zich het recht voor op basis van deze toetsing onderaannemers uit te sluiten. Deze toetsing vindt 

plaats op basis van de gestelde criteria uit de erkenningsregeling. 

Voorbereiding  

De contractvoorwaarden worden door Enexis (afdeling Inkoop) duidelijk en tijdig met de 

inschrijvende gecontracteerde partners gecommuniceerd, daar waar nodig biedt afdeling HSE(Q) 

ondersteuning. 

Naast de contractvoorwaarden stelt Enexis bepaalde doelstellingen vast die zij willen bereiken met 

de voor haar werkende gecontracteerde partners. Doelstellingen worden in gezamenlijkheid door 

afdeling HSE(Q) en MT Operations afgestemd en door de Raad van Bestuur vastgesteld. De 

doelstellingen worden jaarlijks geactualiseerd en door Inkoop gecommuniceerd naar de voor Enexis 

werkende gecontracteerde partners. 
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Voor de primaire werkzaamheden in de gas- en elektriciteitsdistributie zijn de risico’s landelijk 

geïnventariseerd en geëvalueerd (o.a. BEI/VIAG). Ook voor de primaire logistieke werkzaamheden 

binnen Supply Chain Management (SCM) zijn de risico’s geïnventariseerd en geëvalueerd. De 

concretisering van de maatregelen is binnen Enexis uitgewerkt in de RI&E en branche Arbocatalogi.  

De van toepassing zijnde landelijke veiligheidsvoorschriften, -werkinstructies en Arbocatalogi maken 

onderdeel uit van de contractvoorwaarden. Bij initiële opdrachten dient maatwerk geleverd te worden 

en aansluiting gezocht te worden bij de van toepassing zijnde Standard Operation Procedures 

(SOP’s) van Supply Chain Management (SCM) Enexis. Gecontracteerde partner dient dit via afdeling 

inkoop van Enexis af te stemmen. Afdeling HSE(Q) kan hierbij faciliteren.  

Bij het in opdracht/contract geven van werkzaamheden dient gecontracteerde partner een RI&E 

en/of TRA aan te leveren waarin de bijzondere risico’s staan vermeld. 

Toekenning 

Afhankelijk van de risico’s van de uit te voeren werkzaamheden is afdeling HSE(Q) betrokken bij de 

definitieve bespreking met de gegadigde(n). In het definitieve gesprek zal zeker worden gesteld dat 

zowel Enexis als de beoogde gecontracteerde partner volledig op de hoogte zijn van de inhoud en 

de betekenis van ieder VGM-onderwerp welke opgenomen worden en deel uitmaken van het 

contract en dat beide partijen begrijpen wat is overeengekomen. Afwijkingen hierop kunnen 

plaatsvinden bij initiële contracten met geringe risico’s. 

Instrueren 

De gecontracteerde partner is volgens het Arbobesluit zelf verantwoordelijk om haar/zijn 

medewerkers1 te instrueren over de geldende landelijke branche richtlijnen. Daarnaast is de 

gecontracteerde partner ook verantwoordelijk om aanvullende Enexis specifieke veiligheids-

instructies (bijv. huisregels), -procedures en technische instructies te instrueren aan in te zetten 

werknemers. Enexis (o.a. afdeling HSE(Q)) zal steekproefsgewijs hier controle op uitoefenen. 

De Enexis specifieke veiligheidswerkinstructies, -procedures en technische instructies maken 

onderdeel uit van de contractvoorwaarden. Enexis verplicht zich richting erkende gecontracteerde 

partners te melden over gewijzigde dan wel nieuwe procedures en instructies. Enexis zal daar waar 

zij dit nodig acht ondersteuning bieden bij implementatie. 

Het werk managen 

Enexis richt haar VGM-managementsysteem zo in dat de gehele keten inclusief gecontracteerde 

partners wordt gemanaged. Dit wordt geborgd door audits (VCA door auditteam Kwaliteit/Veiligheid), 

werkplekbezoeken/-dialogen (o.a. door HSE(Q) en team-/vestigingsmanagement), rapportages en 

periodieke evaluaties. Enexis organiseert een structurele communicatie met de erkende 

gecontracteerde partner op meerdere niveaus en dit is vastgelegd in de communicatiematrix. Het 

management van Supply Chain Management (SCM) Enexis is bij besprekingen met gecontracteerde 

partners aanwezig en borgt dat veiligheid een vast agendapunt is. 

Communicatie matrix 

Onderstaande tabel is op basis van reguliere afspraken, aanvullend kan altijd een ad hoc overleg 

ingepland worden. 

Overlegtype:  Frequentie:  Agenda:  Deelnemers:  

Operationeel  Maand  

✓ Leveranciers/performance rapportage; 

✓ Procesgang;  

✓ Incidentafhandeling/SAVE meldingen.  

Operations. (LOC/leverancier)   

Contractmanager/projectmanager (bij 

aanvang)  

 
1 Eigen medewerkers van gecontracteerde partner, ingehuurde/ingeleende werknemers en ZZP’ers. 
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Overlegtype:  Frequentie:  Agenda:  Deelnemers:  

Tactisch  Kwartaal  

✓ Managementrapportage KPI’s; 

✓ Procesgang;  

✓ Verbetervoorstellen; 

✓ Facturatie; 

✓ Klachten/klanttevredenheid; 

✓ HSEQ-onderdelen: 

• SAVE meldingen/ incidenten (voortgang 

opvolging) 

• Werkplek bezoeken 

Operations   

Contractmanager  

Strategisch   Jaarlijks   

Leverancier beoordeling,   

SLA (bijstellen/doorgaan)   

Lang termijn (partnership)   

Ontwikkelingen in markt/verbetervoorstellen.  

HSEQ-onderdelen: 

• Veiligheidsbeleid 

• Incidenten/ SAVE meldingen (jaaranalyse) 

• Opleidingen  

Operations,   

Contractmanager,  

MT lid.  

Escalatie   
Zodra een melding als prioriteit 1 wordt geclassificeerd dient direct deze escalatie-procedure gevolgd 
te worden. Escalatie en communicatie zullen vervolgens in afwachting van een oplossing telkens op 
een hoger niveau worden uitgevoerd zowel intern als extern. Bij uitblijven van een oplossing wordt 
met regelmaat een statusupdate gestuurd aan de relevante interne medewerkers, klanten en/of 
managementniveaus.   

Onderstaande tabel wordt ingevuld op basis van de SLA. 

Niveau:   Functionaris:   1e vervanger   2e vervanger:   Bereikbaar via:   

Prio 1   Operations/Servicedesk            

Prio 2   Teammanager            

Prio 3   Directie/MT            

   

Niveau:   Omschrijving:   

Prio 1   Verstoringen van levering/ etc. (nader aan te vullen)   

Prio 2   Verstoring van bedrijfsproces(sen) (nader aan te vullen)   

Prio 3   Ernstige verstoring bedrijfsprocessen (nader aan te vullen)   

Ten aanzien van de gecontracteerde partner waarmee een lange-termijn contract is afgesloten zal 

periodiek (minimaal 1 keer per jaar) een gesprek plaatsvinden tussen de directie van de 

gecontracteerde partner en een afvaardiging van de directie van de betrokken vestiging/afdeling van 

Enexis (de zogenaamde Business Review Meeting).  

In dit gesprek zal onder meer worden gesproken over het veiligheidsbewustzijn van de 

gecontracteerde partner, de veiligheidseisen en de rol van de gecontracteerde partner in het proces 

van veiligheidsmanagement. Doel van dit gesprek is om van elkaar te leren, de gezamenlijke 

ontwikkeling te versterken en de VGM-prestaties te verbeteren. 

Supply Chain Management (SCM) Enexis neemt voortdurend de rol in als VGM-auditor en 

controleert de gecontracteerde partner of deze de contractvoorwaarden nakomt.  
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De gecontracteerde partner is verplicht ernstige incidenten en ongevallen met verzuim of dodelijke 

afloop die plaatsvinden tijdens de uitvoering van haar/zijn werkzaamheden aan Enexis te melden 

volgens de ongeval meldprocedure.  

De intentie is om op gelijkwaardigheid, met vertrouwen en respect voor elkaar, van incidenten te 

willen leren: 

• in 1e instantie wordt de gecontracteerde partner de gelegenheid gegeven om zelf een 

onderzoek te doen, waar nodig wordt ondersteuning geboden. Men kan gezamenlijk de 

keuze maken om samen een onderzoek te doen; 

• volledigheid en openheid in het benaderen van de betreffende medewerkers en benodigde 

onderzoekgegevens; 

• binnen 24uur een incident of SAVE (Samen Alert Verbetermogelijkheden Enexis) melden aan 

afdeling HSEQ (HSEQ@Enexis.nl) en de contractmanager Enexis. 

• het gezamenlijk onderzoek binnen een termijn van 6 weken afronden. 

Werkplekbezoeken/-dialogen 

Werkplekbezoeken/-dialogen bij de gecontracteerde partner kunnen door alle managementlagen 

van Enexis en van de gecontracteerde partner worden uitgevoerd. Deze werkplekbezoeken/-

dialogen kunnen separaat of gezamenlijk worden georganiseerd. Supply Chain Management (SCM) 

Enexis controleert het personeel van de gecontracteerde partner op kennis en gebruik van de 

geldende veiligheidsprocedures en -werkmethoden tijdens werkplekbezoeken en audits.  

Incident onderzoeken 

In geval van een incident behoudt Enexis zich het recht voor een onafhankelijk onderzoek in te 

stellen. Dit onderzoek wordt uitgevoerd (of ten minste voorgezeten) door een lijnmanager van Supply 

Chain Management (SCM) Enexis en ondersteunt door een HSE-adviseur en/of een HSEQ-

coördinator. 

Indien een gecontracteerde partner niet tegemoetkomt aan (een deel van) zijn VGM-verplichtingen, 

of een situatie veroorzaakt die geleid heeft, of had kunnen leiden, tot een incident met grote 

gevolgen, kan dit consequenties hebben voor zijn huidig en/of toekomstig contract en kan mogelijk 

leiden tot opschorting van de erkenning. De Enexis Risicomatrix wordt gebruikt om de betekenis van 

een dergelijk incident te bepalen, en afhankelijk van de uitkomst zullen er gesprekken gevoerd 

worden om van dergelijke voorvallen te leren. 

Melding ongewenste gebeurtenis 

De SAVE (Samen Alert op Verbetermogelijkheden Enexis) meldingen dienen volgens de OSHA-

methodiek te worden ingedeeld. Partijen verklaren bekend te zijn met deze methode en conformeren 

zich hieraan. Het betreft hier de volgende classificaties:    

• Ongeval met verzuim (OV)   • Ernstig incident (EI) 

• Ongeval met aangepast werk (OAW)   • Risicovolle situatie (RS) 

• Ongeval met medische behandeling (OMB) • Risicovol gedrag of handeling (RG/RH) 

Indeling in Enexis risicomatrix  

Voor indeling van SAVE meldingen (incident, near miss, etc.) in de Enexis risicomatrix dienen de 

volgende uitgangspunten te worden gehanteerd:  

• De SAVE-meldingen worden per situatie gewogen en ingedeeld; 

• Allereerst wordt gekeken wat redelijker wijs de potentiële gevolgen hadden kunnen zijn; 

• Daarna wordt gekeken wat de waarschijnlijkheid is dat de gebeurtenis kan optreden. 

Opmerking: het betreft hier de waarschijnlijkheid van de kans op de potentiële gevolgen.  

mailto:HSE@Enexis.nl


 

Document 24HSE001-B 

Definitieve versie: VGM Beleid SCM Gecontracteerde Partner (jan. 2024) 10 

 

De beoordeling van de indeling vindt plaats door of namens de manager HSE(Q) van Enexis. Van 

deze beoordeling is een second opinion door een onafhankelijke partij (zoals TNO of KEMA) 

mogelijk. De afhandeling van een geconstateerde SAVE bestaat uit twee stappen. Primair de 

melding en waardering van de SAVE tussen de contractspartijen en secundair op basis van de 

risicozwaarte het bepalen van de te nemen adequate maatregelen. 

In de secundaire fase kan worden gesproken over een onbevredigend resultaat indien geen invulling 

wordt gegeven aan de uitvoering van een actieplan om in de toekomst een vergelijkbare SAVE te 

voorkomen of bij het ontbreken van de bereidheid om te komen tot het opstellen van een actieplan.  

Evaluatie van het werk 

De veiligheidsprestaties binnen het werk van de gecontracteerde partner worden beoordeeld en 

geëvalueerd om zo concrete acties op te stellen en mogelijk bij te sturen. Evaluaties vinden 

gedurende de werkzaamheden plaats, maar ook na afloop van de werkzaamheden. Op basis van 

de evaluaties kunnen vervolgacties plaatsvinden. 

Het werk van de gecontracteerde partner wordt periodiek geëvalueerd. In deze overleggen worden 

onder ander de KPI’s met betrekking tot VGM-resultaten en relevante VGM-ontwikkelingen 

besproken. Tevens worden bij constateringen indien nodig verbeterpunten geformuleerd en 

actieplannen opgesteld. Ten behoeve van de contractbeoordeling worden een aantal VGM-aspecten 

meegenomen. Denk hierbij aan het tijdig informeren en rapporteren bij incidenten (SAVE-meldingen) 

als ook het juist instrueren van medewerkers over geldende veiligheidsregels. 

Jaarlijks worden er gecontracteerde partners dagen georganiseerd waarbij zowel de directie van de 

gecontracteerde partner als van Supply Chain Management (SCM) Enexis aanwezig (dienen te) zijn. 

Op deze gecontracteerde partners dagen worden de VGM-resultaten van Supply Chain 

Management (SCM) Enexis en haar gecontracteerde partners met elkaar gedeeld en worden 

relevante ontwikkelingen besproken. Daarnaast is er ruimte voor onderlinge discussie en overleg.  

Jaarlijks vindt de uitreiking plaats van de Contractor Safety Award voor die gecontracteerde partner 

die een goede ontwikkeling heeft gemaakt op veiligheidsgebied. Deze award is opgezet om meer 

begrip en waardering te krijgen voor elkaars prestaties en kan gezien worden als een 

aanmoedigingsprijs voor de ontwikkeling die Supply Chain Management (SCM) Enexis en de 

gecontracteerde partner met elkaar maken richting een veiligere werkomgeving. 

Als opdrachtgever heeft Supply Chain Management (SCM) Enexis te allen tijde het recht een audit 

uit te voeren bij zijn gecontracteerde partners. Aan de hand van de bevindingen uit de audits kunnen 

er verbetertrajecten worden gestart.  

Als opdrachtgever staat Supply Chain Management (SCM) Enexis te allen tijde open voor 

verbeteringssuggesties van de gecontracteerde partner. 
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Bijlage 1   Huisregels locatie X  

Let op!  Ben je ervan bewust dat per locatie voorschriften kunnen verschillen. 
Een voorbeeld hiervan is de maximale snelheid op terreinen (varieert van 5 tot 
maximaal 15 km/h).  
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Bijlage 2  Huisregels milieustraat  

 

 

 


