
Verzuim per maand exclusief (in %)

Sector Gemiddeld

Aantal FTE

 januari februari maart april mei juni juli augustus september oktober november december

Automatisering & Informatiemanagement 98,72 4,01 % 5,30 % 5,16 % 3,06 %

Belastingen 44,76 1,10 % 5,73 % 4,62 % 4,82 %

Bestuur ( geeft alleen Griffie weer) 5,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Burger-Facilitare-Juridische zaken 83,42 5,73 % 7,02 % 6,48 % 5,84 %

Centrale Beheertaken 96,72 9,91 % 12,54 % 7,97 % 6,68 %

Communicatie & Publieksinformatie 47,93 3,07 % 2,63 % 3,51 % 2,28 %

Control 4,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Directie 11,39 5,29 % 4,49 % 3,43 % 2,81 %

Financiën 46,81 4,07 % 9,79 % 6,31 % 5,89 %

HRM 34,35 6,92 % 5,08 % 4,12 % 4,64 %

Jeugd en Onderwijs 88,29 7,33 % 8,21 % 9,74 % 10,27 %

Openbare Ruimte en Vastgoed 103,99 4,38 % 3,22 % 2,82 % 3,98 %

Sociale Samenleving 68,56 6,39 % 7,76 % 6,80 % 3,72 %

Sociale Voorzieningen 81,78 4,84 % 8,67 % 4,99 % 6,08 %

Stedelijke Ontwikkeling 114,92 4,00 % 4,11 % 2,87 % 3,50 %

Veiligheid en Handhaving 81,47 4,24 % 7,21 % 3,04 % 1,88 %

Werk & Inkomen 93,94 3,18 % 5,00 % 3,30 % 4,04 %

Wijkbeheer 101,56 4,08 % 6,64 % 5,54 % 3,75 %

Zorgvlied 39,14 4,86 % 5,83 % 5,55 % 6,15 %

Amstelveen totaal 1246,75 4,92 % 6,50 % 5,10 % 4,70 %
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Automatisering & Informatiemanagement 3,44 % 0,83 % 0,41 % 2,13 % 0,07 % 0,90

Belastingen 2,44 % 0,51 % 0,53 % 1,35 % 0,04 % 0,71

Bestuur ( geeft alleen Griffie weer) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00

Burger-Facilitare-Juridische zaken 6,45 % 0,94 % 0,56 % 2,94 % 2,01 % 0,95

Centrale Beheertaken 8,43 % 1,08 % 1,94 % 4,34 % 1,08 % 1,72

Communicatie & Publieksinformatie 2,78 % 1,20 % 0,37 % 1,16 % 0,05 % 1,54

Control 0,48 % 0,48 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,25

Directie 5,21 % 0,22 % 0,00 % 4,99 % 0,00 % 0,38
Christiani-

Goorts, Claudia

Financiën 4,35 % 0,86 % 0,72 % 2,20 % 0,56 % 1,07

HRM 5,18 % 0,42 % 0,30 % 2,94 % 1,51 % 0,80

Jeugd en Onderwijs 8,36 % 0,76 % 0,37 % 3,75 % 3,48 % 1,08

Openbare Ruimte en Vastgoed 3,58 % 0,71 % 0,55 % 2,33 % 0,00 % 0,79

Sociale Samenleving 4,04 % 0,87 % 0,76 % 2,18 % 0,24 % 1,21

Sociale Voorzieningen 7,08 % 0,58 % 0,36 % 3,96 % 2,17 % 0,69

Stedelijke Ontwikkeling 3,85 % 0,59 % 0,58 % 2,05 % 0,63 % 0,83

Veiligheid en Handhaving 4,66 % 0,86 % 0,87 % 2,93 % 0,00 % 1,26

Werk & Inkomen 4,06 % 0,71 % 0,31 % 2,02 % 1,02 % 0,83

Wijkbeheer 5,41 % 0,93 % 0,80 % 2,04 % 1,64 % 1,28

Zorgvlied 5,10 % 0,60 % 0,61 % 1,20 % 2,69 % 0,70

5,04 % 0,76 % 0,62 % 2,59 % 1,08 % 1,01

VERZUIMCIJFERS PER SECTOR.    Periode: 2026-4 tm 2026-4

Gebaseerd op de afgelopen 12 maanden, met parameters voortschrijdend verzuimpercentage, 

kort, midden, lang en extra lang verzuimpercentage, als ook de meldingsfrequentie


