
Bijlage 3 Doorkijk nieuw vastgoedplan (ter informatie) 
 
De Hanze staat, net als veel andere kennisinstellingen, voor flinke veranderingen. Het aantal studenten 
daalt, de samenleving vergrijst en de arbeidsmarkt is krap.  
 
Tegelijkertijd volgen de maatschappelijke ontwikkelingen elkaar snel op, bijvoorbeeld op het gebied 
van technologie, zorg, duurzaamheid en onderwijs. Om ook in de toekomst van betekenis te blijven 
voor studenten, het werkveld en de regio, kiest de Hanze bewust voor samenwerking, flexibiliteit en 
vernieuwing.  Deze koers is vastgelegd in het nieuwe strategisch plan Toekomst maken we samen. 
Daarin ligt de nadruk op nauwer samenwerken, binnen én buiten de organisatie, het versterken van 
innovatiewerkplaatsen en het verder verbinden van onderwijs, onderzoek en praktijk. 
 
Deze keuzes vragen ook om een andere manier van werken en organiseren. Daarom is de organisatie 
ingericht in thematische clusters en werken we toe naar een compactere en slagvaardigere inrichting, 
die beter past bij wat de maatschappij van ons vraagt.  
 
De strategische koers krijgt ook een concrete vertaling in het nieuwe vastgoedplan. Uit dit 
vastgoedplan hebben we de plannen geselecteerd die het meest relevant zijn. Deze delen we graag, 
zodat duidelijk is welke richting we opgaan. Daarbij is het goed om te benadrukken dat de plannen 
kunnen wijzigen.  
 

 

https://www.hanze.nl/nl/nieuws/hanze/2026/01/nieuw-hanze-strategisch-plan-toekomst-maken-we-samen


 
 


