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1. Koper

1.1 Koper

Officiéle naam:
Rechtsvorm van de koper

Rechtsvorm van de
bevoegde autoriteit:

Activiteit van de
aanbestedende dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

TN-589640 - 13 mei 2026

gemeente Sittard-Geleen

Regionale overheid
Regionale overheid

Algemene overheidsdiensten

Marktconsultatie Dienstverlening Service Center ERD ZW, ERD WGA-WIA en SV-regelingen

De gemeente Sittard-Geleen maakt sinds een aantal jaren gebruik van de dienstverlening van
Robidus. De huidige overeenkomst loopt eind 2026 af. Deze dienstverlening is momenteel
verdeeld in een 3-tal onderdelen. 1. ERD WGA - WIA Service Center Robidus: Als
Eigenrisicodrager WGA is de gemeente na afloop van 104 weken Ziektewetuitkering gedurende
10 jaar financieel verantwoordelijk voor de WGA-uitkering van (ex-)werknemers. De
dienstverlening van Robidus in het WIA-SC is gericht op het beperken van de WGA-instroom en
het verhogen van de WGA-uitstroom met als doel het verminderen van de financiéle lasten voor
de gemeente. De dienstverlening beslaat de volgende activiteiten: « Begeleiden (ex-)werknemers
door WGA Casemanager * Uitvoeren WGA administratie * Registratie voortgang dossier in
HRControlNet « (Advies over) inzet interventies « Aanvragen herbeoordeling/keuring UWV -
Bezwaar & Beroep * Versturen verhaalbeslissing en WGA beschikkingen. 2. ERD ZW - ZW Service
Center Robidus: Als Eigenrisicodrager Ziektewet is de gemeente financieel verantwoordelijk voor
de werknemers die ziek uit dienst gaan. De dienstverlening van Robidus in het ZW-SC is gericht
op het terugdringen/verminderen van de financiéle lasten voor de gemeente en beslaat de
volgende activiteiten: « Instroomcontrole, « Casemanagement * Uitkeringsadministratie *
Bezwaar & Beroep ingeval van een loonsanctie « Herstelwerkzaamheden om loonsanctie te
verminderen. 3. SV Service Center Robidus: Onderzoeken voor iedere werknemer of er een SV-
regeling van toepassing is: * Participatie: Om specifieke regelingen te kunnen benutten en/of
subsidies te ontvangen dien je als werkgever in het bezit te zijn van een doelgroepverklaring.
Statusuitvraag: De statusuitvraag heeft als doel inzicht te krijgen in een eventuele status van een
werknemer. « Loonkostenvoordeel: Het Loonkostenvoordeel is een tegemoetkoming voor
werkgevers voor het: « in dienst nemen van arbeidsgehandicapte werknemers « in dienst nemen
van werknemers onder de Banenafspraak « in dienst nemen van oudere werknemer (56 jaar en
ouder) met een uitkeringsverleden - hervatten of herplaatsen van werknemers met een tijdens
dienstverband verkregen WIA status « Controle Whk-beschikking: Op de Werkhervattingskas-
beschikking staan de door de Belastingdienst doorbelaste premiepercentages voor WGA en
Ziektewet. « SV-premieafdracht: Controle op de door de werkgever ingevoerde
premiepercentages werknemersverzekeringen (+ Awf-premie (WW), « AOf-premie (WIA). « Whk-
premie « Ufo-premie). * Vangnet: « WAZO: zwangerschaps- en bevallingsverlof, aanvullend
geboorteverlof (WIEG) voor de werknemer waarvan de partner is bevallen, betaald
ouderschapsverlof en adoptie- en pleegzorgverlof. « Vangnet (29a/b/c ZW): Vangnetregeling
waarbij UWV het (maximale SV-)loon vergoedt dat door de werkgever wordt uitbetaald tijdens
ziekte: » Ten gevolge van zwangerschap en/of bevalling (29a ZW) « Voor werknemers met een no-
riskpolis of met een tijdens dienstverband verkregen WIA-uitkering (29b ZW) « In verband met
orgaandonatie (29 ZW) « Regres: indien verzuim veroorzaakt is door een aansprakelijke derde
bestaat de mogelijkheid tot verhalen van schade op de (verzekeraar van de) veroorzaker
(loonkosten en re-integratiekosten). « Mobiliteit: » Loondispensatie: Indien een werknemer met
een Wajong uitkering als gevolg van zijn ziekte of beperking een arbeidsprestatie levert, die
beduidend minder is dan die van een reguliere werknemer, is loondispensatie mogelijk. *
Loonkostensubsidie: Voor een werknemer is loonkostensubsidie mogelijk indien een
arbeidsprestatie wordt geleverd die beduidend minder is dan die van een reguliere werknemer,
en de werknemer onder de Participatiewet valt Zie 2.2.1. van het Marktconsultatiedocument
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Interne identificatiecode: Z/26/871540
2.1.1 Doel
Aard van het contract: Diensten

Belangrijkste classificatie
(cpv):
Aanvullende classificatie (
cpv):
2.1.2 Plaats van uitvoering

75130000 Ondersteunende diensten voor de overheid

85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening

Onderverdeling land
(NUTS):

Land: Nederland
Aanvullende informatie: Sittard-Geleen

Zuid-Limburg (NL423)

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Ander

5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000

Titel: Marktconsultatie Dienstverlening Service Center ERD ZW, ERD WGA-WIA en SV-regelingen

De gemeente Sittard-Geleen maakt sinds een aantal jaren gebruik van de dienstverlening van
Robidus. De huidige overeenkomst loopt eind 2026 af. Deze dienstverlening is momenteel
verdeeld in een 3-tal onderdelen. 1. ERD WGA - WIA Service Center Robidus: Als
Eigenrisicodrager WGA is de gemeente na afloop van 104 weken Ziektewetuitkering gedurende
10 jaar financieel verantwoordelijk voor de WGA-uitkering van (ex-)werknemers. De
dienstverlening van Robidus in het WIA-SC is gericht op het beperken van de WGA-instroom en
het verhogen van de WGA-uitstroom met als doel het verminderen van de financiéle lasten voor
de gemeente. De dienstverlening beslaat de volgende activiteiten: « Begeleiden (ex-)werknemers
door WGA Casemanager « Uitvoeren WGA administratie « Registratie voortgang dossier in
HRControlNet « (Advies over) inzet interventies « Aanvragen herbeoordeling/keuring UWV «
Bezwaar & Beroep * Versturen verhaalbeslissing en WGA beschikkingen. 2. ERD ZW - ZW Service
Center Robidus: Als Eigenrisicodrager Ziektewet is de gemeente financieel verantwoordelijk voor
de werknemers die ziek uit dienst gaan. De dienstverlening van Robidus in het ZW-SC is gericht
op het terugdringen/verminderen van de financiéle lasten voor de gemeente en beslaat de
volgende activiteiten: « Instroomcontrole, - Casemanagement « Uitkeringsadministratie *
Bezwaar & Beroep ingeval van een loonsanctie « Herstelwerkzaamheden om loonsanctie te
verminderen. 3. SV Service Center Robidus: Onderzoeken voor iedere werknemer of er een SV-
regeling van toepassing is: * Participatie: Om specifieke regelingen te kunnen benutten en/of
subsidies te ontvangen dien je als werkgever in het bezit te zijn van een doelgroepverklaring. *
Statusuitvraag: De statusuitvraag heeft als doel inzicht te krijgen in een eventuele status van een
werknemer. « Loonkostenvoordeel: Het Loonkostenvoordeel is een tegemoetkoming voor
Beschrijving: werkgevers voor het: « in dienst nemen van arbeidsgehandicapte werknemers ¢ in dienst nemen
van werknemers onder de Banenafspraak * in dienst nemen van oudere werknemer (56 jaar en
ouder) met een uitkeringsverleden * hervatten of herplaatsen van werknemers met een tijdens
dienstverband verkregen WIA status « Controle Whk-beschikking: Op de Werkhervattingskas-
beschikking staan de door de Belastingdienst doorbelaste premiepercentages voor WGA en
Ziektewet. « SV-premieafdracht: Controle op de door de werkgever ingevoerde
premiepercentages werknemersverzekeringen (+ Awf-premie (WW), « AOf-premie (WIA). « Whk-
premie * Ufo-premie). « Vangnet: « WAZO: zwangerschaps- en bevallingsverlof, aanvullend
geboorteverlof (WIEG) voor de werknemer waarvan de partner is bevallen, betaald
ouderschapsverlof en adoptie- en pleegzorgverlof. « Vangnet (29a/b/c ZW): Vangnetregeling
waarbij UWV het (maximale SV-)loon vergoedt dat door de werkgever wordt uitbetaald tijdens
ziekte: » Ten gevolge van zwangerschap en/of bevalling (29a ZW) « Voor werknemers met een no-
riskpolis of met een tijdens dienstverband verkregen WIA-uitkering (29b ZW) « In verband met
orgaandonatie (29 ZW) « Regres: indien verzuim veroorzaakt is door een aansprakelijke derde

TN-589640 - 13 mei 2026 Pagina 2 van 4

M Rijksoverheid




TenderNed Publicatie

bestaat de mogelijkheid tot verhalen van schade op de (verzekeraar van de) veroorzaker
(loonkosten en re-integratiekosten). « Mobiliteit: » Loondispensatie: Indien een werknemer met
een Wajong uitkering als gevolg van zijn ziekte of beperking een arbeidsprestatie levert, die
beduidend minder is dan die van een reguliere werknemer, is loondispensatie mogelijk. *
Loonkostensubsidie: Voor een werknemer is loonkostensubsidie mogelijk indien een
arbeidsprestatie wordt geleverd die beduidend minder is dan die van een reguliere werknemer,
en de werknemer onder de Participatiewet valt

Interne identificatiecode: 1

5.1.1 Doel

Aard van het contract: Diensten

Belangrijkste classificatie
(cpv):
Aanvullende classificatie (
cpv):
5.1.2 Plaats van uitvoering

75130000 Ondersteunende diensten voor de overheid

85312300 Diensten voor begeleiding en adviesverlening

Onderverdeling land
(NUTS):

Land: Nederland
Aanvullende informatie: Sittard-Geleen
5.1.11 Aanbestedingsstukken

Adres van de
aanbestedingsstukken:

Zuid-Limburg (NL423)

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/424877

5.1.12 Voorwaarden van de aanbesteding

Voorwaarden voor indiening:

Elektronische indiening: Vereist

Adres voor indiening: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/424877

Talen waarin

inschrijvingen of

verzoeken tot deelname Nederlands
kunnen worden

ingediend:

Termijn ontvangst

29/05/2026 23:59 +02:00
antwoorden:

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor

beroepsprocedures: gemeente Sittard-Geleen - Rechtbank Limburg

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

gemeente Sittard-Geleen

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: gemeente Sittard-Geleen

Registratienummer: 40678403

Postadres: Hub Dassenplein 1

Stad: Sittard

Postcode: 6131 LB

Onderverdeling land Sy

(NUTS): Zuid-Limburg (NL423)

Land: Nederland
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Publicatie

Contactpunt:

E-mail:

Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

Andere contactpunten:
Officiéle naam:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land
(NUTS):

Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:

Marielle Smeets

inkoop@sittard-geleen.nl

+31 464778463

http://www.sittard-geleen.nl
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR654927/1

Rechtbank Limburg
Sint Annadal 1
Maastricht

6214 PA

Zuid-Limburg (NL423)

Nederland

de voorzieningenrechter
rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
+31 883612222
http://www.rechtspraak.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie voor beroepsprocedures

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode/versie
van de aankondiging:

Type formulier:

Type aankondiging:
Verzenddatum van de
aankondiging:

Talen waarin deze

aankondiging officieel
beschikbaar is:

TN-589640 - 13 mei 2026

498e0d49-e7e7-4a8a-82b1-79d38fb0526a - 01

Raadpleging
Aankondiging van voorafgaande marktconsultatie

13/05/2026 08:18 +02:00

Nederlands

M Rijksoverheid
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