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Bijlage 7a — SROI-verplichting

Behorende bij de aanbesteding: “Lokale aanpak Isolatie Bergen op Zoom”, kenmerk: dCI-000538

De Brabantse Wal gemeenten vinden het belangrijk om samen met bedrijven en onderwijs te investeren in de sociale
infrastructuur van de gemeenten en regio, waarbij werkzoekenden mogelijkheden krijgen om werkervaring op te
doen. Sommige werkzoekenden missen recente of relevante werkervaring waardoor hun kans op een baan klein is.
Anderen hebben behoefte aan faciliteiten ter bevordering van hun terugkeer op de arbeidsmarkt. Eén van de
instrumenten om dit te bewerkstelligen is Social Return on Investment.

Samenwerken

In deze aanbesteding is een Social Return-percentage (SR-percentage) opgenomen van 0%. Dit betekent voor de
opdrachtnemer dat aan deze opdracht geen verplichte (en/of bindende) Social Return voorwaarde is gekoppeld.
Ondanks het SR-percentage van 0% doet het SROI-punt Brabantse Wal toch een beroep op uw sociaal-
maatschappelijke betrokkenheid.

Het SROI-punt Brabantse Wal werkt intensief samen met het WSP West-Brabant (Werkcentrum Brabantse Wal, het
UWV en het SROI-punt) én opdrachtnemers (met of zonder SR-verplichting) die zich inzetten voor SR-kandidaten. U
kunt, als opdrachtnemer, hieraan uw bijdrage leveren door het aanbieden van vacatures, werkervaringsplaatsen en/of
stageplaatsen.

Het SROI-punt of het WSP West-Brabant zal, na definitieve gunning, hierover contact met u opnemen om te
informeren naar de mogelijkheden binnen uw organisatie.

Maatschappelijke bijdrage

Naast de bovengenoemde samenwerking kan ook een vrijblijvende bijdrage worden geleverd aan maatschappelijke
activiteiten, zoals in het traject “Zorg voor Groen” in de vorm van sponsoring van activiteiten, kennis of middelen. In
samenwerking met de Brabantse Wal gemeenten is een aantal opdrachtnemers (met en zonder een SROI-verplich-
ting) gestart met een innovatieve maatschappelijke invulling van Social Return in het traject “Zorg voor Groen”.

Diverse gecontracteerde zorgaanbieders verrichten met hun cliénten groenactiviteiten in het gebied Fort de Roovere
(lichte en passende groenwerkzaamheden): Fort de Roovere Bergen op Zoom | Zuiderwaterlinie

Prioriteit wordt gelegd bij een zinvolle dagbesteding op deze uitzonderlijke buitenlocatie. Inmiddels vallen ook andere
buitenlocaties binnen de groenactiviteiten van “Zorg voor Groen”. Naast de voordelen om deze “groene”
begeleidingsactiviteit aan cliénten te kunnen aanbieden in een bijzondere natuurlijke omgeving, wordt tegelijkertijd
een bijdrage geleverd aan een aantrekkelijke en schone leefomgeving.

Afhankelijk van de client wordt bij deze vorm van dagbesteding ingezet op:
e hetleren omgaan met gezag,
op tijd komen,
e werkritme opdoen en
e samenwerken.
Dit heeft uiteindelijk tot doel het doorstromen naar regulier werk.
Het SROI-punt richt zich nu op welke wijze ook uitkeringsgerechtigden kunnen participeren in dit traject als
voorportaal naar regulier werk.

Inschrijving

Ben u een sociaal-maatschappelijk betrokken ondernemer én wilt u een bijdrage leveren aan Social Return, het unieke
social return-traject “Zorg voor Groen” of wilt u werkzoekenden kennis laten maken met uw branche, dan kunt u dat
in uw inschrijving kenbaar maken in de daarvoor bestemde vraag in Mercell.

In de brochure ‘Aan de slag met Social Return” wordt een beschrijving gegeven van de randvoorwaarden, kansen en
mogelijkheden bij het realiseren van Social Return in de Brabantse Wal gemeenten. Deze brochure is bijgevoegd in
bijlage 7b.

Vragen over de SR-verplichting in deze aanbesteding dienen te worden gesteld via de Nota van Inlichtingen. De
uiterste datum voor het stellen van vragen is vermeld in de planning.


https://www.zuiderwaterlinie.nl/vestingsteden/forten/fort-roovere

