Bijlage 11 Verslag marktverkenning d.d. 14/15 april 2026


DAG 1 14 april- Geen vragen vooraf.
Parlan
Hoe zijn jullie gekomen tot baseren van van kostprijs? Hoe wordt bv aantal leerlingen bepaalt dat gebruik maakt van jeugdhulp? 
Antwoord > Bepaald door landelijk cijfers en uitgaande van verschillende CAO's. Werkgroep geeft aan dat ze wel graag input vanuit de aanbieders willen. Benadrukt wordt dat bij de start max 2 fte zullen zijn wanneer het gaat om jeugdhulp op school. 
Topfit 
Hoe wordt er gekeken naar dagbesteding? 
Antwoord > nu nog niet mee on de route, omdat dit één van laatste opties is wanneer we het hebben over de regio agenda Zorg in Onderwijs. 
Hoe wordt er bepaalt of er wordt opgeschaald? 
 Antwoord > in afstemming SWV/mbo en/of gemeente ligt eraan welke verschuiving nodig is. 
 Extra aantekeningen/collectief benoemde punten  
Is WO meegenomen in het bedrag? Antwoord > in de huidige opzet niet. Dit met oog op kernteam en de beschikbaarheid van de orthopedagoog van school/SWV. De werkgroep neemt punt mee in verdere overwegingen aangaande de aanbesteding. 
Mogelijkheden van aanbieders om te starten – rekening houdend met wat er nu al wordt gedaan op de scholen. Werkgroep geeft aan dat dit ook in het plan van aanpak van de aanbieder bij inschrijving dient te komen; hoe ga je als aanbieder zorgen voor een goede start en eventueel een overdacht?
Voor hoelang is het contract?  En hoe verhoudt dit zicht tot evaluatiemomenten? - Staat en blijft dit los of zal het samengaan per 2028. Werkgroep neemt dit mee; schooljaar of kalenderjaar na start. Aanbieder (Kajal) geeft aan dat samengaan de voorkeur zou hebben.
DAG2 15 april
Parlan
GW meegenomen? 
Antwoord > Wij zijn ervan uitgegaan van huidige proces; Gw op de school en het komende kernteam. Waar is het noodzakelijk en waar zitten de verschillen? – Borgen van expertise jeugdhulp zal bij de aanbieders vandaan kunnen komen geeft ze aan. Werkgroep neemt het mee.

Hoe kijken naar overgang/overbrugging bij reeds lopende?  
Antwoord > Veelal sowieso overgang van individueel naar collectief en bij aantal ook van huidige aanbieder naar een nieuwe. Werkgroep heeft dit nog niet concreet. Dit zal terg moeten komen in het plan van de aanbieder bij de inschrijving en het zal ook in samenspraak met de aanbieders moeten gaan om geen 'gat’ te laten vallen. Wel is de insteek zsm starten.

AVG technisch, hoe gaan we om met gegevensdeling?  
Antwoord > Dit is zeker wel mogelijk, door te werken in het systeem van school en een convenant.

Hoe zit het met de huidige SMW’ers ? 
Antwoord > In deze percelen stopt dit. Subsidie die hier nu voor verstrekt is komt nu goed uit i.c.m. School- en kalenderjaar.

Sylta
Jeugdhulp op school –   Hoe gaat het beschikken?

 Antwoord > Jeugdhulp op school in een collectieve voorziening en wordt niet op individu beschikt. Jeugdhulp op school aanvullend gaat wel middels een beschikking en is in afstemming met de betreffende gemeente consulent. 

Aanvullende opmerking op eerdere vraag m.b.t. GW  rol > In Alkmaar ook GW op School voor specifieke actie, d.w.z. kortdurende handelingsgericht – observaties. Noemt ook voorbeelden; recent suïcide (behandelaar is & blijft verantwoordelijk).  
Antwoord > Wij vragen geen functie, maar brede inzet van jeugdhulp op school voor een vastgesteld tarief/kostprijs. Regulier gunning, dus daarin komt ook een uitvraag op de visie van de aanbieders op hetgeen zij zich willen inschrijven. Een aanbieder zou er in theorie dus voor kunnen kiezen om wat minder uren in te zetten en dan een hoger geschoolde werker laten uitvoeren

Komt er een projectleider o.i.d. In het kader van door ontwikkelen? 
Antwoord > Nee, maar het wenselijk dat er wel beschikbaarheid en initiatief zou komen van aanbieders om gezamenlijk door te ontwikkelen.

Sylta
Hoe ziet de aansluiting eruit met regulier en speciaal?
Antwoord > Eenduidig: zelfde producten.

Hoe worden evaluaties gedaan en kwaliteit geborgd met de verschillende over aanbieders en aantal percelen. 
Antwoord> Afhankelijk van het perceel om dit meer te concretiseren. Er zijn wel overal structurele contractgesprekken en daarnaast ook evaluaties met beleid en/of kwaliteit. Voordelen sneller schakelen en één aanbieder voor optimaal effect.

Is er al een beeld van huidige capaciteit en inzet? 
Antwoord > Individueel lopende naar dit collectief – deels wel in beeld op wat reeds loopt en wat er landelijk speelt, dat zal lokaal nog concreter gaan worden als het gestart is.

Onderwijsversterkers 
Tip/wens, tweede vragenronde. Staat al in de regulier aanbestedingsplanning. (Deze wijze heeft de voorkeur, omdat het snel en verdiepend werkt).

Esdégé
Hoe ziet de werkgroep VG op de verschillende scholen? 
Antwoord > Expertise van aanbieder = koppeling school.

SKJ > nagedacht over verantwoorde werktoedeling?
 Antwoord > De focus ligt op de kwaliteit, waardoor hbo nu het plan is. De realiteit laat zien dat mbo wel goed kan werken. Werkgroep neemt dit mee in de verdere overwegingen.

Wens uit aanbieder ook om een sessie als deze nogmaals te doen.

's Heeren Loo
Noemt ook de vraag over duur van overeenkomst. Aanvulling van de werkgroep school - en kalenderjaar.
Aanvullend opmerking multifunctioneel en het wel/niet vragen van SKJ, twee kanten op mbo en Wo., Zie ook Angelique: kostprijs is voor gemeenten leidend, invulling deels bij aanbieders. 

Zware Jongens
Ervaring lopen aan tegen stuk/vastlopen, wel zelfde visie (codes kloppen ook wel) - organisatie structuur – jeugdhulpstructuur > als gevolg van ander belang > wie is dan verantwoordelijk?
Antwoord > Plan vooraf draagt bij aan verwachtingsmanagement (gelijke), maar waar nodig kan SWV/gemeente hier acties in doen om weer op gang te brengen.  Komt ook in beeld bij evaluatie met kwaliteitswerkers en contractgesprekken. 

Zware Jongens   
Is dit nu wel de juiste volgorde?

Antwoord > Ja, want dit is vanuit gezamenlijkheid, onderwijs en gemeente, een plan voor deze aanbesteding. 

Vult eerdere opmerking aan.
Hoe om te gaan met verschillende zienswijze jeugdhulp en onderwijs?  
Antwoord > Verwachtingsmanagement; leerlijnen kan niet stagneren en communicatie tussen beide partijen blijft essentieel. Voorbeeld schorsing individueel gedrag vs veiligheid van de klas/groep. SWV-consulent is daar sowieso voor de rek. 




