TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

De procedure wordt
versneld:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)

Centrale overheidsinstantie

Algemene overheidsdiensten

Gemeente Ermelo Interim teamleider vergunningverlening

Bouw jij aan vertrouwen, structuur en een gezonde toekomst voor ons team Vergunningverlening?
Ben jij de ervaren procesmanager met inhoudelijke vakkennis die rust brengt in een uitdagende
omgeving? Stroop je mouwen op en zet in één tot twee jaar de boel weer op de rit in Ermelo! Hier ga
je werken Je gaat aan de slag bij het team Vergunningverlening. Dit team bestaat uit onder andere
vergunningverleners (regulier en complex), bouwplantoetsers en collega’s van Bouwtoezicht. Ze
staan voor een flinke opgave. We gaan het team tijdelijk verzelfstandigen om met een frisse blik te
bouwen aan duidelijke processen, een gezonde sfeer en het wegwerken van achterstanden. Jouw
vergezicht is een stabiel, vakkundig en gemotiveerd team dat over één a twee jaar weer vol
vertrouwen onderdeel uitmaakt van de afdeling Dienstverlening. Dit is een unieke kans om echt het
verschil te maken voor zowel je collega’s als voor de inwoners van Ermelo die rekenen op onze
expertise. Dit ga je doen Ermelo is een ambitieuze gemeente waar de Omgevingswet volop kansen
en uitdagingen biedt. Als interim teammanager ben jij de drijvende kracht achter de broodnodige
verandering en professionalisering. Procesoptimalisatie: Je brengt rust en structuur door
werkprocessen (van aanvraag tot vergunning) te stroomlijnen en de regie te pakken op de grote
achterstanden. Je wordt hierbij ondersteund door een bedrijf dat gespecialiseerd is in Leantrajecten.
Teamontwikkeling & cultuur: Je bouwt aan een veilige werkomgeving waarin openheid,
samenwerking en werkplezier de norm wordt. Inhoudelijk bakens verzetten: Met jouw kennis van de
Omgevingswet en bouwtoezicht ben je een volwaardig gesprekspartner voor het team en help je
knopen door te hakken. Verbinding herstellen: Je zorgt dat de collega’s in het team weer in
verbinding komen met elkaar en investeert extra in de samenwerking met andere afdelingen en het
management. Resultaatgericht leiderschap: Je stuurt op output en kwaliteit, waarbij je ingesleten
patronen en verworven rechten bespreekbaar maakt en ombuigt naar een toekomstbestendige
werkwijze.

4b4162a5-c1b0-4ec1-8240-570faaa39b55

326e53fd-d7f5-4390-8395-e730dd833473
Niet-openbaar

neen

Dynamisch aankoop systeem

Diensten

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering

Land:

Nederland

Overal in het desbetreffende land
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Aanvullende Zie documentatie
informatie:

2.1.3 Waarde

Geraamde waarde

exclusief btw: 300 000 Euro

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000

Titel: Gemeente Ermelo Interim teamleider vergunningverlening

Bouw jij aan vertrouwen, structuur en een gezonde toekomst voor ons team Vergunningverlening?
Ben jij de ervaren procesmanager met inhoudelijke vakkennis die rust brengt in een uitdagende
omgeving? Stroop je mouwen op en zet in één tot twee jaar de boel weer op de rit in Ermelo! Hier ga
je werken Je gaat aan de slag bij het team Vergunningverlening. Dit team bestaat uit onder andere
vergunningverleners (regulier en complex), bouwplantoetsers en collega’s van Bouwtoezicht. Ze
staan voor een flinke opgave. We gaan het team tijdelijk verzelfstandigen om met een frisse blik te
bouwen aan duidelijke processen, een gezonde sfeer en het wegwerken van achterstanden. Jouw
vergezicht is een stabiel, vakkundig en gemotiveerd team dat over één a twee jaar weer vol
vertrouwen onderdeel uitmaakt van de afdeling Dienstverlening. Dit is een unieke kans om echt het
verschil te maken voor zowel je collega’s als voor de inwoners van Ermelo die rekenen op onze
expertise. Dit ga je doen Ermelo is een ambitieuze gemeente waar de Omgevingswet volop kansen
Beschrijving: en uitdagingen biedt. Als interim teammanager ben jij de drijvende kracht achter de broodnodige
verandering en professionalisering. Procesoptimalisatie: Je brengt rust en structuur door
werkprocessen (van aanvraag tot vergunning) te stroomlijnen en de regie te pakken op de grote
achterstanden. Je wordt hierbij ondersteund door een bedrijf dat gespecialiseerd is in Leantrajecten.
Teamontwikkeling & cultuur: Je bouwt aan een veilige werkomgeving waarin openheid,
samenwerking en werkplezier de norm wordt. Inhoudelijk bakens verzetten: Met jouw kennis van de
Omgevingswet en bouwtoezicht ben je een volwaardig gesprekspartner voor het team en help je
knopen door te hakken. Verbinding herstellen: Je zorgt dat de collega’s in het team weer in
verbinding komen met elkaar en investeert extra in de samenwerking met andere afdelingen en het
management. Resultaatgericht leiderschap: Je stuurt op output en kwaliteit, waarbij je ingesleten
patronen en verworven rechten bespreekbaar maakt en ombuigt naar een toekomstbestendige

werkwijze.
Interne 0e89ab4b-ec58-455f-95a1-a35f96ca2d 15
identificatiecode:
5.1.1 Doel

Aard van het contract _.
. Diensten

Belar.lgrljk.ste 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
classificatie (cpv):

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land: Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvuller"\de Zie documentatie

informatie:

5.1.3 Geraamde duur

Begindatum: 01/06/2026

Einddatum van de 31/05/2027

duur:

5.1.4 Verlenging
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Maximumaantal 2
verlengingen:

Overige informatie
over verlengingen:

5.1.5 Waarde

Geraamde waarde
exclusief btw:

Aanvullend 2 x 6 maanden verlengopties

300 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de
Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.7 Strategische aanbestedingen

ja

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Kwaliteit

Naam: Wensen
Beschrijving: 3 Wensen
Criterium:

Type: Kwaliteit

Naam: Matchgesprek
Beschrijving: 3 Competenties
Criterium:

Type: Prijs

Naam: Prijs
Beschrijving: Uurtarief voor de gehele opdracht inclusief verlengingen

Beschrijving van de

methode die moet

worden gebruikt als

de weging nietaan  40% prijs / 60% kwaliteit (20% wensen en 40% matchgesprek)
de hand van criteria

kan worden

uitgedrukt:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor

Rechtbank Gelderland
beroepsprocedures:

Informatie over de
termijnen voor Bezwaartermijn: zie T43170
beroep:

6. Resultaten
Waarde van alle
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contracten
toegekend in deze
kennisgeving:

335 837 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0000
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam:
Inschrijving:
Identificatiecode van
de inschrijving:
Identificatiecode van

het perceel of de
groep percelen:

Waarde van de
aanbesteding:

Onderaanneming:

Maandag Interim Management B.V.

T205859

LOT-0000

335 837 Euro

Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van
het contract:

Datum waarop de
winnaar is gekozen:

Datum van sluiting
van het contract:

Gemeente Ermelo interim teamleider vergunningverlener

17/04/2026

28/04/2026

6.1.4 Statistische informatie

Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de
ontvangen
inschrijvingen:
Aantal ontvangen
inschrijvingen of
verzoeken tot
deelname:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land
(NUTS):

Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

Inschrijvingen

Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)
1100110011

Postbus 300

Ermelo

3850 AH

Veluwe (NL221)

Nederland

Ruth Kroon
inhuur@meerinzicht.nl
+31851108170
http://www.isnv.nl

https://s2c.mercell.com/buyer/3302

Rollen van deze organisatie:

TN-588985 - 8 mei 2026

M Rijksoverheid

Pagina 4 van 5


mailto:inhuur@meerinzicht.nl
http://www.isnv.nl
https://s2c.mercell.com/buyer/3302

TenderNed Publicatie

Koper

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Rechtbank Gelderland
Registratienummer: 82940827

Postadres: Walburgstraat 2

Stad: Arnhem

Postcode: 6811 CD

(O’\anjTeSr)\ferdellng land Arnhem/Nijmegen (NL226)
Land: Nederland

E-mail: infobalie.rb-gel.arnhem@rechtspraak.nl
Telefoon: +31883612000

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Maandag Interim Management B.V.

Omvang van de Micro, klein of middelgroot

ondernemer:

Registratienummer: 37126046

Postadres: Transformatorweg 94
Stad: Amsterdam

Postcode: 1014AK

(ONnJifSr)\:erdellng land Groot-Amsterdam (NL32B)
Land: Nederland

Contactpunt: Monique Schulten

E-mail: monique.schulten@maandag.com
Telefoon: 0641786420
Internetadres: http://www.maandag.nl

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver

Winnaar van deze

percelen: LOT-0000

Informatie over een aankondiging

Identificatiecode

/versie van de 6e45bf7a-5f33-4f16-83b9-d43273aad808 - 01

aankondiging:

Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 06/05/2026 13:50 +00:00
de aankondiging:

Aankondiging datum
verzending (eSender) 06/05/2026 13:51 +00:00

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands
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