Geheimhoudingsverklaring in te zetten medewerker .....
ten behoeve van .....

Verklaring met betrekking tot de
GEHEIMHOUDINGSPLICHT
Ondergetekende,
naam N
geboortedatum D
geboorteplaats D
werkzaam bij D
verklaart hierbij:
Artikel 1 Informatie, geheimhouding en integriteit
1. dat hij/zij op de hoogte is gesteld van zijn verplichtingen tot geheimhouding van de
(vertrouwelijke) gegevens van het ministerie van Veiligheid en Justitie, DJI, die hem/haar ter

kennis (kunnen) komen;

2. dat hij/zij kennis heeft genomen van de bepalingen in het Wetboek van Strafrecht inzake
geheimhouding en dat hij/zij de betekenis en het belang van die bepalingen heeft begrepen.

3. dat hij/zij op de hoogte is van de mogelijkheid dat de informatie waar hij/zij beschikking over
krijgt en/of informatie waaraan hij/zij een inhoudelijke bijdrage moet leveren,
concurrentiegevoelig is en een direct dan wel indirect verband houdt, dan wel kan houden met
een lopende, dan wel mogelijk op te starten inkoop- of aanbestedingsprocedure of
marktverkenning van het Ministerie van Veiligheid en Justitie en/of DJI;

4. Hij/zij zich zal gedragen als een integere adviseur en zich er van bewust is dat DJI als
aanbestedende dienst de beginselen van het aanbestedingsrecht, te weten die van gelijke
behandeling, objectiviteit, transparantie en proportionaliteit, in acht heeft te nemen.
Ondergetekende verplicht zich om deze beginselen van het aanbestedingsrecht ook te
respecteren.

5. dat hij/zij belooft kennis te hebben genomen van de gedragsregeling van de digitale
werkomgeving en deze te zullen nakomen;

Gedragsregeling van de digitale werkomgeving: https://intranet.dji.nl/documents/28068

6. dat hij/zij die gegevens niet aan niet-gerechtigden, daaronder mede verstaan de huidige of
mogelijk toekomstige werkgever, zal onthullen, tenzij hem/haar door DJI daartoe schriftelijk
toestemming is verleend;

7. hierbij in overweging nemende dat hij is ingehuurd door [inhurende

iNStelling ..o 1, dat hij vanuit zijn rol als [functie:........cccvvviienieiininn, ]
binnen het project [naam project: ... ] een onafhankelijke positie
inneemt en hij uiteindelijk verantwoording aflegt aan [functie binnen inhurende

INSEEHING .o 1;

8. dat hij/zij op de op de hoogte is van het feit dat een door DJI goedgekeurd
belangenbeschermingsplan [kenmerk] is opgesteld waarin is aangegeven hoe de organisatie


https://intranet.dji.nl/documents/28068

10.

11.

12.

vanuit waar hij/zij werkzaam is, borgt dat de (vertrouwelijke) informatie die hij/zij verkrijgt op
generlei wijze binnen bedoeld bedrijf wordt gedeeld of met medewerkers/adviseurs die ten
dienste staan van bedoeld bedrijf;

dat hij/zij het hetgeen is opgenomen onder het belangenbeschermingsplan volledig en zonder
voorbehoud uitvoert en naleeft;

Indien ondergetekende op enig moment tijdens de aanbestedingsprocedure redelijkerwijs kan
vermoeden dat jegens hem/haar enige schijn van partijdigheid wordt opgewekt, dan maakt
hij/zij dit terstond schriftelijk kenbaar aan DJI. DJI is bevoegd om alsdan de contractuele
relatie met ondergetekende te beéindigen. In geval van een dergelijke beéindiging is DJI niet
schadeplichtig ten aanzien van ondergetekende.

Voor elke keer dat ondergetekende toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van het in dit
document vermelde verplichtingen is ondergetekende DJI een direct opeisbare boete ter
grootte van EUR 5.000,- (zegge: vijfduizend euro) verschuldigd. DJI behoudt zich het recht
voor dit bedrag te verrekenen met nog openstaande vorderingen. De boete komt DJI toe
onverminderd alle overige rechten of vorderingen, daaronder mede begrepen de vordering tot
nakoming van het in dit artikel bepaalde en elk recht op schadevergoeding voor zover de
schade het bedrag van de boete te boven gaat. De toerekenbare tekortkoming kan er ook toe
leiden dat de organisatie waar ondergetekende medewerker is, of een organisatie in de groep
waar ondertekende medewerker is, wordt uitgesloten van enige inkoop- of
aanbestedingsprocedure wegens een ernstige beroepsfout.

De geheimhoudingsplicht van ondergetekende blijft ook na het einde van enige
marktverkenning, inkoop- of aanbestedingsprocedure of na beéinding van de onderliggende
overeenkomst van opdracht, gelden.

Artikel 2 Toepasselijk recht

1.

Ieder geschil tussen partijen ter zake van dit document wordt bij uitsluiting voorgelegd aan de
daartoe bevoegde rechter in het arrondissement Den Haag, tenzij partijen alsnog een andere
vorm van geschillenbeslechting zullen overeenkomen.

Nederlands recht is van toepassing.

(plaats), (datum)

(handtekening)

Bijlage:

Document: Belangenverstrengeling bij aanbestedingen binnen van het programma EPD van Dienst

Justitiéle Inrichtingen



