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Bezoekadres :  Kasteel Hillenraedtstraat, Roermond 

            

     Contactfunctionaris          :  Daan van Campen, preventiemedewerker 

OR e-mailadres (Secretaris) : r.vdeuren@rocgilde.nl 

 

Datum RI&E : 2024 

Methode RI&E : Branche-RIE MBO 

Functie opsteller : De heer Daan van Campen, preventiemedewerker 

Datum locatiebezoeken : 11-12-2024 

 

Naam Arbokerndeskundigen : Ron Willems, Arbeidshygiënist en Arbeids-en Organisatiedeskundige  

 : Certificaat Hobéon: AKD-12 A&O 

 

 : Ronald (M.H.G.M.) Simonis , Arbeidshygiënist en Hogere Veiligheidskundige  

 : Certificaat Hobéon: AKD-6 HVK AH 

 

Organisatie : Effect Veiligheid BV 

Adres : Hoevenweg 15, Eindhoven 
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Voorwoord 

Voorliggend toets- en adviesrapport is de toetsing van de RI&E van de overige locaties van Gilde Opleidingen, nadat 

eerder dit jaar de pilot-RI&E van onderdeel Technodome al was getoetst (rapport 08-10-2024). Zie scope onderaan. 

De basis van de RIE wordt ontleend aan de Branche-RIE MBO welke in een online tool wordt aangeboden via Kader (AMS). 

In deze tool is de Arbocatalogus MBO geïntegreerd. Er is gebruik gemaakt van externe deskundigheid in het samenstellen 

van deze RIE. Medewerkers van Gilde Opleidingen zijn nadrukkelijk middels projectgroepen onder leiding van de 

preventiemedewerker betrokken. 

Met deze eindtoetsing heeft Gilde Opleidingen een goede basis in handen om alle relevante locaties met de daarbij 

behorende risico’s verder in kaart te brengen. 

Scope van deze toetsing  
 
Locaties in toets: 

1. Hagerhofweg  
2. Technodome (reeds getoetst)   
3. Laaghuissingel  
4. Groenveldsingel  
5. Drakesteyn in Weert 
6. Dr. van der Hoffplein  
7. Henri Dunantstraat Venray  

 
Niet in toets:      

8. Bredeweg    wordt momenteel verbouwd 
9. Kerkeveldlaan   wordt gesloopt  
10. Burghoffweg   in 2023 een RI&E uitgevoerd  
11. Kasteel Hillenraedtstraat  wordt gesloopt 
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Samenvatting 

De Risico-Inventarisatie van Gilde opleidingen is formeel getoetst. 

Dat betekent dat deze RI&E onder voorbehoud van het concretiseren van genoemde aandachtspunten voldoende volledig, 

betrouwbaar, actueel en volgens de laatste wetenschappelijke inzichten is opgesteld.  

Als belangrijkste positieve punten kunnen de volgende zaken worden benadrukt: 

- Er is structureel aandacht voor Arbeidsomstandigheden met o.a. meestal voldoende orde en netheid; 

- Er is duidelijk aandacht voor verdieping op belangrijke risico’s zoals veiligheid, gevaarlijke stoffen en ervaren 

psychosociale aspecten in het werk; 

- Een centrale preventiemedewerker is benoemd, terwijl op de locaties voldoende ondersteuning bestaat o.a. 

door maandelijkse veiligheidsrondes door facilitair medewerkers. 

- Externe deskundigheid draagt bij aan de kwaliteit van de RIE. 

De belangrijkste aandachtspunten zijn: 

- Draag zorg voor een gedegen verdere analyse naar de ervaren psychosociale aspecten in het werk (PSA); 

- Voor het opladen van meerdere Lithium-Ion accu’s is geen brandwerende accukluis beschikbaar, bijv. in de 

conciërge werkplaats in Weert. 

- Ruimtes en lokalen waar meer dan gemiddeld brandgevaar bestaat, is geen rookmelder aanwezig, bijv. in de 

conciërge werkplaats in Weert en in de ICT-ruimte in Venlo. 

- Zorg voor een veiligwerk formulier om afspraken vast te leggen over toetreding van dak door derden. 

- Check of de keuring van valbeveiliging Gildebreed contractueel is geborgd. 

- Controle van noodverlichting Gildebreed contractueel is geborgd. 

Zorg ervoor dat u structureel aandacht blijft hebben voor Arbeidsomstandigheden binnen de organisatie.  

Maak daarbij gebruik van de PDCA-cyclus. Het gangbare model om continue verbetering en vernieuwing in een 

organisatie te sturen. De vier letters staan voor Plan, Do, Check en Act. Het cyclisch karakter zorgt ervoor dat de 

verbetering continu onder de aandacht is. 

 

 



  

  
6 

1 - Inleiding 

ROC Gilde Opleidingen is een Nederlands onderwijsconglomeraat dat mbo-opleidingen aanbiedt in Midden- en Noord-

Limburg. Gilde Opleidingen heeft ongeveer duizend medewerkers, waarvan 360 fte aan ondersteunend personeel. 

 

Aanpak van deze eindtoetsing is het bestuderen van de ingevulde AMS en een steekproefbezoek van 2 locaties, te weten 

Hagerhofweg (exclusief Technodome) en Drakesteyn, afgesloten met een nabespreking met de centrale 

preventiemedewerker.  

 

Scope van deze toetsing is beperkt zich tot de inhoudelijke onderwerpen Veiligheid en Arbeidshygiëne. Het onderwerp 

Psychosociale Arbeidsbelasting (PSA) wordt separaat getoetst op basis van het in eigen beheer uitgevoerde MO-

onderzoek en de systeemtoetsing op Arbo- en Verzuimbeleid is al uitgevoerd bij de toetsing van het Technodome (zie 

rapport 08-10-2024). 

Doelstelling van dit onderzoek is het toetsen van de aangeboden RI&E volgens de actuele richtlijnen van de Arbowet, 
waarvan de bevindingen zijn vastgelegd in dit rapport. Concreet:  

▪ Toetsen of de RI&E voldoet aan de wettelijke eisen, met name wat betreft volledigheid, betrouwbaarheid en 

actualiteit.  

▪ Adviseren over de RI&E om te zorgen dat deze aan de wettelijke eisen voldoet en dat de maatregelen in het plan 

van aanpak de risico’s opheffen of zoveel mogelijk beperken.  
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2-   Bevindingen 
 

 
  6. Toetsen van de RI&E op volledigheid van geïnventariseerde risico’s (Scopetoets) 
 

 
Vakgebied Arbeids-en Organisatiekunde 

 
 

Mogelijke risico’s Van 
toepassing? 

Beschreven in 
de RIE? 

Opmerkingen 

 
  6.1   Psychosociale arbeidsbelasting 

a.       Werkdruk Ja Nee Ja Nee Zie opmerking  
b. Pesten, seksuele intimidatie, 
         agressie en geweld 

Ja Nee   Ja Nee  

c. Discriminatie Ja Nee Ja Nee  
d. Inhoud en organisatie arbeid Ja Nee Ja Nee  

 
 Opmerkingen:  
  
  6.1  Een PSA-analyse wordt in januari 2025 afgerond en dan separaat getoetst. Er heeft een inhoudelijke check door een 
kerndeskundige A&O-er plaatsgevonden op de validiteit en betrouwbaarheid van de gebruikte vragenlijst. 
 
 

6.2   Werk- en rusttijden  
a. Werk- en rusttijden Ja Nee Ja Nee  
b. Ploegendienst Ja Nee   Ja Nee  
c. Nachtwerk Ja Nee Ja Nee  

 
 6.3    Bijzondere categorieën werknemers, die extra risico lopen  

a.  Uitzendkrachten, stagiaires, 
            vrijwilligers, anderstaligen, derden 

Ja Nee Ja Nee  

b.  Zwangeren, jeugdigen, ouderen,    
            werknemers met een beperking/   
            gedeeltelijk arbeidsongeschikt 

Ja Nee   Ja Nee  

c.  Werkers die plaats- en tijdonafhankelijk    
 werken 

Ja Nee Ja Nee  

 

 

 

 

 
      Vakgebied Arbeidshygiëne 

 

Mogelijke risico’s Van 
toepassing? 

Beschreven in 
de RIE? 

Opmerkingen 

 
6.4    Gevaarlijke stoffen  
         Gezondheidsrisico’s (o.a.:     
         carcinogene,     
         mutagene, reprotoxische en     
             sensibiliserende stoffen;  
         procesemissies)  

Ja Nee Ja Nee  

6.5   Biologische agentia  
Micro-organismen (bacteriën, schimmels, 
virussen, parasieten; infect. agentia, toxinen, 
allergenen) 

Ja Nee Ja Nee  
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6.7 Fysieke belasting   
a. Fysieke onderbelasting (weinig     

beweging, lang zitten of staan) 
Ja Nee Ja Nee Zie opmerking 

b.     Fysieke overbelasting (tillen, dragen, 
duwen, trekken, repeterende 
bewegingen, ongunstige houdingen) 

Ja Nee   Ja Nee  

c.     Beeldschermwerk Ja Nee Ja Nee Zie opmerking 
  
  Opmerkingen:  
  
  6.7a/c Dit onderwerp verdient extra aandacht vanwege de ervaren klachten aan nek, schouders, armen van beeldschermwerkers. 
 
 

 
Vakgebied Veiligheidskunde 
 
 

 
Mogelijke risico’s Van 

toepassing? 
Beschreven in 
de RIE? 

Opmerkingen 

 
6.8   Arbeidsmiddelen en arbeidsplaatsen  
   a. Arbeidsmiddelen: geschiktheid, 

beschikbaarheid, bevoegd gebruik, keuringen 
en onderhoud. 

Ja Nee Ja Nee  

b. Inrichting arbeidsplaatsen, zoals orde en    
         netheid, beveiligingen,   
         veiligheids- en    
         gezondheids- signalering,   
         bewegingsruimte en werken op   
           hoogte; Voorzieningen in     
         noodsituaties. 

Ja Nee   Ja Nee  

c. Persoonlijke beschermings-middelen: 
noodzaak, geschiktheid, 

           keuringen en onderhoud. 

Ja Nee Ja Nee  

 
 
6.9   Gevaarlijke stoffen  
   a.     Veiligheidsrisico’s (brand, explosie, 
          zware ongevallen, opslag)  

 
 

Ja Nee Ja Nee  

 
 
 
 
 

 
6.6   Fysische factoren   

 

a. Klimaat (hoge en lage temperaturen, 
luchtverversing, luchtvochtigheid, tocht)  

Ja Nee Ja Nee  

b. Straling (ioniserende straling, niet- 
ioniserende straling, uv-straling, 

         kunstmatige optische straling)  

Ja Nee   Ja Nee  

c. Verlichting, daglicht  Ja Nee Ja Nee  
d. Geluidhinder, lawaai  Ja Nee Ja Nee  
e. Trillingen en schokken  Ja Nee Ja Nee  
f. Werken onder overdruk Ja Nee Ja Nee  
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Bijlage: observaties tijdens gesprek en rondgang 

 

De onderstaande aandachtspunten zijn observaties tijdens gesprek en rondgang bij de toetsing van uw RI&E. Wij 

adviseren om deze punten op te nemen in het plan van aanpak in AMS. 

 

Algemeen: 

• Voor het opladen van meerdere Lithium-Ion accu’s is geen brandwerende accukluis beschikbaar, bijv. in de 

conciërge werkplaats in Weert. Dit lijkt Gildebreed een aandachtspunt te zijn. 

• Ruimtes en lokalen waar meer dan gemiddeld brandgevaar bestaat, is geen rookmelder aanwezig, bijv. in de 

conciërge werkplaats in Weert en in de ICT-ruimte in Venlo. Dit lijkt Gildebreed een aandachtspunt te zijn. 

 

Hagerhofweg: 

• Vluchtroute A3 wordt gehinderd door kasten en losse voorwerpen. 

• Filters van wasemkap in kooklokaal zijn vies. 

• Onderverdeelkast in kooklokaal is niet afgesloten. 

• Dak is veilig toegankelijk en voorzien van veilige looppaden en ankerpunten, maar geen veiligwerk formulier 

gebruikt voor derden (wellicht Gildebreed aandachtspunt?). 

• Ruimtes van schoonmakers kennen sterk verhoogde luchtvochtigheid, maar geen extra ventilatie. 

• In medewerkersruimte (B1.36) liggen veel losse kabels onder enkele bureaus. 

 

Drakesteyn: 

• Elektrische aansluiting van witgoed in leskeuken is niet voldoende veilig, betreft 2 wasmachines en 2 drogers die 

via een verdeeldoos zijn aangesloten en waarvan onduidelijk is of ze aan verschillende groepen zijn verbonden. 

• “Zuurstof aanwezig” stickers in zorglokaal, terwijl geen zuurstof meer wordt toegepast. 

• Keuring van valbeveiliging is verlopen sinds januari ’24, zowel de kabels als het harnas (wellicht Gildebreed 

aandachtspunt?). 

• Controle van noodverlichting is verlopen sinds mei ’23 en in technische ruimte op 3e helemaal geen controle 

(wellicht Gildebreed aandachtspunt?). 

 


