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[bookmark: _Toc15568022][bookmark: _Toc24549935]Bijlage 5 P2 - Opgave referentieopdrachten
Aanbesteding: Talentontwikkeling en Duurzame Inzetbaarheid met zaaknummer 31216656
Perceel 2: Loopbaan ontwikkeltrajecten met zaaknummer 31218066

Door het invullen en indienen van deze bijlage verklaart (verklaren) Inschrijver(s) te voldoen aan de in artikel 3.3 van het Beschrijvend Document gestelde geschiktheidseisen met behulp van de onderstaande referentieopdrachten.

Aandachtspunten: 
· de referentieopdracht toont aan dat u ervaring heeft met de kerncompetentie;
· de einddatum van een referentieopdracht is maximaal drie (3) jaar geleden, gerekend vanaf de publicatiedatum van deze Aanbesteding;
als in één referentie meerdere kerncompetenties voorkomen, mag u voor die kerncompetenties dezelfde referentie gebruiken;
bij een referentieopdracht die nog loopt gelden alleen de resultaten die al behaald zijn.
indien een Inschrijver zich beroept op een referentieopdracht die (deels) door een derde is uitgevoerd dient inzichtelijk te worden gemaakt in het UEA welk deel van de betreffende opdracht door de Inschrijver is uitgevoerd en welk deel door een derde. 
Inschrijver is zelf verantwoordelijk voor de volledigheid van de aangedragen referentieopdrachten. Dit valt onder de zorgvuldigheidsplicht van de Inschrijver. 
aanbestedende Dienst behoudt zich het recht voor om, zonder inschrijver vooraf in kennis te stellen, contact op te nemen met de referent en de opgegeven referentie te controleren.

Inschrijver(s) vult (vullen) per referentieopdracht de volgende gegevens in:
	REFERENTIEOPDRACHT NR. 1

	Behorende bij kerncompetentie 1: Ervaring met de gevraagde dienstverlening gericht op het begeleiden van loopbaan ontwikkeltrajecten. 

Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het begeleiden van loopbaantrajecten. Inschrijver toont dit aan middels de aangedragen referentieopdracht waaruit dient te blijken dat Inschrijver ten minste 150 loopbaan ontwikkeltrajecten heeft begeleid en afgerond binnen een aaneengesloten periode van 12 maanden bij één Opdrachtgever.

Inschrijver heeft, in de periode van drie (3) jaar voorafgaande aan datum van publicatie van de aankondiging van deze aanbesteding op www.tenderned.nl, aantoonbare ervaring met het begeleiden van loopbaan ontwikkeltrajecten. Inschrijver kan dit aantonen middels de opgegeven referentie. 


	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	     

	KvK-nummer
	     

	Gegevens Opdrachtgever

	(statutaire) Opdrachtgever
	     

	KvK-nummer (indien van toepassing)
	

	Adres
	     

	Postcode en Plaats
	     

	Contactpersoon opdrachtgever
	     

	Telefoonnummer
	     

	E-mailadres
	     

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten 
	     

	Opdrachtwaarde
	€      excl. BTW

	Datum opdrachtverlening
	     

	Einddatum opdracht
	     




	REFERENTIEOPDRACHT NR. 2

	Behorende bij kerncompetentie 2: Ervaring met de gevraagde dienstverlening gericht op het begeleiden van medewerkers naar een andere structurele functie, in het kader van reorganisatie.

Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het begeleiden van medewerkers naar een andere structurele functie zowel binnen als buiten de organisatie, tijdens de uitvoering van een reorganisatie. Inschrijver toont dit aan middels de aangedragen referentieopdracht waaruit dient te blijken dat Inschrijver ten minste 150 medewerkers gedurende een reorganisatie heeft begeleid, geplaatst en/of afgerond binnen een aaneengesloten periode van 12 maanden bij één Opdrachtgever.

Inschrijver heeft, in de periode van drie (3) jaar voorafgaande aan datum van publicatie van de aankondiging van deze aanbesteding op www.tenderned.nl, aantoonbare ervaring met het begeleiden van medewerkers naar een andere structurele functie in het kader van reorganisatie. Inschrijver kan dit aantonen middels de opgegeven referentie. 


	Gegevens opdrachtnemer

	(statutaire) Naam van de onderneming die de opdracht heeft uitgevoerd
	     

	KvK-nummer
	     

	Gegevens Opdrachtgever

	(statutaire) Opdrachtgever
	     

	KvK-nummer (indien van toepassing)
	

	Adres
	     

	Postcode en Plaats
	     

	Contactpersoon opdrachtgever
	     

	Telefoonnummer
	     

	E-mailadres
	     

	Gegevens omtrent de referentieopdracht

	Omschrijving van de (aard van de) referentieopdracht met een uiteenzetting van de behaalde (deel-) resultaten of activiteiten 
	     

	Opdrachtwaarde
	€      excl. BTW

	Datum opdrachtverlening
	     

	Einddatum opdracht
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