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	Kerncompetentie 1:
Inschrijver heeft controlewerkzaamheden bij een aanbestedende dienst uitgevoerd gedurende minimaal 12 aaneengesloten controlemaanden, waarbij inschrijver minimaal verantwoordelijk is geweest voor de controle van de jaarrekening, het verstrekken van een controleverklaring en verslag en het invullen van de natuurlijke adviesfunctie. Uit deze referentie moet blijken dat inschrijver ervaring heeft met de uitvoer van het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) zoals deze toegepast wordt bij gemeenten en provincies.

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Is de referentie-organisatie een aanbestedende dienst in de zin van de Aanbestedingswet 2012?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	Is Inschrijver minimaal verantwoordelijk geweest voor de controle van de jaarrekening, het verstrekken van een controleverklaring en -verslag en het invullen van de natuurlijke adviesfunctie?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Heeft Inschrijver bij de referentie-opdracht te maken gehad en dus ervaring met de uitvoer van het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) zoals deze toegepast wordt bij gemeenten en provincies?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode van minimaal 12 aaneengesloten controlemaanden zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	Kerncompetentie 2:
Inschrijver beschikt over aantoonbare ervaring met het domein Werk en Inkomen en de Wet sociale werkvoorziening (WSW), opgedaan gedurende minimaal 12 aaneengesloten maanden. Uit deze ervaring moet blijken dat inschrijver beschikt over inhoudelijke kennis van en ervaring met de uitvoering, financiële verantwoording en controle binnen deze domeinen.	Comment by Karen Killian: Voorstel: eis 1 weghalen, twee referenties vragen bij eis 2. Erik gaat intern checken of dit proportioneel zou zijn.	Comment by Erik de Pooter: Aantoonbare en uitgebreide ervaring

	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	Heeft Inschrijver ervaring met het domein Werk en Inkomen en de Wet sociale werkvoorziening (WSW) zoals deze door gemeenten (al dan niet via een gemeenschappelijke regeling of sociaal werkbedrijf) wordt uitgevoerd?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	Beschikt Inschrijver over inhoudelijke kennis en ervaring met de uitvoering, financiële verantwoording en controle binnen deze domeinen?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode van minimaal 12 aaneengesloten controlemaanden zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.
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