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Praktische mededelingen

Alle vragen mogen tijdens de hele informatiebijeenkomst door worden gesteld. Breek 
gerust in of steek daarvoor je (digitale) handje op. 

Er wordt geen opname of verslag gemaakt, deze presentatie wordt na de 
informatiebijeenkomst gepubliceerd op TenderNed.

De aanbestedingsdocumenten zijn leidend. Dit betreft een informatieve 
bijeenkomst, aan hetgeen hier besproken wordt, kunnen geen rechten worden ontleend.

Formele vragen kunnen worden gesteld via de Nota van Inlichtingen.



1. Doel van de bijeenkomst

2. Aanleiding en achtergrond

3. COTAN-eis

4. Beschrijving van de wijzigingen t.o.v. de vorige aanbesteding

5. Belangrijke deadlines 

6. Afsluiting

Agenda 



– Informatieve bijeenkomst

– Beter beeld geven van de wijzigingen ten opzichte van de vorige 
aanbesteding en de COTAN-eis

– Mogelijkheid om vragen stellen -> NvI is leidend
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1. Doel van de bijeenkomst
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2. Aanleiding en achtergrond

De eerder gehouden aanbesteding voor Assessments Defensie 
(perceel 2) heeft niet geleid tot gunning aan een 
opdrachtnemer. 

Met deze presentatie geven wij meer duiding over:

1.De COTAN-eis
2.De wijzigingen ten opzichte van de vorige aanbesteding.
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3. COTAN-eis (C7)
Alle door Opdrachtnemer in te zetten testen en vragenlijsten (met uitzondering van testen en vragenlijsten ten behoeve van 
leiderschap en gedrevenheid) zijn op het gebied van hieronder genoemde onderdelen, minimaal als ‘voldoende’ beoordeeld 
voor personeelsselectiebeslissingen, met als ondergrens de uitgangspunten en richtlijnen die COTAN hanteert voor 
personeelsselectie:  
• uitgangspunten testconstructie 
• kwaliteit van het testmateriaal 
• kwaliteit van de handleiding 
• normen 
• betrouwbaarheid 
• begripsvaliditeit. 
 
Dit moet worden aangetoond door een COTAN-beoordeling, of door het aanleveren van een schriftelijke ondertekende 
verklaring van een onafhankelijke deskundige. Deze deskundige die het oordeel afgeeft over de testen en vragenlijsten dient 
nadrukkelijk onafhankelijk te zijn en is niet verbonden aan de inschrijver of diens onderaannemer(s) en/of toeleveranciers. 
Verder dient deze deskundige een formele, opleiding in psychometrie en-of Psychodiagnostiek (met kennis op het gebied van 
psychometrie) te hebben afgerond. Daarnaast dient deze deskundige verbonden te zijn aan een instelling voor hoger 
onderwijs (universiteit of HBO) of is een (zelfstandig) consultant of (zelfstandig) testexpert.

De door de deskundige uit te werken beoordeling geeft een onderbouwd oordeel over hoe de beoordeling heeft 
plaatsgevonden en het bijbehorende oordeel. De beoordeling(en) dient/dienen onderdeel te zijn van uw Inschrijving. Met het 
indienen van een vergelijkbaar oordeel van een onafhankelijke partij bij inschrijving, geeft Inschrijver akkoord aan 
Aanbesteder om zonder tussenkomst van de inschrijver of diens onderaannemer(s) en/of toeleveranciers, voor verificatie 
contact op te nemen met deze onafhankelijke deskundige. 
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3. COTAN-eis (C7)

Uitgangspunt is: Aantoonbaar positief beoordeeld door COTAN
óf vergelijkbaar.

• Waarom vergelijkbaar?
• Wat is vergelijkbaar?
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4. Beschrijving van de wijzigingen t.o.v. de 
vorige aanbesteding

• Looptijd van maximaal 4 jaar naar 6 jaar
• Geraamde waarden aangepast
• ARVODI 2025 Defensie – (was 2018)
• Casussen bij gunningscriteria zijn aangepast
• Nuances in Programma van Eisen en Beschrijvend document

  



10

6. Belangrijke deadlines 

De eerstvolgende deadline: u kunt tot maandag 11 mei om 10:00 uur vragen stellen voor 
vragenronde 1. 

Vervolgens kunt u tot dinsdag 26 mei om 10:00 uur vragen stellen voor vragenronde 2. 

Uiterste deadline voor het indienen van uw inschrijving is woensdag 10 juni om 10:00 uur. 

Tip: dien uw inschrijving niet pas in op de dag van de deadline. Begin op tijd met het uploaden van 
uw documenten in TenderNed. In paragraaf 4.2 van het Beschrijvend document leest u welke 
documenten u moet indienen (en welke documenten een juiste ondertekening moeten hebben). 



Water. Wegen. Werken. Rijkswaterstaat.

Bedankt voor uw 
aandacht en succes 
met het vervolg!
Namens het gehele aanbestedingsteam
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