Instructie VOG en VGB

. en
Diensten-

Een veiligheidsonderzoek is een onderzoek naar een persoon die is of wordt belast met de vervulling van
een vertrouwensfunctie. Vertrouwensfuncties zijn, afhankelijk van de schade die kan worden toegebracht
aan de nationale veiligheid, onderverdeeld in veiligheidsmachtigingsniveaus A, B en C.

——

Verklaring van Geen Bezwaar (VGB)

Een persoon dient de Nederlandse nationaliteit te bezitten om een
vertrouwensfunctie te kunnen vervullen.

Zodra een kandidaat geselecteerd is, stuurt de P&O’er/inlenende
manager een verzoek aan de beveiligingsfunctionaris om een
screeningstraject te starten.

Kandidaat ontvangt via de mail vervolgens de link van de beveilig-
ingsfunctionaris van het betreffende Defensieonderdeel. Als de
kandidaat op de link klikt, logt hij in met zijn DigiD. Zo komt de
kandidaat terecht op een persoonlijke pagina van de elektronische
Opgave Persoonlijke Gegevens (eOPG) die ingevuld moet worden.

De wettelijke termijn voor het VGB-proces is 8 weken.

De beveiligingsfunctionaris van het betreffende DO geeft aan de
inlenende manager door dat het VGB is afgegeven. De inlenende
manager geeft vervolgens in afstemming met P&0 aan de inkoper
door wanneer de gewenste startdatum is. Uiteindelijk stemt de
inkoper met de inlenende manager af wat de definitieve startdatum
wordt.

De startdatum is altijld pas na afgifte VGB, tenzij de
beveiligingsfunctionaris aangeeft dat eerder ook op VOG mag
worden gestart (zie aanvraag methode VOG). Men kan dan met een
ontheffing en na toestemming van de beveiligingsfunctionaris, onder
voorwaarden aan de slag gaan.

Als de inhuurkracht een bijzondere functie krijgt, dan kunnen de
persoonlijke gegevens alleen schriftelijk ingediend worden. Dat heeft
te maken met de rubricering (geheimhouding) van uw gegevens. De
schriftelijke gegevens worden vanuit de beveiligingsfunctionaris
verstrekt.

De schriftelijke Opgave Persoonlijke Gegevens kan door de beveilig-
ingsfunctionaris worden verstrekt

Verklaring Omtrent het Gedrag

Een VOG moet initieel overlegd worden wanneer
sprake is van een niet-vertrouwensfunctie.

Een VOG kan ook voor een aspirant
vertrouwensfunctionaris worden overlegd voor
aanvang van de werkzaamheden indien nog geen
VGB is verstrekt. Men kan dan met een
ontheffing en na toestemming van de
beveiligingsautoriteit, onder voorwaarden, met
een VOG aan de slag gaan.

Onlangs is er een nieuwe aanvraagmethode voor
de VOG door Dienst Justis beschikbaar gesteld
voor Defensie. Hiermee kan iedereen een
VOG-aanvraag opstarten. De kandidaat dient
alleen de juiste aanvraag instructie toegestuurd
te krijgen en te volgen. Voor inhuurkrachten zijn
twee vastgestelde VOG-profielen van toepassing:

-Aspirant  vertrouwensfunctionaris
sprake is van een vertrouwensfunctie)

(wanneer

-Ingehuurd personeel/Dienstaanbieder (wanneer
sprake is van een niet-vertrouwensfunctie)

De VOG wordt op het huisadres van de kandidaat
ontvangen en dient vervolgens (fysiek of
digitaal) aan de betreffende beveiligings-
functionaris te worden overlegd ter goedkeuring

Via deze
aanvraagformulieren.

link (internet) komt men bij de

Stappenplan

Ga naar mijnjustis.nl/vog/aanvragen
Kles voor Ik ben een burger’

s voor "Nee, Ik heb GEEN code ontvangen’

O optie2

o

Vul onderstaande gegevens In



mijn.justis.nl/vog/aanvragen

