Bijlage Social Return bestek P251877-MS Maaien en schouwen Uithoorn & Ouder-Amstel.

1. De onderhavige opdracht is door opdrachtgever aangemerkt als opdracht voor toepassing van Social Return, met het oogmerk werkgelegenheid en/of werkleerplekken te creëren voor (een van) de hieronder beschreven doelgroepen:
· Personen die onder de re-integratieplicht van de Participatiewet vallen.
· Langdurig werklozen
· Jongeren
· Uitkeringsgerechtigden UWV
· Vanaf 1 januari 2015: personen met een arbeidshandicap.
2. Onder langdurig werkloze wordt verstaan iemand die minimaal 6 maanden werkzoekend is en die als zodanig staat ingeschreven bij het UWV werkbedrijf.
3. Onder jongere wordt verstaan iemand met WWB uitkering in de leeftijdsgroep 18 tot 27 jaar.
4. De inschrijver aan wie de opdracht wordt gegund, is gedurende de gehele looptijd van deze opdracht verplicht om minimaal 5 % van de aanneemsom van de opdracht in te zetten ten behoeve van het realiseren van Social Return. Door in te schrijven op deze opdracht verklaart inschrijver zich akkoord met de toepassing Social Return.
5. De kosten voor het realiseren van de gevraagde Social Return zijn voor de opdrachtnemer.
6. De opdrachtnemer is zelf verantwoordelijk voor het rekruteren van deelnemers. Duoplus, afdeling Sociaal Domein, kan hierbij ondersteuning verlenen. Indien opdrachtnemer zonder gemeentelijke ondersteuning zelf zorg draagt voor de inzet van langdurig werklozen en/of leerlingen, dient hij dit voorafgaand aan de uitvoering van de opdracht te rapporteren. 
7. Jaarlijks dient opdrachtnemer begin januari een raming op te geven van de te realiseren bruto loonsom behorende bij de inzet van de Social Return. Verdere afspraken over rapportageverplichtingen, overleggen van kopieën van arbeids- detacherings- en/of stemovereenkomsten, verantwoording etc. worden na gunning in overleg met Duoplus afd. Sociaal Domein gemaakt.
8. Indien de opdrachtnemer zijn verplichtingen aangaande Social Return niet (volledig) nakomt, vindt een inhouding plaats op basis van tweemaal de niet gerealiseerde bruto loonsom, gerelateerd aan de 5 % Social Return inzet van de aanneemsom van de opdracht. Verrekening vindt plaats bij de eindafrekening. De inhouding vindt niet plaats, indien buiten schuld van de opdrachtnemer de beoogde inzet van 5% van de fictieve aanneemsom niet is bereikt. De bewijslast hiervoor berust bij de opdrachtnemer. 
9. Eventuele onderaanneming ontslaat de opdrachtnemer niet van de verplichting te voldoen aan de bovengenoemde eisen. 

