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	Aanmelder: ……………………………………….
NB Wij verzoeken u onderstaande vragen beknopt toe te lichten en max 6 A4 te gebruiken voor de totale beantwoording. U dient een minimale lettergrootte van 9 pnt te gebruiken.

	
	Vraag

	1. 
	Wat is uw visie op en welke trends c.q. ontwikkelingen ziet u in de markt op het gebied van individuele coaching en hoe anticipeert u hierop? 

	Antwoord:

	2. 
	Wat is uw ervaring met individuele coaching aanbieden bij organisaties met een brede differentiatie aan doelgroepen? 

	Antwoord: 

	3. 
	Geef een overzicht van uw coachingscapaciteit: hoeveel coachingstrajecten kunt u uitvoeren (gelijktijdig en op jaarbasis), hoeveel coaches zijn inzetbaar, in welke regio’s bent u actief en welke specialisaties biedt u aan? 

	Antwoord: 

	4. 
	Geef een omschrijving van uw aanpak en werkwijze bij coachingstrajecten. Ga daarbij in op de wijze waarop afspraken worden georganiseerd (bijvoorbeeld fysiek, digitaal of hybride), de stappen in het proces (zoals aanvraag, intake, matching en start coaching) en de bijbehorende doorlooptijden per stap.

	Antwoord: 

	5. 
	Welke kaders/pakketten bieden jullie aan (denk o.a. aan maatwerk of standaard programma’s)?

	Antwoord:

	6. 
	Op welke wijze betrekt u de leidinggevende in een coachingtraject?

	Antwoord: 

	7. 
	Welke ervaring heeft u met dienstverlening aan organisaties waarbij sprake is van meerdere contractpartijen of afnemers binnen één overeenkomst? 

	Antwoord: 

	8. 
	Welke mogelijkheden bieden jullie qua (service) rapportages en evaluaties?

	Antwoord:

	9. 
	Op welke wijze kan volgens u het beste de prijs worden uitgevraagd in een aanbesteding?

	Antwoord:

	10. 
	Wat is uw tariefstructuur en welke aanvullende kosten kunnen van toepassing zijn?

	Antwoord: 
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