deling GHZ Begel g Verzorging Vaktherap

GGZ 100%) 100% 100% 1/3
GHzZ 100% 100% 100% 1/3
sw
T
Jeugd 00% 100%
Percentage 700 700% 700% 700% 700% 700% 700% 700% 700% 7
Check 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GGZ, GHZ, WT SW Jz
HbH
FWG15
FWG20 schaal 2
M0 2 FWG25 schaal
FWG35 schaal 4 schaal 4
MBO 3 FWG35 schaa schaal 5 k)
MBO 4 FWG40 schaa schaal 7
HBO- FWG45 schaal 7 schaal 7 10% 20% 40% 50%
FWG50 schaal 8 schaal 8
HBO FWG55 schaal 9 <chaal 9 65% 40% 50% 40% 35% 5% 50%
HBO+ WG5S schaal 9 schaal 9 15% 8% 12% 40% 25% 40% 20% 50%
FWG60 schaal schaal 10
FWG60 schaal schaal
wo FWG65 schaal schaal 12 £ ) ot i) i)
FWG65 schaal schaal
WO+ FWG70 schaal schaal 5% 20% 30% 9% 5% 9% 5%
FWG70
WO++ PWGTS 9% 10% 40%
MS/KJP 3% 8% 60% 1% 1%
Check 100%) 100%; 100%; 100%) 100%) 100%] 100%; 100%; 100%; 100%
Rekensalaris
€5.011,92] € 6.854,20 €7.218,88 €10.446,20 €5.387,33| €4.903,74| €5.425,14 €4.691,04 €3.895,55 €5.056,31
Maanden in het jaar 12] € 60.143,07 | € 82.250,34 | € 86.626,50 | € 125.354,40 | € 64.647,99 | € 58.844,86 | € 65.101,68 | € 56.292,46 | € 46.746,56 | € 60.675,77
Inschaling t.o.v. max 95,0% € 57.13592 | € 78.137,82 | € 82.295,18 | € 119.086,68 | € 61.415,59 | € 55.902,62 | € 61.846,60 | € 53.477,84 | € 4440923 | € 57.641,98
Onregelmatigheidstoeslag? (ORT) Geen ORT| Geen OR Geen OR; Geen OR Geen OR; Geen OR; Geen OR Geen OR Geen anﬂ Geen ORT|
ORT percentage 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ORT bedrag €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Vakantietoeslag (VT) Let op! Minimum HO [ Per product 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,11%
VT bedrag €4.759,42| €6.508,88 €6.855,19 €9.919,92 €4.913,25 €4472,21 €4.947,73 €4.278,23 €3.552,74 €4.674,76
Eindejaarsuitkering (EJU) Let op! Minimum HO PevEroduct 8,33%) 8,33% 8,33% 8,33% 8,96% 8,96% 8,33% 8,33% 8,33% 8,54%
EJU bedrag €4.759,42| €6.508,88 €6.855,19 €9.919,92 €5.505,29 €5.011,11 €5.151,82 €4.454,70 €3.699,29 €4.923,39
Balansbudget GGZ € € 1.000 | € 1.000 | € 1.000 | € 1.000 | € - € - € - € - € - € 333
Te i i ing SW € € - € - € - € - € - € - € - € - € - € -
Te i i 1z € € - |€ - € - € - |€ 240| € 240| € - € - € - € 80
Loopbaanbedrag SW € - € - € - € - € - € - € - € - € - € -
Bruto € 67.654,76 | € 92.155,58 | € 97.005,55 | € 139.926,52 | € 72.074,13 | € 65.625,94 | €  71.946,15| € 62.210,77 | € 51.661,26 | € 67.653,47
Werkgeverslasten 2026
Beginwaarde sociale lasten 19,46%)| 19,46% 19,46% 19,46% 19,46%) 19,46%) 19,46% 19,46% 19,46% 19,46%
Maximum premieloon
Sociale lasten 19,46%)| 16,77% 15,93% 11,05% 19,46% 19,46% 19,46% 19,46% 19,46% 19,46%
OP premie aandeel werkgever (50% v, 12,95%) 12,95% 12,95% 12,95% 13,50% 13,50% 12,95% 12,95% 12,95% 13,13%
aow-franchise € 6.523,14 | € 9.696,00 | € 10.324,07 | € 15.606,95 | € 7.396,80 | € 6.526,30 | € 7.078,88 | € 5.818,15 | € 4451,98 | € 6.615,32
Maximum pensioengevend salaris
WIA excedent franchise 3,40% € -11.754,24 | € 12.746,58 | € 17.596,55 | € 60.517,52 | € -7.334,87 | € -13.783,06 | € -7.462,85| € -17.198,23 | € -27.747,74 | € -11.755,53
€ 79.409,00 € 433,38 | € 598,28 | € 2.057,60
Pensioen 9,64% 10,99% 11,26% 12,62% 10,26%)| 9,94% 9,84% 9.35% 8,62% 9,78%
Percentage werkgeverslasten totaal 29,11% 27,76% 27,19% 23,67% 29,73% 29,41% 29,30% 28,82% 28,08% 29,24%
g bedrag € 1969214 | € 25.586,93 | € 26.379,90 | € 33.122,09 | € 21.426,03 | € 19.300,39 | €  21.083,19 | € 17.927,47 | € 14.507,85 | € 19.784,07
Bruto incl. | € 87.34690[€ 117.74251[€  123.38545| € 173.04861| € 93.500,16 | € 84.926,32[€ 93.029,34| € 80.138,24 | € 66.169,11 | € 87.437,55
pe product| Jeugd| Jeugd| Jeugd| Jeugd| Jeugd Jeugd Jeugd| Jeugd| Jeugd’ Jeugd|j
P opslag met 34,7% 347% 40,0% 347% 34,7% 34,7% 28,0% 28,0% 28,0% 32,5%
Opslag overhead bedrag € 30.309,38 | € 40.856,65 | € 49.354,18 | € 60.047,87 | € 3244456 | € 29.469,43 | € 26.048,22 | € 2243871 |€ 1852735 € 28.388,06
Risico-opslag 2% € 235313 | € 3.171,98 | € 3.45479 € 4.661,93 | € 251889 | € 228792 | € 238155 € 2.05154 | € 1.693,93 | € 2.316,51
Opleidingsbudget MS € 5.682 € - € 170 | € 455 | € 3409 € 57 | € - € 57 | € - € - € -
Reiskosten woon-werk € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966 | € 966
Totale kosten 1 fte | € 12097540 | €  162.907,61 | €  177.614,98 | € 242.133,61 | € 129.486,43 | € 117.649,67 | € 122.481,93 | € 105.594,49 | € 87.356,39 | € 119.108,11
Productiviteit
Bruto uren 878 878 878 878 878 878 878 878 878 878
Feestdagen & Verlof & vitaliteit/PBL + bovenwettelijk 259, 259 259 259 278 278 259 259 259 265
Ziekteverzuim (4-jarig) 126/ 126 126 126 132] 132 135 135 135 131
Werkbaar 1.493] 1.493 1.493 1.493 1.468 1.468 1.484 1.484 1.484 1.482
Opleiding intervisie
Overleg, administratie 190 230 270 230 190 190! 190 190 190 190!
Overig (pauze, pv, etc)
Clie tijd 1.303| 1.263 1.223 1.263 1.278 1.278 1.294 1.294 1.294 1.292
Reistijd? Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee Nee
Niet declarabele reistijd 0| 0 0
Keuze indirect cliéntgebonden 18 18 18 Vaste waarde Vaste waarde)| Vaste waarde| Vaste waarde Vaste waarde| Vaste waarde| Vaste waarde
Indirect cliéntgebonden
Percentage indirect cliéntgebonden 0% 0% 0%
Direct cliéntgebonden 1.303 1.263 1.223 1.263 1.278 1.278 1.294 1.294 1.294 1.29.
Percentage 69%! 67% 65% 67% 68% 68% 69% 69% 69% 69%

928 € 1897 € 14 5 € 6750 € 9221




