
Inlichtingenbijeenkomst 

tarieven segment 4

7 mei 2026 14:30 – 15:30 uur



Agenda

1. Werkwijze

2. Tarieven (cf. opdrachtbeschrijving)

3. Kostprijsmodel

4. Bevindingen kostprijsonderzoek

5. Conclusie

6. Groepsbehandeling

7. Vragen?



1. Werkwijze

• Uitganspunt reële tarieven conform AMvB – geschikt voor gemiddeld efficiënte aanbieder

• Bureau HHM opnieuw geconsulteerd

• Tariefopbouw conform systematiek 2022

• Kostprijsmodel aangepast o.b.v. ontwikkeling cao’s en andere parameters



Handhaving huidige tarieven

- Tarieven zijn niet aangepast, m.u.v. medicatiecontrole i.v.m. wijziging functiemix

- Actualisatie zou leiden tot een lichte neerwaartse bijstelling

- Regio wil focus houden op transformatie, niet op parameterdiscussies.

2. Tarieven



Zelfde model en werkwijze conform 2023:
Tarief op basis van (declaratie) directe- en indirecte clientgebonden uren

Parameters:
• Functiemix
• Inschaling
• Opslagen
• Sociale Lasten
• Overhead
• Risico-opslag
• Productiviteit/declarabiliteit
• Overige kosten voorziening

3. Kostprijsmodel



4.1 Bevindingen kostprijsonderzoek

In de volgende sheets geven wij de parameters aan welke t.o.v. het kostprijsonderzoek uit 2022 zijn gewijzigd in het 

huidige kostprijsonderzoek:

• Functiemix

• Salarisschalen

• Overhead

• Productiviteit/ declarabiliteit

Onderstaande parameters zijn gewijzigd naar niveau 2026, toelichting in de bijlagen.

• Opslagen

• Sociale lasten

• Risico-opslag



Opzet huidige tarieven is o.b.v. functiemix tabel 1. 

Tabel 1: Functiemixen segment 4 regio HvB

Reflectie 2026
Het onderzoek van HHM geeft geen aanleiding om de functiemix aan te passen behalve op één 
onderdeel. Medicatiecontrole is aangepast naar 40/60% (WO++/KJP)

4.2 Functiemix



4.3 Salarisschalen (1)

In 2022 is een verdeling gemaakt van de opleidingsniveau’s naar salarisschalen uit de drie 
CAO’s als basis voor de doorrekening van de tarieven. Deze zijn weergegeven in tabel 2. 

Tabel 2: Salarisschalen bij opleidingsniveau

Reflectie 2026
HHM geeft aan dat FWG 30 niet meer gehanteerd wordt. 
De regio volgt dit advies en gaat uit van 100% FWG 35 in de cao GGZ en de cao GHZ.



4.3 Salarisschalen (2)

Uitgangspunten rekensalarissen:

• 95% van het maximum van de salarisschaal als rekensalaris, m.u.v. KJP → 100%

• Per product is uitgegaan van één CAO (zie tabel 3)

De combinatie van bovenstaande actualisaties leidt tot de volgende rekensalarissen (t.o.v. 2022):

Tabel 3: Rekensalaris 2026 in vergelijking met 2022



In 2022 werd gerekend met de volgende opslagen voor overhead per sector:

Tabel 4: Overhead

Reflectie 2026

De percentages zijn herzien op basis van de benchmark care van Berenschot. 
De bijbehorende waarden leiden we af uit de VNG rekentool:

•GGZ: 34,7%;

•GHZ en vaktherapie: 28%;

•JZ: 34,7%.

Op advies van HHM handhaven we de percentages voor Hoog specialistische GGZ en Micro-aanbieders op 
het niveau van 2022.

Sector Overhead

GGZ 35%

GHZ en Vaktherapie 30%

Jeugdzorg 35%

Hoog specialistische GGZ 40%

Micro-aanbieders 20%

4.4 Overhead



4.5 Productiviteit (1)

Reflectie 2026

• De opbouw van de verlofuren is aangepast vanwege de toevoeging van vitaliteitsuren in 
de cao Jeugdzorg en het levensfasebudget in de cao GGZ;

• Het ziekteverzuim is toegenomen. De regio HvB hanteert een gemiddelde van de CBS-
cijfers voor de sector gezondheids- en welzijnszorg en de cijfers van Transvorm over de 
periode 2022-2024. Dit leidt tot een actueel verzuim per sector van:

• GGZ: 6,70%

• GHZ: 7,18%

• JZ: 7,05%

• Het effect van deze wijzigingen op de declarabele uren is opgenomen in tabel 6.



4.5 Productiviteit (2)

Tabel 5: Declarabiliteit

uren per fte per jaar (2022 bruto-urenVakantie/verlofziekteverzuimniet cliënt-geb.Declarabel

GGZ Begeleiding 1.878          260                     121                   190                   1.307         

GGZ specialistisch 1.878          260                     121                   230                   1.267         

GGZ Hoog specialistisch 1.878          260                     121                   270                   1.227         

Medicatiecontrole 1.878          260                     121                   230                   1.267         

JOH Behandeling 1.878          260                     121                   190                   1.307         

JOH Begeleiding 1.878          260                     121                   190                   1.307         

GHZ Behandeling 1.878          260                     121                   190                   1.307         

GHZ Begeleiding 1.878          260                     121                   190                   1.307         

Verzorging / basisondersteuning 1.878          260                     121                   190                   1.307         

Vaktherapie 1.878          260                     121                   190                   1.307         

uren per fte per jaar (2026) bruto-urenVakantie/verlofziekteverzuimniet cliënt-geb.Declarabel

GGZ Begeleiding 1.878          259                     126                   190                   1.303         

GGZ specialistisch 1.878          259                     126                   230                   1.263         

GGZ Hoog specialistisch 1.878          259                     126                   270                   1.223         

Medicatiecontrole 1.878          259                     126                   230                   1.263         

JOH Behandeling 1.878          278                     132                   190                   1.278         

JOH Begeleiding 1.878          278                     132                   190                   1.278         

GHZ Behandeling 1.878          259                     135                   190                   1.294         

GHZ Begeleiding 1.878          259                     135                   190                   1.294         

Verzorging / basisondersteuning 1.878          259                     135                   190                   1.294         

Vaktherapie 1.878          265                     131                   190                   1.292         



5. Conclusie

• Uitkomst kostprijsberekening: tarieven dalen gemiddeld met 0,9%

• Regio HvB heeft gekozen om deze daling niet door te voeren en de huidige tarieven te handhaven

Product – Prijspeil 2026 Tarief opdracht –

reguliere

aanbieder

Herberekening

prijspeil'26

regulier

Tarief opdracht -

Micro aanbieder

Herberekening 
prijspeil'26 micro

GGZ Hoog specialistisch € 147,36 € 145,21 € 125,35 € 123,71

GGZ Specialistisch € 130,54 € 128,97 € 115,10 € 114,10

GGZ Begeleiding € 93,85 € 92,83 € 83,36 € 82,05

GGZ Transgenderzorg € 147,36 € 145,21 € 125,35 € 123,71

Medicatiecontrole € 198,46 € 191,69 € 175,45 € 170,26

JOH Behandeling € 104,26 € 101,34 € 91,75 € 89,57

JOH Begeleiding € 90,52 € 92,07 € 80,40 € 81,38

GHZ Behandeling € 100,23 € 94,64 € 91,59 € 87,99

GHZ Begeleiding € 82,94 € 81,59 € 76,50 € 75,86

Verzorging / Basisondersteuning € 66,36 € 67,50 € 61,22 € 62,76

Vaktherapie € 90,12 € 92,21 € 83,49 € 82,86



6. Declaratie groepsaanbod (1)

Onder groepsaanbod verstaat de regio een door de aanbieder georganiseerde hulverleningsactiviteit waarbij 

meerdere jeugdigen gelijktijdig begeleiding of behandeling ontvangen onder verantwoordelijkheid van één 
of meerdere professionals.

Voor groepsaanbod geldt het volgende declaratieprincipe:

• De aanbieder declareert uitsluitende de feitelijk ingezette tijd van de betrokken professional(s);

• De totaal ingezette tijd wordt gelijk verdeeld over het aantal aanwezige jeugdigen;

• De declaratie vindt plaats binnen de bestaande producten en tarieven, voor groepsaanbod worden 

geen aparte producten of tarieven gehanteerd;



6. Declaratie groepsaanbod (2)

Rekenvoorbeeld:

• Product: JOH Begeleiding

• Inzet: 1 professional

• Duur: 90 minuten (60 minuten groep en 30 minuten voorbereiding)

• Aanwezige jeugdigen: 6

Declaratie:

• Totale inzet: 90 minuten

• Per jeugdige: 90/6 = 15 minuten

• Declaratie: 6 x 15 minuten JOH Begeleiding



7. Vragen?

Methodiek duidelijk?

Eerste reflectie?

Bij vragen: stel deze bij NvI

Bij kanttekeningen: graag inhoudelijke onderbouwing, zodat samen met HHM inhoudelijke reflectie 
mogelijk is.
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