
Hulpvaardig Alert Realistisch Rustig Instruerend Eerlijk 
 

HARRIE is een personificatie van de ideale collega werknemer die begeleiding op de 

werkvloer geeft aan werknemers met een arbeidsbeperking. Wat betekenen de HARRIE 

eigenschappen voor jou in je werk? Wat voor een overige eigenschappen of competenties 

zijn bij jouw werk als werkbuddy van belang? Vul de volgende woorden aan.  

 

 

 
Hulpvaardig 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

Alert 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

Rustig 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Realistisch 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

Instruerend 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

Eerlijk 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

            z.o.z. 



Waar ben ik als Buddy goed in? 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

Wat zou ik nog graag willen leren? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 


