TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Gemeente Midden-Groningen

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

Locatiemanager Gemeentelijke Opvang Oekra?ners

Ben jij de locatiemanager die op ??n van onze gemeentelijke opvanglocaties in Midden-Groningen
een veilige woonomgeving wil cre?ren voor vluchtelingen uit Oekra?ne? Wij zijn op zoek naar een
daadkrachtige en betrokken professional die de mouwen opstroopt en met enthousiasme deze
uitdaging aangaat. Waarom zoeken we jou?Door de crisis in Oekra?ne hebben veel mensen hulp
nodig. Honderdduizenden inwoners zijn op de vlucht vanwege de situatie in hun land. Nederlandse
gemeenten slaan de handen ineen door het opzetten van gemeentelijke opvanglocaties. Voor ??n
van de locaties in Midden-Groningen zoeken we een locatiemanager. Wat ga je doen? Jij bent
verantwoordelijk voor het cre?ren van een veilige en stabiele woonomgeving voor de bewoners en
fungeert als eerste aanspreekpunt op de locatie. We zetten in op menswaardige opvang en willen
maatschappelijke meerwaarde bieden door bewoners zoveel mogelijk in hun eigen kracht te zetten
en te stimuleren tot zelfredzaamheid. Hoe ziet jouw werkweek eruit? Je bent eindverantwoordelijk
voor de opvanglocatie en zorgt samen met je collega?s voor een plek waar bewoners worden
gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen. Je motiveert bewoners om bij te dragen aan de
leefbaarheid op de locatie en spreekt hen aan op gemaakte afspraken waar nodig. Je signaleert
spanningen en gaat hierover proactief in gesprek met bewoners. Je blijft op de hoogte van relevante
regelgeving en implementeert wijzigingen, zoals aanpassingen in leefgeld, regelingen voor
derdelanders of O-documenten. Je houdt gemeentelijke collega?s op de hoogte van belangrijke
ontwikkelingen en gemaakte afspraken. Samen met collega-locatiemanagers draai je mee in de
piketdienst: je bent eens per vier weken buiten kantoortijden telefonisch bereikbaar voor alle
gemeentelijke opvanglocaties. In uitzonderlijke gevallen word je ook op locatie verwacht. Flexibiliteit
is hierin belangrijk. Met wie werk je samen?je bent de verbindende schakel tussen de hulpvraag van
bewoners en het aanbod vanuit de gemeente en ketenpartners. Je stemt actief af met betrokken
stakeholders, zoals het sociaal team, Veilig Thuis en zorgaanbieders.Je komt terecht in een divers
team met collega?s van verschillende achtergronden. Je geeft leiding aan een klein team op locatie.
Het is een veilige en open werkomgeving, waar ruimte is om te leren, waar fouten gemaakt mogen
worden en waar we met humor en optimisme samenwerken.

b6c85b94-2d70-4a9b-9de1-2887f750a2c8

3155

Openbaar

Ben jij de locatiemanager die op ??n van onze gemeentelijke opvanglocaties in Midden-Groningen
een veilige woonomgeving wil cre?ren voor vluchtelingen uit Oekra?ne? Wij zijn op zoek naar een
daadkrachtige en betrokken professional die de mouwen opstroopt en met enthousiasme deze
uitdaging aangaat. Waarom zoeken we jou?Door de crisis in Oekra?ne hebben veel mensen hulp
nodig. Honderdduizenden inwoners zijn op de vlucht vanwege de situatie in hun land. Nederlandse
gemeenten slaan de handen ineen door het opzetten van gemeentelijke opvanglocaties. Voor ??2n
van de locaties in Midden-Groningen zoeken we een locatiemanager. Wat ga je doen? Jij bent
verantwoordelijk voor het cre?ren van een veilige en stabiele woonomgeving voor de bewoners en
fungeert als eerste aanspreekpunt op de locatie. We zetten in op menswaardige opvang en willen
maatschappelijke meerwaarde bieden door bewoners zoveel mogelijk in hun eigen kracht te zetten
en te stimuleren tot zelfredzaamheid. Hoe ziet jouw werkweek eruit? Je bent eindverantwoordelijk
voor de opvanglocatie en zorgt samen met je collega?s voor een plek waar bewoners worden
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Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen. Je motiveert bewoners om bij te dragen aan de
leefbaarheid op de locatie en spreekt hen aan op gemaakte afspraken waar nodig. Je signaleert
spanningen en gaat hierover proactief in gesprek met bewoners. Je blijft op de hoogte van relevante
regelgeving en implementeert wijzigingen, zoals aanpassingen in leefgeld, regelingen voor
derdelanders of O-documenten. Je houdt gemeentelijke collega?s op de hoogte van belangrijke
ontwikkelingen en gemaakte afspraken. Samen met collega-locatiemanagers draai je mee in de
piketdienst: je bent eens per vier weken buiten kantoortijden telefonisch bereikbaar voor alle
gemeentelijke opvanglocaties. In uitzonderlijke gevallen word je ook op locatie verwacht. Flexibiliteit
is hierin belangrijk. Met wie werk je samen?je bent de verbindende schakel tussen de hulpvraag van
bewoners en het aanbod vanuit de gemeente en ketenpartners. Je stemt actief af met betrokken
stakeholders, zoals het sociaal team, Veilig Thuis en zorgaanbieders.Je komt terecht in een divers
team met collega?s van verschillende achtergronden. Je geeft leiding aan een klein team op locatie.
Het is een veilige en open werkomgeving, waar ruimte is om te leren, waar fouten gemaakt mogen
worden en waar we met humor en optimisme samenwerken.

Diensten

85000000 Gezondheidszorg en maatschappelijk werk

2.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel:

Beschrijving:

Interne

Locatiemanager Gemeentelijke Opvang Oekra?ners

Ben jij de locatiemanager die op ??n van onze gemeentelijke opvanglocaties in Midden-Groningen
een veilige woonomgeving wil cre?ren voor vluchtelingen uit Oekra?ne? Wij zijn op zoek naar een
daadkrachtige en betrokken professional die de mouwen opstroopt en met enthousiasme deze
uitdaging aangaat. Waarom zoeken we jou?Door de crisis in Oekra?ne hebben veel mensen hulp
nodig. Honderdduizenden inwoners zijn op de vlucht vanwege de situatie in hun land. Nederlandse
gemeenten slaan de handen ineen door het opzetten van gemeentelijke opvanglocaties. Voor ??n
van de locaties in Midden-Groningen zoeken we een locatiemanager. Wat ga je doen? Jij bent
verantwoordelijk voor het cre?ren van een veilige en stabiele woonomgeving voor de bewoners en
fungeert als eerste aanspreekpunt op de locatie. We zetten in op menswaardige opvang en willen
maatschappelijke meerwaarde bieden door bewoners zoveel mogelijk in hun eigen kracht te zetten
en te stimuleren tot zelfredzaamheid. Hoe ziet jouw werkweek eruit? Je bent eindverantwoordelijk
voor de opvanglocatie en zorgt samen met je collega?s voor een plek waar bewoners worden
gestimuleerd om verantwoordelijkheid te nemen. Je motiveert bewoners om bij te dragen aan de
leefbaarheid op de locatie en spreekt hen aan op gemaakte afspraken waar nodig. Je signaleert
spanningen en gaat hierover proactief in gesprek met bewoners. Je blijft op de hoogte van relevante
regelgeving en implementeert wijzigingen, zoals aanpassingen in leefgeld, regelingen voor
derdelanders of O-documenten. Je houdt gemeentelijke collega?s op de hoogte van belangrijke
ontwikkelingen en gemaakte afspraken. Samen met collega-locatiemanagers draai je mee in de
piketdienst: je bent eens per vier weken buiten kantoortijden telefonisch bereikbaar voor alle
gemeentelijke opvanglocaties. In uitzonderlijke gevallen word je ook op locatie verwacht. Flexibiliteit
is hierin belangrijk. Met wie werk je samen?Je bent de verbindende schakel tussen de hulpvraag van
bewoners en het aanbod vanuit de gemeente en ketenpartners. Je stemt actief af met betrokken
stakeholders, zoals het sociaal team, Veilig Thuis en zorgaanbieders.Je komt terecht in een divers
team met collega?s van verschillende achtergronden. Je geeft leiding aan een klein team op locatie.
Het is een veilige en open werkomgeving, waar ruimte is om te leren, waar fouten gemaakt mogen
worden en waar we met humor en optimisme samenwerken.
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identificatiecode:
5.1.1 Doel

Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

3155

Diensten

85000000 Gezondheidszorg en maatschappelijk werk

5.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie

Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt

onder de
Overeenkomst
inzake

overheidsopdrachten

(GPA):

ja

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type:

Naam:
Beschrijving:
Categorie van het

gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium

numerieke waarde:

Criterium:

Type:

Naam:
Beschrijving:
Categorie van het

gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium

numerieke waarde:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Prijs
Prijsgedeelte

Prijsgedeelte. Weging: 20%.

Gewicht (percentage, exact)

20

Kwaliteit
Kwaliteitsgedeelte

Kwaliteitsgedeelte. Weging: 80%.

Gewicht (percentage, exact)

80

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling: ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor

beroepsprocedures:

Informatie over de
termijnen voor
beroep:

Gemeente Midden-Groningen

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.
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6. Resultaten

Waarde van alle
contracten
toegekend in deze
kennisgeving:

76,5 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:
Officiéle naam:
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving:

Identificatiecode van

het perceel of de
groep percelen:

Waarde van de
aanbesteding:

Onderaanneming:

Driessen Groep

TENDER-1

LOT-0001

76,5 Euro

Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van

het contract:

Datum waarop de
winnaar is gekozen:

Datum van sluiting
van het contract:

CONTRACT-1

16/04/2026

16/04/2026

6.1.4 Statistische informatie

Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de
ontvangen
inschrijvingen:
Aantal ontvangen
inschrijvingen of
verzoeken tot
deelname:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land
(NUTS):

Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:

Inschrijvingen

Gemeente Midden-Groningen
12345678

Gorecht-Oost

Hoogezand

9603AE

Alkmaar en omgeving (NL328)

Nederland
De heer Deniz Nijenhuis
gemeente@midden-groningen.nl

+31 598373737
http://www.groningenhuurtin.nl
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Kopersprofiel: http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:
Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Gemeente Midden-Groningen
Registratienummer: 12345678

Postadres: Gorecht-Oost

Stad: Hoogezand

Postcode: 9603AE

(O’\anifsr)\:/erdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Gemeente Miden-Groningen
E-mail: gemeente@midden-groningen.nl
Telefoon: +31 598373737

Internetadres: https://www.midden-groningen.nl

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures
8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Driessen Groep

Omvang van de Micro, klein of middelgroot

ondernemer:

Registratienummer: 17085942

Postadres: Ubbo Emmiussingel

Stad: Groningen

Postcode: 9711BB

&nljd_l?sr)\ferdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer Folkert Vastenouw
E-mail: groningen@driessen.nl
Telefoon: +31 502070000

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver

Winnaar van deze

percelen: LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode

/versie van de 5a7fedca-7cf9-4f84-8cd1-dedal1f3ba2cf - 01
aankondiging:
Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 16/04/2026 12:55 +02:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
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officieel beschikbaar Nederlands
is:
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