TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

Gemeente Midden-Groningen

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

HR-beleidsmedewerker

De HR Beleidsmedewerker is een strategische en tactische gesprekspartner voor het
managementteam en teamleiders. Hij/zij/hen adviseert en maakt beleid, vertaalt gemeentelijke en
HR-beleidsontwikkelingen naar de praktijk en draagt actief bij aan het realiseren van
organisatiedoelstellingen en het versterken van de organisatieontwikkeling bij de Gemeente Midden-
Groningen.Kerntaken en verantwoordelijkheden Signaleren van trends en ontwikkelingen binnen en
buiten de organisatie en deze vertalen naar HR-beleid en -advies. Begeleiden van verandertrajecten
en bijdragen aan organisatieontwikkeling Adviseren bij complexe casu?stiek, zoals verzuim,
disfunctioneren en arbeidsrechtelijke kwesties. Opstellen en actualiseren van HR-beleidsplannen en
regelingen in samenwerking met de beleidsadviseur HR. Samenwerken binnen het beleidsteam van
HR aan thema?s als evaluatie waarderingsbeleid, inpassen nieuwe bepalingen CAO 2025,
arbeidsmarktcommunicatie.

d4b80597-795e-489a-bb8e-9ec82385fa5f

3088

Openbaar

De HR Beleidsmedewerker is een strategische en tactische gesprekspartner voor het
managementteam en teamleiders. Hij/zij/hen adviseert en maakt beleid, vertaalt gemeentelijke en
HR-beleidsontwikkelingen naar de praktijk en draagt actief bij aan het realiseren van
organisatiedoelstellingen en het versterken van de organisatieontwikkeling bij de Gemeente Midden-
Groningen.Kerntaken en verantwoordelijkheden Signaleren van trends en ontwikkelingen binnen en
buiten de organisatie en deze vertalen naar HR-beleid en -advies. Begeleiden van verandertrajecten
en bijdragen aan organisatieontwikkeling Adviseren bij complexe casu?stiek, zoals verzuim,
disfunctioneren en arbeidsrechtelijke kwesties. Opstellen en actualiseren van HR-beleidsplannen en
regelingen in samenwerking met de beleidsadviseur HR. Samenwerken binnen het beleidsteam van
HR aan thema?s als evaluatie waarderingsbeleid, inpassen nieuwe bepalingen CAO 2025,
arbeidsmarktcommunicatie.

Diensten

76000000 Diensten in verband met de olie- en gasindustrie

2.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel:
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De HR Beleidsmedewerker is een strategische en tactische gesprekspartner voor het
managementteam en teamleiders. Hij/zij/hen adviseert en maakt beleid, vertaalt gemeentelijke en
HR-beleidsontwikkelingen naar de praktijk en draagt actief bij aan het realiseren van
organisatiedoelstellingen en het versterken van de organisatieontwikkeling bij de Gemeente Midden-
Groningen.Kerntaken en verantwoordelijkheden Signaleren van trends en ontwikkelingen binnen en

Beschrijving: buiten de organisatie en deze vertalen naar HR-beleid en -advies. Begeleiden van verandertrajecten
en bijdragen aan organisatieontwikkeling Adviseren bij complexe casu?stiek, zoals verzuim,
disfunctioneren en arbeidsrechtelijke kwesties. Opstellen en actualiseren van HR-beleidsplannen en
regelingen in samenwerking met de beleidsadviseur HR. Samenwerken binnen het beleidsteam van
HR aan thema?s als evaluatie waarderingsbeleid, inpassen nieuwe bepalingen CAO 2025,
arbeidsmarktcommunicatie.

Interne

identificatiecode: 3088
5.1.1 Doel

Aard van het contract _.

) Diensten

Belaggrljkste 76000000 Diensten in verband met de olie- en gasindustrie
classificatie (cpv):

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd
De aanbesteding valt

onder de

Overeenkomst .

inzake Ja

overheidsopdrachten

(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Prijs

Naam: Prijsgedeelte

Beschrijving: Prijsgedeelte. Weging: 25%.

Categorie van het
gunningscriterium Gewicht (percentage, exact)

drempel:
Gunningscriterium
. 25
numerieke waarde:
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Kwaliteitsgedeelte
Beschrijving: Kwaliteitsgedeelte. Weging: 75%.

Categorie van het
gunningscriterium Gewicht (percentage, exact)
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

75
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Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling: ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor
beroepsprocedures:

Informatie over de

termijnen voor Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

beroep:
6. Resultaten

Waarde van alle

contracten

toegekend in deze

kennisgeving:

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

95 Euro

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiéle naam: Yer
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving: TENDER-1

Identificatiecode van
het perceel of de LOT-0001
groep percelen:

Waarde van de

. 95 Euro
aanbesteding:
Onderaanneming: Neen
Informatie over het contract:

Identificatiecode van

het contract: CONTRACT-1
Datum waarop de ¢ 5 96
winnaar is gekozen:

Datum van sluiting 16/04/2026

van het contract:
6.1.4 Statistische informatie

Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de

ontvangen Inschrijvingen
inschrijvingen:
Aantal ontvangen
inschrijvingen of
verzoeken tot
deelname:

8. Organisaties
8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Gemeente Midden-Groningen

Registratienummer: 12345678
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Postadres: Gorecht-Oost

Stad: Hoogezand

Postcode: 9603AE

&ndj_ltesr)\ferdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: Mevrouw Imie van Zuidam
E-mail: gemeente@midden-groningen.nl
Telefoon: +31 598373737

Internetadres: http://www.groningenhuurtin.nl
Kopersprofiel: http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:
Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Gemeente Midden-Groningen
Registratienummer: 12345678

Postadres: Gorecht-Oost

Stad: Hoogezand

Postcode: 9603AE

&anTeSr)\ferdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Gemeente Miden-Groningen
E-mail: gemeente@midden-groningen.nl
Telefoon: +31 598373737

Internetadres: https://www.midden-groningen.nl

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures
8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Yer

Omvang van de Micro, klein of middelgroot

ondernemer:

Registratienummer: 58730281

Postadres: Eemsgolaan

Stad: Groningen

Postcode: 9727 DW

(ONnJifSr)\:erdellng land Alkmaar en omgeving (NL328)
Land: Nederland

Contactpunt: De heer Pieter Bergen

E-mail: publicgroningen®@yer.nl
Telefoon: +31 615476733

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver
Winnaar van deze
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percelen: LOT-0001
Informatie over een aankondiging

Identificatiecode

/versie van de 4c9d77e5-7636-41a8-9a4e-abfa97ec5662 - 01

aankondiging:

Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 16/04/2026 12:54 +02:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands
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