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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Metropoolregio Eindhoven

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Ervaren manager Bedrijfsvoering en Concerncontrol

Beschrijving: 

De Metropoolregio Eindhoven (MRE) is op zoek naar een ervaren interim-manager Bedrijfsvoering 
en Concerncontrol die onze organisatie naar een hoger niveau tilt. De Gemeenschappelijke Regeling 
MRE is als samenwerkingsverband van 21 gemeenten volop in ontwikkeling op het gebied van de 
regionale opgaven Ruimte &amp; Wonen, Mobiliteit, Economie, Energietransitie en Landelijk Gebied. 
Het programmabureau regisseert op het regionale niveau deze hoofdopgaven in samenspel met de 
21 gemeenten. Bovendien ligt de focus sterk op realisatie van de opgaven met de ontwikkeling van 
realisatieteams op het gebied van wonen, mobiliteit en energie-infrastructuur en mogelijk 
werklocaties onder de vlag van de MRE. Daarnaast is het fondsmanagement sterk in ontwikkeling en 
zij we in de opstartfase van het ontwikkelen van een toekomstbestendige financi?le strategie voor 
de regionale opgaven.&nbsp;&nbsp;Dit jaar is de bedrijfsvoering van de twee dienstonderdelen 
team MRE en Regionaal Historisch Centrum Eindhoven (RHCe) volledig ge?ntegreerd. Alle 
ondersteunende functies zijn ondergebracht in ??n team Bedrijfsvoering. Het betreft: Financi?n en 
Control, Personeel &amp; Organisatie, Informatievoorziening/Automatisering, Documentaire 
Informatievoorziening, Huisvesting/Facilitair, Inkoop, Juridische Zaken en Secretariaat.&nbsp;Het 
betreft een hybride functie met twee kernverantwoordelijkheden: leiding geven aan de 
medewerkers van het Bedrijfsbureau (circa 11 fte) en concerncontrolling. Het is een vaste functie die 
we vooralsnog met een ervaren interim-manager willen invullen in het licht van de geschetste 
ontwikkelingen. Deze manager valt hi?rarchisch rechtstreeks onder de secretaris-algemeen 
directeur van de MRE en maakt onderdeel uit van het wekelijkse Management-Overleg.Hoofdtaken 
zijn:- Hi?rarchisch leidinggeven aan de medewerkers van het Bedrijfsbureau; 10 tot 15 
medewerkers. Het is een nieuw ingericht team met relatief veel nieuwe medewerkers. Hierbij hoort 
ook de opdrachtverstrekking, aansturing en regie over externe leveranciers van onderdelen als 
juridische ondersteuning en IT-leveranciers.&nbsp;- Vertegenwoordigt het team Bedrijfsbureau in 
het Directieteam.&nbsp;- Geeft het middelenbeleid vorm op verschillende 
bedrijfsvoeringsonderdelen.- Strategische advisering op het gebied van concerncontrolling.- 
Regisseert de planning &amp; controlcyclus, zowel de kaderstelling als verantwoording in- en extern.
- Secretaris van de bestuurlijk commissie van advies Financi?n van de MRE.&nbsp;Meer informatie 
over de GR MRE vind je op: www.metropoolregioeindhoven.nls

Identificatiecode van 
de procedure: 

ef186481-2008-4c36-9aff-bdd10e2ce3ba

Interne 
identificatiecode: 

2013

Type procedure:  Openbaar

De Metropoolregio Eindhoven (MRE) is op zoek naar een ervaren interim-manager Bedrijfsvoering 
en Concerncontrol die onze organisatie naar een hoger niveau tilt. De Gemeenschappelijke Regeling 
MRE is als samenwerkingsverband van 21 gemeenten volop in ontwikkeling op het gebied van de 
regionale opgaven Ruimte &amp; Wonen, Mobiliteit, Economie, Energietransitie en Landelijk Gebied. 
Het programmabureau regisseert op het regionale niveau deze hoofdopgaven in samenspel met de 
21 gemeenten. Bovendien ligt de focus sterk op realisatie van de opgaven met de ontwikkeling van 
realisatieteams op het gebied van wonen, mobiliteit en energie-infrastructuur en mogelijk 
werklocaties onder de vlag van de MRE. Daarnaast is het fondsmanagement sterk in ontwikkeling en 
zij we in de opstartfase van het ontwikkelen van een toekomstbestendige financi?le strategie voor 
de regionale opgaven.&nbsp;&nbsp;Dit jaar is de bedrijfsvoering van de twee dienstonderdelen 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

team MRE en Regionaal Historisch Centrum Eindhoven (RHCe) volledig ge?ntegreerd. Alle 
ondersteunende functies zijn ondergebracht in ??n team Bedrijfsvoering. Het betreft: Financi?n en 
Control, Personeel &amp; Organisatie, Informatievoorziening/Automatisering, Documentaire 
Informatievoorziening, Huisvesting/Facilitair, Inkoop, Juridische Zaken en Secretariaat.&nbsp;Het 
betreft een hybride functie met twee kernverantwoordelijkheden: leiding geven aan de 
medewerkers van het Bedrijfsbureau (circa 11 fte) en concerncontrolling. Het is een vaste functie die 
we vooralsnog met een ervaren interim-manager willen invullen in het licht van de geschetste 
ontwikkelingen. Deze manager valt hi?rarchisch rechtstreeks onder de secretaris-algemeen 
directeur van de MRE en maakt onderdeel uit van het wekelijkse Management-Overleg.Hoofdtaken 
zijn:- Hi?rarchisch leidinggeven aan de medewerkers van het Bedrijfsbureau; 10 tot 15 
medewerkers. Het is een nieuw ingericht team met relatief veel nieuwe medewerkers. Hierbij hoort 
ook de opdrachtverstrekking, aansturing en regie over externe leveranciers van onderdelen als 
juridische ondersteuning en IT-leveranciers.&nbsp;- Vertegenwoordigt het team Bedrijfsbureau in 
het Directieteam.&nbsp;- Geeft het middelenbeleid vorm op verschillende 
bedrijfsvoeringsonderdelen.- Strategische advisering op het gebied van concerncontrolling.- 
Regisseert de planning &amp; controlcyclus, zowel de kaderstelling als verantwoording in- en extern.
- Secretaris van de bestuurlijk commissie van advies Financi?n van de MRE.&nbsp;Meer informatie 
over de GR MRE vind je op: www.metropoolregioeindhoven.nls

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79410000 Advies inzake bedrijfsvoering en management

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Ervaren manager Bedrijfsvoering en Concerncontrol

Beschrijving: 

De Metropoolregio Eindhoven (MRE) is op zoek naar een ervaren interim-manager Bedrijfsvoering 
en Concerncontrol die onze organisatie naar een hoger niveau tilt. De Gemeenschappelijke Regeling 
MRE is als samenwerkingsverband van 21 gemeenten volop in ontwikkeling op het gebied van de 
regionale opgaven Ruimte &amp; Wonen, Mobiliteit, Economie, Energietransitie en Landelijk Gebied. 
Het programmabureau regisseert op het regionale niveau deze hoofdopgaven in samenspel met de 
21 gemeenten. Bovendien ligt de focus sterk op realisatie van de opgaven met de ontwikkeling van 
realisatieteams op het gebied van wonen, mobiliteit en energie-infrastructuur en mogelijk 
werklocaties onder de vlag van de MRE. Daarnaast is het fondsmanagement sterk in ontwikkeling en 
zij we in de opstartfase van het ontwikkelen van een toekomstbestendige financi?le strategie voor 
de regionale opgaven.&nbsp;&nbsp;Dit jaar is de bedrijfsvoering van de twee dienstonderdelen 
team MRE en Regionaal Historisch Centrum Eindhoven (RHCe) volledig ge?ntegreerd. Alle 
ondersteunende functies zijn ondergebracht in ??n team Bedrijfsvoering. Het betreft: Financi?n en 
Control, Personeel &amp; Organisatie, Informatievoorziening/Automatisering, Documentaire 
Informatievoorziening, Huisvesting/Facilitair, Inkoop, Juridische Zaken en Secretariaat.&nbsp;Het 
betreft een hybride functie met twee kernverantwoordelijkheden: leiding geven aan de 
medewerkers van het Bedrijfsbureau (circa 11 fte) en concerncontrolling. Het is een vaste functie die 
we vooralsnog met een ervaren interim-manager willen invullen in het licht van de geschetste 
ontwikkelingen. Deze manager valt hi?rarchisch rechtstreeks onder de secretaris-algemeen 
directeur van de MRE en maakt onderdeel uit van het wekelijkse Management-Overleg.Hoofdtaken 
zijn:- Hi?rarchisch leidinggeven aan de medewerkers van het Bedrijfsbureau; 10 tot 15 
medewerkers. Het is een nieuw ingericht team met relatief veel nieuwe medewerkers. Hierbij hoort 
ook de opdrachtverstrekking, aansturing en regie over externe leveranciers van onderdelen als 
juridische ondersteuning en IT-leveranciers.&nbsp;- Vertegenwoordigt het team Bedrijfsbureau in 
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het Directieteam.&nbsp;- Geeft het middelenbeleid vorm op verschillende 
bedrijfsvoeringsonderdelen.- Strategische advisering op het gebied van concerncontrolling.- 
Regisseert de planning &amp; controlcyclus, zowel de kaderstelling als verantwoording in- en extern.
- Secretaris van de bestuurlijk commissie van advies Financi?n van de MRE.&nbsp;Meer informatie 
over de GR MRE vind je op: www.metropoolregioeindhoven.nls

Interne 
identificatiecode: 

2013

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79410000 Advies inzake bedrijfsvoering en management

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijsgedeelte

Beschrijving:  Prijsgedeelte. Weging: 30%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

30

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Kwaliteitsgedeelte

Beschrijving:  Kwaliteitsgedeelte. Weging: 70%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

70

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:  ja
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5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Metropoolregio Eindhoven

Informatie over de 
termijnen voor 
beroep: 

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

6. Resultaten
Waarde van alle 
contracten 
toegekend in deze 
kennisgeving: 

125 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  LH Interimmanagement en Financieel advies

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

TENDER-1

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde van de 
aanbesteding: 

125 Euro

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

CONTRACT-1

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

16/04/2026

Datum van sluiting 
van het contract: 

16/04/2026

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de 
ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 
deelname: 

1

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Metropoolregio Eindhoven

Registratienummer:  17245531

Postadres:  Raiffeisenstraat  

Stad:  Eindhoven

Postcode:  5611CH

Onderverdeling land 
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(NUTS):  Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer B. Bergmans

E-mail:  info@metropoolregioeindhoven.nl

Telefoon:  +31 402594594

Internetadres:  https://inhuur.werkeninzuidoostbrabant.nl

Kopersprofiel:  https://inhuur.werkeninzuidoostbrabant.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor 
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Metropoolregio Eindhoven

Registratienummer:  17245531

Postadres:  Raiffeisenstraat  

Stad:  Eindhoven

Postcode:  5611CH

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw L. Tersteeg

E-mail:  l.tersteeg@rhc-eindhoven.nl

Telefoon:  +31 402594594

Internetadres:  https://metropoolregioeindhoven.nl/

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  LH Interimmanagement en Financieel advies

Omvang van de 
ondernemer: 

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer:  91570298

Postadres:  Rieterweg  

Stad:  Swalmen

Postcode:  6071BH

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Leon Hendriks

E-mail:  la.hendriks@ziggo.nl

Telefoon:  +31 627850417

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de e005efed-327d-4ab4-b3d9-befa16ad9def - 01

mailto:info@metropoolregioeindhoven.nl
https://inhuur.werkeninzuidoostbrabant.nl
https://inhuur.werkeninzuidoostbrabant.nl
mailto:l.tersteeg@rhc-eindhoven.nl
https://metropoolregioeindhoven.nl/
mailto:la.hendriks@ziggo.nl
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aankondiging: 

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

16/04/2026 12:16 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 


