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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Oss

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling - Stedelijk Gebied

Beschrijving: 

De huidige teamleider voor team Stedelijk Gebied gaat tijdelijk een andere functie binnen de 
organisatie vervullen. Gelet op&nbsp;de continu?teit&nbsp;van de werkzaamheden en het team, 
wordt&nbsp;deze functie nu tijdelijk als inhuuropdracht&nbsp;aangeboden. Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling - Stedelijk Gebied heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele 
aansturing van ongeveer 17 medewerkers binnen team Stedelijk Gebied van de afdeling Ruimtelijke 
Ontwikkeling. Dit team richt zich op de stad Oss en de kern Berghem van de gemeente Oss. Binnen 
dit team werken een stadsontwerper, stedenbouwkundigen, juridisch adviseurs, planologen, een 
stedenbouwkundig tekenaar, een bedrijfskundig medewerker en een afdelingsondersteuner. De 
bestuurlijke focus ligt op verstedelijking. Dit betekent dat het team Stedelijk Gebied een enorm 
werkaanbod heeft en dat de werkdruk hoog is. We werken onder andere aan diverse grote 
woningbouwprojecten (o.a. de uitbreidingslocatie Amsteleind in Oss en inbreidingslocatie 
Euterpepark), maatschappelijke projecten (o.a. nieuwe theater De Lievekamp en een nieuw 
Zwembad met regionale functie), gebiedsvisies en ontwikkelstrategie?n (o.a. stedenbouwkundige 
uitwerking Raadhuiskwartier, actualisatie van de Koersnota Stadshart, de Integrale Visie 
maatschappelijke voorzieningen Schadewijk), beleidsmatige producten (o.a. Hoogbouwvisie, 
Ruimtelijk Kader maatschappelijke voorzieningen en de Havenvisie) en de grootschalige huisvesting 
van arbeidsmigranten. Daarnaast werken medewerkers hard aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling). Je bent er als teamleider 
voor je medewerkers. Je hebt periodiek overleg met je medewerkers en je bevordert en bewaakt het 
effectief en effici?nt functioneren van het team en stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je 
medewerkers.&nbsp;Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de verdeling en (her)prioritering 
van het werk (o.a. principeverzoeken, stedenbouwkundige plannen, de ruimtelijke procedures en 
het beleidswerk), monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt ook regelmatig overleg met collega-
managers van (beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s over de projecten en opgaven.En 
verder... Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, (programma)management 
en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen. Kun je optreden als Ambtelijk 
Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten. Heb je affiniteit met bedrijfsvoering. Heb je 
een rol in het MT van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en 
doelstellingen van de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Hybride werken is mogelijk, 
maar gelet op de functie en het belang van zichtbaarheid en toegankelijkheid van de teamleider 
richting medewerkers, verwachten we je bij 32-36 uur per week minimaal 3 dagen per week op 
kantoor.&nbsp;&nbsp;&nbsp;

Identificatiecode van 
de procedure: 

b0fe8399-d5e4-4f5e-b4ca-9dd8c53dc7e9

Interne 
identificatiecode: 

6953

Type procedure:  Openbaar

De huidige teamleider voor team Stedelijk Gebied gaat tijdelijk een andere functie binnen de 
organisatie vervullen. Gelet op&nbsp;de continu?teit&nbsp;van de werkzaamheden en het team, 
wordt&nbsp;deze functie nu tijdelijk als inhuuropdracht&nbsp;aangeboden. Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling - Stedelijk Gebied heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

aansturing van ongeveer 17 medewerkers binnen team Stedelijk Gebied van de afdeling Ruimtelijke 
Ontwikkeling. Dit team richt zich op de stad Oss en de kern Berghem van de gemeente Oss. Binnen 
dit team werken een stadsontwerper, stedenbouwkundigen, juridisch adviseurs, planologen, een 
stedenbouwkundig tekenaar, een bedrijfskundig medewerker en een afdelingsondersteuner. De 
bestuurlijke focus ligt op verstedelijking. Dit betekent dat het team Stedelijk Gebied een enorm 
werkaanbod heeft en dat de werkdruk hoog is. We werken onder andere aan diverse grote 
woningbouwprojecten (o.a. de uitbreidingslocatie Amsteleind in Oss en inbreidingslocatie 
Euterpepark), maatschappelijke projecten (o.a. nieuwe theater De Lievekamp en een nieuw 
Zwembad met regionale functie), gebiedsvisies en ontwikkelstrategie?n (o.a. stedenbouwkundige 
uitwerking Raadhuiskwartier, actualisatie van de Koersnota Stadshart, de Integrale Visie 
maatschappelijke voorzieningen Schadewijk), beleidsmatige producten (o.a. Hoogbouwvisie, 
Ruimtelijk Kader maatschappelijke voorzieningen en de Havenvisie) en de grootschalige huisvesting 
van arbeidsmigranten. Daarnaast werken medewerkers hard aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling). Je bent er als teamleider 
voor je medewerkers. Je hebt periodiek overleg met je medewerkers en je bevordert en bewaakt het 
effectief en effici?nt functioneren van het team en stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je 
medewerkers.&nbsp;Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de verdeling en (her)prioritering 
van het werk (o.a. principeverzoeken, stedenbouwkundige plannen, de ruimtelijke procedures en 
het beleidswerk), monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt ook regelmatig overleg met collega-
managers van (beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s over de projecten en opgaven.En 
verder... Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, (programma)management 
en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen. Kun je optreden als Ambtelijk 
Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten. Heb je affiniteit met bedrijfsvoering. Heb je 
een rol in het MT van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en 
doelstellingen van de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Hybride werken is mogelijk, 
maar gelet op de functie en het belang van zichtbaarheid en toegankelijkheid van de teamleider 
richting medewerkers, verwachten we je bij 32-36 uur per week minimaal 3 dagen per week op 
kantoor.&nbsp;&nbsp;&nbsp;

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Teamleider Ruimtelijke Ontwikkeling - Stedelijk Gebied

De huidige teamleider voor team Stedelijk Gebied gaat tijdelijk een andere functie binnen de 
organisatie vervullen. Gelet op&nbsp;de continu?teit&nbsp;van de werkzaamheden en het team, 
wordt&nbsp;deze functie nu tijdelijk als inhuuropdracht&nbsp;aangeboden. Als Teamleider 
Ruimtelijke Ontwikkeling - Stedelijk Gebied heb je de dagelijkse inhoudelijke en personele 
aansturing van ongeveer 17 medewerkers binnen team Stedelijk Gebied van de afdeling Ruimtelijke 
Ontwikkeling. Dit team richt zich op de stad Oss en de kern Berghem van de gemeente Oss. Binnen 
dit team werken een stadsontwerper, stedenbouwkundigen, juridisch adviseurs, planologen, een 
stedenbouwkundig tekenaar, een bedrijfskundig medewerker en een afdelingsondersteuner. De 
bestuurlijke focus ligt op verstedelijking. Dit betekent dat het team Stedelijk Gebied een enorm 
werkaanbod heeft en dat de werkdruk hoog is. We werken onder andere aan diverse grote 
woningbouwprojecten (o.a. de uitbreidingslocatie Amsteleind in Oss en inbreidingslocatie 
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Beschrijving: 

Euterpepark), maatschappelijke projecten (o.a. nieuwe theater De Lievekamp en een nieuw 
Zwembad met regionale functie), gebiedsvisies en ontwikkelstrategie?n (o.a. stedenbouwkundige 
uitwerking Raadhuiskwartier, actualisatie van de Koersnota Stadshart, de Integrale Visie 
maatschappelijke voorzieningen Schadewijk), beleidsmatige producten (o.a. Hoogbouwvisie, 
Ruimtelijk Kader maatschappelijke voorzieningen en de Havenvisie) en de grootschalige huisvesting 
van arbeidsmigranten. Daarnaast werken medewerkers hard aan de implementatie van het 
omgevingsplan; gemeente Oss wordt landelijk gezien als een van de koplopers voor het 
omgevingsplan. Onze Regievoerder transitie omgevingsplan stuurt deze implementatie aan en 
wordt ondersteund door vele vakdisciplines (binnen en buiten de afdeling). Je bent er als teamleider 
voor je medewerkers. Je hebt periodiek overleg met je medewerkers en je bevordert en bewaakt het 
effectief en effici?nt functioneren van het team en stimuleert de (professionele) ontwikkeling van je 
medewerkers.&nbsp;Jij bent als teamleider verantwoordelijk voor de verdeling en (her)prioritering 
van het werk (o.a. principeverzoeken, stedenbouwkundige plannen, de ruimtelijke procedures en 
het beleidswerk), monitort dit en stuurt bij indien nodig. Je hebt ook regelmatig overleg met collega-
managers van (beleids)afdelingen en (prioritaire) programma?s over de projecten en opgaven.En 
verder... Ben je een sparringpartner voor je teamleden richting bestuur, (programma)management 
en organisatie, waarbij je de inhoud bij je teamleden laat liggen. Kun je optreden als Ambtelijk 
Opdrachtgever of verantwoordelijke voor (lijn)projecten. Heb je affiniteit met bedrijfsvoering. Heb je 
een rol in het MT van de afdeling en lever je een belangrijke bijdrage aan de strategische kaders en 
doelstellingen van de afdeling. Standplaats voor deze opdracht is Oss. Hybride werken is mogelijk, 
maar gelet op de functie en het belang van zichtbaarheid en toegankelijkheid van de teamleider 
richting medewerkers, verwachten we je bij 32-36 uur per week minimaal 3 dagen per week op 
kantoor.&nbsp;&nbsp;&nbsp;

Interne 
identificatiecode: 

6953

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijsgedeelte

Beschrijving:  Prijsgedeelte. Weging: 20%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:



Publicatie

Pagina 4 van 6TN-584323 - 16 apr 2026

Type:  Kwaliteit

Naam:  Kwaliteitsgedeelte

Beschrijving:  Kwaliteitsgedeelte. Weging: 80%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

80

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:  ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Oss

Informatie over de 
termijnen voor 
beroep: 

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

6. Resultaten
Waarde van alle 
contracten 
toegekend in deze 
kennisgeving: 

140 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Louter Projectmanagement B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

TENDER-1

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde van de 
aanbesteding: 

140 Euro

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

CONTRACT-1

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

16/04/2026

Datum van sluiting 
van het contract: 

16/04/2026

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de 
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ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 
deelname: 

1

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Aanvrager Oss

E-mail:  budgethouder_oss@tsf.nl

Telefoon:  +31 000140412

Internetadres:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Kopersprofiel:  http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor 
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Oss

Registratienummer:  50616641

Postadres:  Raadhuislaan  

Stad:  Oss

Postcode:  5341GM

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Oss

E-mail:  inkoop@oss.nl

Telefoon:  +31 000140412

Internetadres:  http://www.oss.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Louter Projectmanagement B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer:  17136285

Postadres:  Graaf van Solmsweg  

Stad:  's-Hertogenbosch

mailto:budgethouder_oss@tsf.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
http://inhuurdesk.werkeninnoordoostbrabant.nl
mailto:inkoop@oss.nl
http://www.oss.nl


Publicatie

Pagina 6 van 6TN-584323 - 16 apr 2026

Postcode:  5222 BS

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Erin Tselekis

E-mail:  aanbestedingen@louter.biz

Telefoon:  +31 640737767

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

0d4a0981-dddd-437c-a0c0-35494a55eeba - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

16/04/2026 12:08 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

mailto:aanbestedingen@louter.biz

