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Bijlage 12 – Referentieopdracht perceel 2
Inhuur personeel





















Uitgevoerd door:		:	EPSA Procurement
In opdracht van		:	SLO
Datum			:	15 april 2026
Versie:			:	1.0
Dit document is wordt gebruikt om de gevraagde referenties te beschrijven. Als van u gevraagd wordt om meerdere referentieopdrachten te overleggen om aan te tonen dat u voldoet aan de gestelde kerncompetenties, dan kunt u dit formulier kopiëren.

Voorwaarden
· Inschrijver dient, al dan niet door inzet van een Onderaannemer type I, te beschikken over de verschillende benodigde kerncompetenties voor het uitvoeren van de Opdracht. De volgende kerncompetentie dient daarom door middel van een referentie aangetoond te tonen:
· Gevraagd wordt om per kerncompetentie met één, of maximaal twee referenties aan te tonen dat er wordt voldaan aan de kerncompetentie. Indien er binnen één bepaalde referentieopdracht ervaring is opgedaan met meerdere kerncompetenties dan mag deze referentie voor alle kerncompetenties waaraan wordt voldaan gebruikt worden. Het is dus niet nodig om voor elke kerncompetentie een andere referentie te overleggen.
· Aanbestedende dienst en/of EPSA Procurement behoudt(t)(en) zich het recht voor om zonder tussenkomst van inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).

	Betreft referentie voor de volgende referentieopdracht 1 perceel 2

	Inschrijver heeft kennis en ervaring met het op basis van een zoekprofiel werven, selecteren en succesvol plaatsen, binnen een (raam)overeenkomst, van extern ingehuurde medewerkers met een minimale Opdrachtwaarde van €414.000 exclusief btw per jaar. Het betreft hier extern ingehuurde medewerkers, waarbij minimaal de volgende functies zijn geleverd: Communicatieadviseur en Communicatiemedewerker of vergelijkbare rollen.



	Betreft referentie voor de volgende referentieopdracht 2 perceel 2

	Inschrijver heeft kennis en ervaring met het op basis van een zoekprofiel werven, selecteren en succesvol plaatsen, binnen een (raam)overeenkomst, van vaste medewerkers met een minimale Opdrachtwaarde van €24.000 exclusief btw per jaar. Het betreft hier de invulling van vaste medewerkers, waarbij minimaal de volgende functies zijn geleverd: Communicatieadviseur en Communicatiemedewerker of vergelijkbare rollen.









	Gegevens opdrachtgever

	Naam opdrachtgever
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Emailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens

	Projectduur
	

	Startdatum
	

	Einddatum
	

	Omvang van de gehele opdracht
	€… 

	Omvang per jaar
	€… 

	Beschrijving van de opdracht
	






Te ondertekenen door inschrijver:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
	











Te ondertekenen door referent:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
	




	Gegevens opdrachtgever

	Naam opdrachtgever
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Emailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens

	Projectduur
	

	Startdatum
	

	Einddatum
	

	Omvang van de gehele opdracht
	€… 

	Omvang per jaar
	€… 

	Beschrijving van de opdracht
	













Te ondertekenen door inschrijver:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
	



Te ondertekenen door referent:

	Naam onderneming
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Functie tekenbevoegde
	

	Handtekening
	







	Plaats en datum
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