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[bookmark: _Toc224444803][bookmark: _Toc184477921]Inschrijfformulier 4 – Invulformulier selectiecriterium 1

Gegadigden kunnen met bepaalde ervaring meerwaarde scoren. Uitgangspunt voor de bepaling van de meerwaarde is de mate waarin de ervaring gelijkenissen/overeenkomsten kennen met onderhavige ontwerpopgave. Inschrijvers dienen ten behoeve van dit selectiecriterium één (1) referentieproject in. Het principe is hoe meer gelijkenissen/overeenkomsten, hoe hoger de meerwaarde en dus ook hoe hoger de te behalen score.  

Invulinstructie
· Vul voor de referentie die u aanlevert de volledige referentiegegevens in. 
· Zorg dat u bij elke ja/nee duidelijk aangeeft of u wel of niet kunt voldoen.
· In het vak ‘toelichting’ dient u een toelichting te geven hoe in het project voldaan is aan het betreffende onderdeel. 

	[bookmark: _Hlk60225088]Referentiegegevens

	1. 
	Projectnaam
	

	2.
	Opdrachtgever
	Naam
	

	
	
	Contactpersoon
	

	
	
	Functie
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	Emailadres
	

	4. 
	Inschrijver bevestigt hierbij dat de referentie voldoet aan de genoemde minimale eisen
	Ja / Nee

	5.
	Datum
	Begin en eind datum of afronding project
	

	6.
	Waarde excl. BTW
	In euro’s 
	

	7.
	Is de opdracht geheel als zelfstandige onderneming uitgevoerd of in combinatie of met onderaannemer(s)?
	Indien sprake was van een combinatie of van onderaannemers, hier graag vermelden:
· de naam van de evt. partners;
· wie welk aandeel verzorgde; en
· wie de leiding had.

	
	
	

	Referentie voldoet aan minimale eisen
	
Ja/Nee 
	Gegadigde heeft in de afgelopen drie jaar minimaal één opdracht uitgevoerd voor een overheidsorganisatie of organisatie in de publieke sector waarbij een digitaal toegankelijke website is gerealiseerd, overgenomen en/of substantieel is doorontwikkeld in een Open Source Content Management Systeem (CMS).  

	Toelichting voldoen aan minimale eisen (max 250 woorden)
	

	
	
	

	Onderdelen waarop u punten kunt verdienen:
	Toelichting 

	1.
	De website bevatte succesvol gerealiseerde integraties met Ibabs/Notubiz of vergelijkbare systemen of databronnen, waarbij informatie of metadata automatisch werd ontsloten op de website;
	Ja/Nee
	







	2.
	De opdracht omvatte het overnemen van een al operationele digitale omgeving van een andere leverancier, inclusief bestaande koppelingen, waarbij de continuïteit van de dienstverlening tijdens de transitie geborgd moest blijven;
	Ja/Nee
	

	3.
	Digitale toegankelijkheid (WCAG) is aantoonbaar gerealiseerd en geborgd gedurende de looptijd van de opdracht. Gegadigde toont dit aan door middel van een rapportage van een toegankelijkheidsaudit of vergelijkbare onafhankelijke toetsing, of een andere objectieve onderbouwing waaruit blijkt dat de website aan de geldende WCAG-richtlijnen (bijvoorbeeld WCAG 2.1 niveau AA) voldoet;
	Ja/Nee
	







	4.
	De website gedurende minimaal 1,5 jaar na implementatie is gehost en beheerd conform SLA-afspraken over beschikbaarheid, beveiliging en continuïteit;
	Ja/Nee
	







	5.
	De website is structureel geoptimaliseerd op basis van data-analyse, gebruikersinzichten en/of gebruikersonderzoek. Gegadigde toont aan dat periodiek (bijvoorbeeld via webanalytics, gebruikerstesten, A/B testen of klantreizen) verbeterpunten zijn geïdentificeerd en doorgevoerd, gericht op gebruiksvriendelijkheid, vindbaarheid en/of taakvoltooiing.
	Ja/Nee
	







	6.
	De opdracht omvatte aantoonbare, planmatige doorontwikkeling van de website gedurende de contractperiode, waarbij nieuwe functionaliteiten, componenten of technische verbeteringen zijn gerealiseerd op basis van een roadmap, backlog of iteratieve ontwikkelcyclus (bijvoorbeeld Agile/Scrum).
	Ja/Nee
	







	7.
	De leverancier heeft aantoonbaar proactief verbeterkansen, innovaties of risico’s gesignaleerd en hiervoor concrete voorstellen gedaan en gerealiseerd, buiten expliciete opdrachten van de opdrachtgever om. Dit blijkt bijvoorbeeld uit adviesdocumenten, verbetervoorstellen of geïnitieerde optimalisaties.
	Ja/Nee
	









Aantal behaalde punten
De puntensystematiek conform de selectieleidraad is als volgt:
● Referentie heeft onderdeel 1: 5 punten  
● Referentie heeft onderdeel 2: 10 punten  
● Referentie heeft onderdeel 3: 10 punten  
● Referentie heeft onderdeel 4: 5 punten  
● Referentie heeft onderdeel 5: 15 punten  
● Referentie heeft onderdeel 6: 15 punten  
● Referentie heeft onderdeel 7: 15 punten  

Vul hieronder in hoeveel punten u hebt behaald met uw referentieproject:

	Aantal behaalde punten met uw referentie
	



Het beoordelingsteam controleert uw toelichting. Indien uit uw toelichting naar oordeel van de beoordelingscommissie niet voldoende blijkt dat u aan het gestelde onderdeel kunt voldoen, kan de beoordelingscommissie beslissen u geen punten toe te kennen voor één of meerdere van de onderdelen.

Ter ondertekening:
	Inschrijver
	

	Naam
	

	Functie
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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