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	Referentie

	Geef aan op welke kerncompetentie deze referentieverklaring van toepassing is:  

Kerncompetentie 1: Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het ontwikkelen, produceren en uitvoeren van een online en offline arbeidsmarktcampagne voor tenminste vier verschillende doelgroepen. Doelgroepen verschillen in: vakgebied, functiekennis, levensfase en functieniveau. Deze werkzaamheden zijn uitgevoerd bij een Nederlandse gemeente. 

Kerncompetentie 2: Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het effectief bereiken van doelgroepen voor vacatures middels campagnes via diverse kanalen: zowel analoog als digitaal, via social media, verschillende (niche) jobboards en overige digitale (media)kanalen, voor minimaal 27 verschillende vacatures op jaarbasis. Hierbij dienen ten minste de volgende kanalen te zijn ingezet: Facebook, Instagram, LinkedIn, Indeed en verschillende jobboards. Deze werkzaamheden zijn uitgevoerd bij organisatie binnen de Nederlandse gemeenten. 

Kerncompetentie 3: Inschrijver heeft bij een vergelijkbare opdracht tenminste 75% van de uitgevraagde vacatures ingevuld met behulp van jobmarketing en kan dit aantonen met conversie cijfers. 

Kerncompetentie 4: Inschrijver heeft aantoonbaar ervaring om verkeer dat wordt gegenereerd door ingezette campagnes te monitoren, zodat inzichtelijk is welke kanalen welk verkeer opleveren en wat er bijgestuurd moet worden.
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	<Geef een beschrijving van de opdracht, waarin u tenminste ingaat op de punten waarmee u laat zien dat u voldoet aan de gevraagde kerncompetentie zoals onder punt 1 omschreven>
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