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OVEREENKOMST EN ALGEMENE VOORWAARDEN INHUUR DERDEN

PARTIJEN:

Inlener: Gemeenschappelijke Regeling Nieuw Reijerwaard (‘GRNR’)

	adres
	Voorweg 25a te (2988 CG) Ridderkerk

	kvk-nr.
	54921074

	vertegenwoordigd door
	de heer G.J. Metselaar

	telefoonnummer
	0180-200030



en

Detacheerder:      …….                                                          (‘Detacheerder’)

	adres
	

	kvk-nr.
	

	btw-nummer
	

	vertegenwoordigd door
	

	telefoonnummer
	






VOORWAARDEN INHUUR

Artikel 1 Aard overeenkomst
1. Op verzoek van GRNR zal detacheerder waar mogelijk medewerkers ter beschikking stellen aan GRNR. 
2. Op iedere opdracht tot inhuur -waaronder begrepen eventuele verlengingen- zijn de voorwaarden en condities van deze overeenkomst van toepassing, tenzij partijen daar in de opdracht nadrukkelijk van afwijken.  

Artikel 2 Duur overeenkomst
1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de duur zoals vermeldt in de opdracht. 
2. De overeenkomst aangegaan voor bepaalde tijd (daaronder begrepen eventuele verlenging daarvan) eindigt van rechtswege (derhalve zonder voorafgaande opzegging) op het moment dat de duur van de overeenkomst is verstreken. 
3. De overeenkomst kan door partijen (tussentijds) worden opgezegd. Tenzij anders is overeengekomen geldt hierbij een minimale opzegtermijn van één maand. De opzegging dient schriftelijk te geschieden.
4. Indien de overeenkomst is opgezegd door detacheerder kan GRNR verlangen dat detacheerder de alsdan in uitvoering zijnde opdracht conform deze overeenkomst en de van toepassing zijnde opdracht voltooit. 
5. De overeenkomst kan met onmiddellijke ingang worden beëindigd/ontbonden in de volgende gevallen: 
a) 	faillissement, surseance van betaling, curatele stelling conform de geldende bepalingen in de Faillissementswet;
b) 	het door detacheerder of de gedetacheerde medewerker begaan en onherroepelijk worden veroordeeld voor strafbare feiten conform de daarvoor geldende bepalingen in het Wetboek van Strafrecht; 
c)	in het geval onherroepelijk de verhouding tussen GRNR en de gedetacheerde medewerker wordt beschouwd als een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 BW; 
d) 	bij (blijvende) toerekenbare niet-nakoming van deze overeenkomst, indien er sprake is van een opeisbare verbintenis en de tekortschietende partij, zo nodig na een ingebrekestelling, in verzuim is. 
Ontbinding van de overeenkomst kan ook geschieden op grond van andere uit de wet voortvloeiende rechtsgronden. De ontbinding dient schriftelijk te geschieden onder opgave van redenen. GRNR is in de hiervoor genoemde gevallen gerechtigd, maar niet verplicht, te verlangen dat detacheerder de alsdan in uitvoering zijnde opdracht/reeds gesloten overeenkomsten conform deze overeenkomst en de van toepassing zijnde opdracht voltooit.
6. De GRNR is jegens detacheerder niet gehouden tot vergoeding van enige schade van detacheerder als gevolg van de (voortijdige) beëindiging van deze overeenkomst.
7. Bij beëindiging van deze overeenkomst om welke wijze en om welke reden dan ook is detacheerder verplicht er voor zorg te dragen dat de gedetacheerde medewerker alle bedrijfseigendommen die deze van GRNR onder zich heeft, daaronder begrepen sleutels en (toegangs-)passen, (vertrouwelijke) documenten, correspondentie en informatiedragers, terstond aan de GRNR afgeeft, zonder daarvan een (digitale of fysieke) kopie te behouden. 
8. Als detacheerder het bepaalde in lid 7 van dit artikel overtreedt verbeurt zij aan de GRNR een onmiddellijk opeisbare boete van € 2.500,- per overtreding en een bedrag van € 500,- voor iedere dag of deel daarvan dat de overtreding voortduurt, onverminderd de rechten van de GRNR krachtens de wet of de onderhavige overeenkomst, zoals onder meer op volledige schadevergoeding in plaats van de boete of aanvullende schadevergoeding als de schade groter is dan de verbeurde boete.
9. Detacheerder vrijwaart GRNR voor alle aanspraken van derden wegens het door detacheerder  niet nakomen van de verplichting(en) zoals omschreven in lid 7.   

Artikel 3 Tarieven, facturering en betaling
1. De door GRNR genoemde tarieven, zoals opgenomen in de opdracht, zijn all-in tarieven, ofwel inclusief alle door detacheerder of haar medewerkers te maken of te verrekenen kosten, maar exclusief btw. 
2. De overeengekomen tarieven kunnen slechts worden gewijzigd als daarover tussen GRNR en detacheerder overeenstemming is bereikt. Wijzigingen in de tarieven worden pas van kracht nadat deze door GRNR schriftelijk zijn bevestigd. 
3. Reis- en verblijfkosten en voor woon-/werkverkeer worden niet aan GRNR in rekening gebracht. 
4. Overeengekomen tarieven gelden voor alle gewerkte uren. Indien sprake is van een dagtarief, dan heeft dit betrekking op een werkdag van 8 werkuren (derhalve exclusief pauzes). 
5. Voor overwerk, uitgevoerd in opdracht van GRNR, zal het overeengekomen tarief gelden. Overwerk wordt alleen uitgevoerd en betaald na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van GRNR. Voor overwerk gelden, tenzij anders is overeengekomen, de volgende opslagen: 
6. Detacheerder zal maandelijks, achteraf, factureren. De factuur zal voldoen aan de wettelijke vereisten en worden voorzien van een per medewerker uitgesplitste urenspecificatie.   
7. Tenzij anders overeengekomen is bedraagt de betalingstermijn 30 dagen na ontvangst van de factuur.
8. GRNR is geen betaling/vergoeding verschuldigd over de periode gedurende welke door detacheerder/de medewerker geen werkzaamheden worden verricht (bijvoorbeeld als gevolg van ziekte, arbeidsongeschiktheid, zwangerschap, kort verzuim, vrije dagen, vakantie, het volgen van een opleiding of anderszins). 

Artikel 4 Medewerkers, kwalificatie, vervanging, gedrag
1. Detacheerder zet alleen medewerkers in die voldoende gekwalificeerd zijn en voldaan aan de door GRNR kenbaar gemaakte vereisten. Dit geldt ook voor medewerkers die ingezette medewerkers (tijdelijk) vervangen. Detacheerder garandeert de bekwaamheid van de medewerker binnen de overeengekomen functie/werkzaamheden.
2. Tenzij anders overeengekomen zet detacheerder slechts medewerkers in die bij haar (of de door haar ingeschakelde derde) op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst zijn.
3. Partijen beogen op geen enkele wijze om een arbeidsovereenkomst te laten ontstaan tussen GRNR en de door detacheerder in te zetten medewerkers. Detacheerder vrijwaart GRNR voor alle aanspraken indien (achteraf) toch sprake blijkt te zijn van een arbeidsovereenkomst tussen GRNR en de ingezette medewerker(s). 
4. Als gedurende 30 dagen na aanvang van de terbeschikkingstelling blijkt dat de ingezette medewerker niet naar tevredenheid en/of de verwachtingen van GRNR de werkzaamheden voor GRNR uitvoert, is detacheerder verplicht omgaand (uiterlijk binnen een week na het verzoek van GRNR daartoe) voor vervanging zorg te dragen. Bij gebreke hiervan is GRNR bevoegd de (deel)overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen, zonder schadeplichtig te raken. 
5. In geval van ziekte, arbeidsongeschiktheid of andere (langdurige) verhindering van de medewerkers zal detacheerder dit (tijdig) aan GRNR melden en met GRNR overleggen over het al dan niet (tijdelijk) inzetten van een vervanger. Door de medewerkers niet gewerkte uren worden door GRNR niet betaald/vergoed. Als detacheerder niet binnen de door partijen afgestemde termijn dan wel uiterlijk binnen twee weken na de melding in staat is om voor een (tijdelijke) vervanger te zorgen, is GRNR bevoegd de (deel)overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen, zonder schadeplichtig te raken. 
6. Extra kosten/uren die voortvloeien uit het vervangen van een medewerker (zoals een inwerkperiode) komen voor rekening van detacheerder. 
7. Detacheerder is verantwoordelijk voor (het handelen van) de door haar in te zetten medewerkers. Zij werken onder toezicht en leiding van detacheerder. GRNR mag instructies geven in het kader van het te behalen resultaat. 
8. Detacheerder dient de medewerkers te verplichten om zich op en rondom het terrein/pand van GRNR te houden aan de huisregels van GRNR en de in Nederland geldende wet- en regelgeving (waaronder die ten aanzien van arbeidsomstandigheden) alsmede om de algemeen gebruikelijke fatsoens-, gezondheids- en veiligheidsnormen te respecteren. Als medewerkers gebruik maken van door GRNR aangeboden faciliteiten, zoals het gebruik van de kantine, gereedschappen, (internet)voorzieningen, computer(systemen) en dergelijken mogen zij deze uitsluiten gebruiken als goed huisvader en enkel in het kader en voor de uitvoering van de werkzaamheden waarvoor zij bij GRNR tewerkgesteld zijn. Privégebruik door medewerkers of (zakelijk) gebruik voor andere doeleinden is verboden.  
9. Als de medewerker het bepaalde in lid 8 overtreedt dan wel de medewerker zich schuldig maakt aan een gedraging of eigenschap die een dringende reden als bedoeld in artikel 7:678 BW oplevert, is detacheerder verplicht de medewerker op eerste verzoek van GRNR, binnen een week, te vervangen. Detacheerder is aansprakelijk voor de schade die het gevolg is van de gedragingen van de medewerker. 
10. Detacheerder legt de verplichtingen op grond van dit artikel door op door haar in te schakelen derden. 
 
Artikel 7 Beveiliging, geheimhouding
1. Detacheerder is verplicht om met alle informatie aangaande de overeenkomst en de werkzaamheden van GRNR, alle gegevens van GRNR en andere bij de overeenkomst betrokken (rechts)personen waarover detacheerder -op welke wijze dan ook- beschikking krijgt (waaronder persoonsgegevens) zorgvuldig en op passende wijze om te gaan en dient deze verplichting schriftelijk door te leggen op haar medewerkers. Ten aanzien hiervan geldt het bepaalde in lid 3.
2. Detacheerder zal alle redelijkerwijs mogelijke veiligheidsmaatregelen, zorgplichten en waarborgen in acht nemen om de vertrouwelijkheid en geheimhouding te garanderen, zoals (derhalve niet uitsluitend):  
a. het hebben digitale beveiligingsprogramma’s en het regelmatig uitvoeren van benodigde (veiligheids-)updates, 
b. het in achtnemen van alle redelijkerwijs mogelijke maatregelen voor een veilige bewaring en/of opslag van gegevens;
c. het niet gebruiken van gegevens/informatie voor enig ander doel dan voor het uitvoeren van de werkzaamheden in het kader van deze overeenkomst; 
d. het niet langer onder zijn/haar berusting te houden van gegevens/informatie dan voor het uitvoeren van de overeenkomst noodzakelijk is en het (wederom) ter beschikking te stellen aan GRNR, dan wel te vernietigen van eventueel gemaakte kopieën, onmiddellijk na volledige nakoming van uit de overeenkomst voortvloeiende verplichtingen;
e. het verlenen van medewerking aan eventueel door GRNR gewenst toezicht door of namens GRNR op bewaring en gebruik van gegevens/informatie.
3. Detacheerder verklaart alle informatie en gegevens over de organisatie van GRNR, waaronder politieke-, bedrijfs-, financiële of technische gegevens en persoonsgegevens, waarover zij uit hoofde van de overeengekomen werkzaamheden de beschikking heeft gekregen strikt geheim te houden, tenzij de wet openbaring van de informatie en gegevens vordert. Detacheerder dient deze verplichting schriftelijk door te leggen op haar medewerkers.
4. Detacheerder dient GRNR er onmiddellijk van op de hoogte te stellen wanneer bekend wordt dat een niet-bevoegde persoon vertrouwelijke informatie bezit, gebruikt of er kennis van heeft, zij het tijdens of na de looptijd van deze overeenkomst, en zal GRNR in redelijkheid assisteren bij de aanpak van een dergelijke situatie.
5. Detacheerder dient de bepalingen van vigerende wetgeving aangaande gegevensbescherming na te leven en zal GRNR van enige inbreuk daarop vrijwaren.
6. Als detacheerder het bepaalde in dit artikel overtreedt verbeurt zij aan GRNR een onmiddellijk opeisbare boete van € 2.500,- per overtreding en een bedrag van € 500,- voor iedere dag of deel daarvan dat de overtreding voortduurt, onverminderd de rechten van GRNR krachtens de wet of de onderhavige overeenkomst, zoals onder meer op volledige schadevergoeding in plaats van de boete of aanvullende schadevergoeding als de schade groter is dan de verbeurde boete, alsmede om tot onmiddellijke beëindiging van het de onderhavige overeenkomst over te gaan. Overtredingen door medewerkers van detacheerder worden gelijkgesteld met het door detacheerder overtreden van het bepaalde in dit artikel. 

Artikel 8 Aansprakelijkheid
1. Indien één van de partijen (blijvend) toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van deze overeenkomst dient deze de schade die de andere partij hierdoor lijdt te vergoeden. 
2. De tekortschietende partij zal de andere partij volledig vrijwaren met betrekking tot alle kosten, claims, schade, boetes, renten en (on)kosten opgelopen door de andere partij als gevolg van enige tekortkoming in de nakoming van de overeenkomst door de tekortschietende partij.
3. Indien een partij jegens de andere partij aansprakelijk is, is dat hoogstens voor de directe schade en nimmer voor indirecte- of gevolgschade, waaronder mede begrepen winstderving, verlies of terugloop van opdrachten, wachturen, gestegen kosten of gemaakte onkosten. De eventuele aansprakelijkheid is in ieder geval beperkt tot het bedrag dat feitelijk door de aansprakelijkheidsverzekeraar(s) wordt uitgekeerd, met een maximum van 25% van de factuursom ter zake de verrichte werkzaamheden. De aansprakelijkheid zal, tenzij anders is overeengekomen beperkt blijven tot een maximum van € 10.000,- per gebeurtenis of reeks van gebeurtenissen.
4. De GRNR is niet aansprakelijk voor enig verlies, onkosten, schade, kosten of vertraging voortkomend uit:
-	nalatige handelingen of omissies, oneerlijkheid, misdragingen of gebrek aan bekwaamheid van Opdrachtnemer; en/of
-	nalaten van Opdrachtnemer om de werkzaamheden/diensten correct uit te voeren en te voltooien;
-	het door Opdrachtnemer niet dan wel niet tijdig voldoen van haar contractuele verplichtingen.
5. Schade aan of verlies van eigendommen van Opdrachtnemer is niet voor rekening van de GRNR, die daarvoor niet aansprakelijk is.
6. Elk mogelijk recht op schadevergoeding vervalt na twaalf maanden.

Artikel 9 Gevolgen herkwalificatie overeenkomst
Als de verhouding tussen GRNR en Opdrachtnemer op enig moment wordt gekwalificeerd als arbeidsovereenkomst: 
1. zal GRNR bezwaar maken tegen deze kwalificatie van de onderlinge verhouding en zal zij Opdrachtnemer op de hoogte houden van de bezwaarprocedure. Opdrachtnemer zal indien nodig meewerken aan het maken van bezwaar, de bezwaarprocedure en eventuele beroepsprocedure; en
2. treden partijen onverwijld met elkaar in overleg met als doel om
a. de gevolgen van deze kwalificatie van de overeenkomst (waarbij onder andere maar niet uitsluitend te denken valt aan aan GRNR opgelegde (na)heffingsaanslag(en) loonbelasting of premies volksverzekeringen, eventuele boetes en de kosten gemoeid met de bezwaar- en beroepsprocedure) zoveel mogelijk te beperken; 
b. tot een redelijke onderlinge verdeling te komen van deze gevolgen; en
c. om afspraken te maken over de gevolgen van deze kwalificatie voor de toekomst.  

Artikel 10 Overdracht rechten en plichten
Detacheerder mag de rechten en verplichtingen die voortvloeien uit deze overeenkomst slechts overdragen aan derden met voorafgaande schriftelijke toestemming van GRNR. Een overdracht in strijd met het voorgaande is nietig.  

Artikel 11 Toepasselijk recht en rechtskeuze
1. Op deze overeenkomst, en al hetgeen daarmee verband houdt is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.
2. Geschillen met betrekking tot deze overeenkomst, of met betrekking tot al hetgeen daarmee verband houdt of daaruit voortvloeit, zullen aan de bevoegde rechter in het arrondissement Rotterdam worden voorgelegd.

Artikel 12 Wijziging van de overeenkomst
1. GRNR is bevoegd deze overeenkomst (eenzijdig) te wijzigen voor zover dat nodig is om aan (gewijzigde) wet- en regelgeving te voldoen. Detacheerder is verplicht mee te werken aan deze (eenzijdige) wijzigingen. 
2. Overige wijzigingen van de onderhavige overeenkomst kunnen uitsluitend schriftelijk geschieden en zijn pas van kracht, nadat zij door de rechtsgeldige vertegenwoordigers van beide partijen zijn ondertekend.

Artikel 13: Overige bepalingen
1. Indien een van de bepalingen van deze overeenkomst nietig is, bijvoorbeeld ten gevolge van toekomstige wijzigingen in de wetgeving of jurisprudentie, laat dat de geldigheid van de overige bepalingen onverlet. Partijen zullen zo spoedig mogelijk nadat hen van de nietigheid van een van de bepalingen is gebleken, in overleg treden over de vervanging van de betreffende bepaling door een rechtsgeldige bepaling, die zo veel mogelijk overeenkomt met de eerdere nietige bepaling.
2. Alle kosten, zowel gerechtelijke als buitengerechtelijke, die door GRNR worden gemaakt om detacheerder tot naleving van deze overeenkomst te dwingen, komen ten laste van detacheerder. 
3. De rechten en verplichtingen uit deze overeenkomst, de opdrachtopdracht of vorderingen die daaruit jegens GRNR voortvloeien, zijn niet overdraagbaar. Dit beding heeft goederenrechtelijke werking.

Aldus overeengekomen en ondertekend,



Gemeenschappelijke Regeling 				…………….				
Nieuw Reijerwaard	
namens deze 						namens deze





_________________________________			_________________________________	
	

dhr. G.J. Metselaar 					dhr/mevr.
	
plaats: 							plaats:

datum: 							datum:
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