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1 NvI 1 Vraag 13 en 16 In het antwoord op vraag 13 zegt u dat medewerkers |Ze voeren zowel dagelijkse als periodiek
ook periodieke werkzaamheden uitvoeren. In het werkzaamheden uit.
antwoord op vraag 16 spreekt u weer van dagelijkse
schoonmaakwerkzaamheden. Waar dienen wij van uit
te gaan? En als zij ook de periodieke werkzaamheden
uitvoeren, welke werkzaamheden betreft dit dan?

2 NvI 1 Vraag 10, 19 en 34 |Onder welke cao vallen de medewerkers die in dienst |[Onderwijs CAO.
zijn van het Griftland College? Wij vinden het antwoord
op deze vraag belangrijk om op voorhand in
inschatting te kunnen maken van de financiele risico's.

3 Vraag 32 Het lijkt ons duidelijk dat in deze vraag niet de In basis gaat Aanbestedende Dienst er niet vanuit
medewerker(s) in dienst van het schoonmaakbedrijf, [dat er dan sprake is van beéindiging van hun
maar de medewerkers in dienst va het Griftland arbeidsovereenkomsten en dus ook niet van het
College worden bedoelt. Wilt u alsnog antwoord geven [verschuldigd zijn van een transitievergoeding. De
op de vraag? opgebouwde dienstjaren worden als het ware

voortgezet bij de nieuwe werkgever.
Aanbestedende dienst realiseert zich dat dit
onderwerp aandacht vraagt, zeker bij langdurige
dienstverbanden.

4 Vraag 33 Ook hier worden de medewerkers bedoelt die in dienst |HR wenst hier een ondersteunende en
zijn van het Griftland College. WIIt u alsnog antwoord |codrdinerende rol te vervullen. Concreet betekent
geven op de vraag? dit dat HR actief betrokken zal zijn bij de analyse

en beoordeling van de impact op het huidige
personeel, het waarborgen van correcte
communicatie en het begeleiden van eventuele
veranderingen.




Zoals beschreven in paragraaf 2.5 van het
aanbestedingsdocument, punt 18: alleen de witte
cellen.




