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	Wens
	Omschrijving van de wens
	Wens is te realiseren? (ja/nee)
	Aantal punten voor realiseren
 van wens
	Toelichting door inschrijver

	Best practices
	De leverancier heeft een best practices set geschikt voor gemeentes, waarmee een grote basis voor de procesinrichting beschikbaar is. In het implementatieplan beschrijft de leverancier hoe deze best practices set is opgebouwd.
	|_|Ja
|_|Nee
	10
	     

	Realtime data
	De data in de rapportages is realtime op te vragen.
	|_|Ja
|_|Nee
	4
	     

	Medewerkerskaart
	Medewerkerskaarten zijn voor verschillende gebruikers in één oogopslag zichtbaar. Personeelsadministratie ziet bijv. contractdata, arbeidsduur, functie, inschaling en afdeling. Salarisadministratie ziet aanvullend bijv. NAW- en BSN-gegevens.
	|_|Ja
|_|Nee
	4
	     

	Uitdiensttredings-proces
	De SaaS-oplossing biedt een workflow aan voor het uitdiensttredingsproces, met bijv. materiaalinname, exitgesprek en dossierarchivering.
	|_|Ja
|_|Nee
	2
	     

	Berekening WAZO-verlofsoorten
	De SaaS-oplossing biedt een workflow en berekening voor WAZO-verlofsoorten, zoals zwangerschaps- en bevallingsverlof, ouderschapsverlof en (aanvullend) geboorteverlof.
	|_|Ja
|_|Nee
	10
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