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Beste «Roepnaam», 

 

Welkom bij Wigo4it! Voordat je start met je werkzaamheden, vragen we je vriendelijk om 

deze integriteitsverklaring zorgvuldig door te lezen en te ondertekenen. Door het 

ondertekenen van deze verklaring verklaar je dat je de inhoud begrijpt en ermee 

akkoord gaat je te houden aan de hoogste normen van integriteit en ethiek tijdens je 

dienstverband bij Wigo4it. Ook verklaar je je te zullen houden aan het integriteitsbeleid 

en de gedragscode van Wigo4it zoals neergelegd in hoofdstuk 4 van het Handboek over 

werken bij Wigo4it.  

Vertrouwelijkheid 

1. Je bent je ervan bewust dat je werkt voor Wigo4it en hierdoor voor diverse 

gemeenten, die verantwoordelijk zijn voor de besteding van gemeenschapsgeld. Je 

begrijpt dat dit verantwoordelijkheid met zich meebrengt.  

2. Je begrijpt dat je tijdens je werkzaamheden bij Wigo4it mogelijk toegang krijgt tot 

vertrouwelijke informatie, waaronder bedrijfsgeheimen, klantgegevens, intellectueel 

eigendom en andere vertrouwelijke informatie. 

3. Je gaat ermee akkoord om alle vertrouwelijke informatie van Wigo4it te 

beschermen, hier vertrouwelijk mee om te gaan en niet te onthullen aan 

onbevoegde personen, zowel tijdens als na je dienstverband, tenzij dit expliciet is 

toegestaan door taken of wettelijke verplichtingen. 

 

Belangenconflict 

4. Je erkent dat je een plicht hebt om belangenconflict te vermijden. Je gaat geen 

activiteiten of relaties aan die jouw objectiviteit, onafhankelijkheid of integriteit bij het 

uitvoeren van je taken voor Wigo4it in gevaar kan brengen. 

5. Je meldt een belangenconflict of een dreiging hiertoe onmiddellijk aan jouw 

peoplemanager of een andere hiervoor aangewezen persoon binnen Wigo4it.  
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Gebruik van bedrijfsmiddelen 

6. Je gebruikt bedrijfsmiddelen van Wigo4it als apparatuur, software, netwerken en 

informatiebronnen enkel voor legitieme zakelijke doeleinden. 

7. Je begrijpt dat je verantwoordelijk bent voor het veilig en zorgvuldig gebruik van de 

bedrijfsmiddelen van Wigo4it en dat onrechtmatig gebruik kan leiden tot 

disciplinaire maatregelen. Dat geldt voor alle collega’s maar meer in het bijzonder 

als het beheren van systemen onderdeel is van jouw functie. Misbruik wordt gezien 

als verwijtbaar handelen of nalaten.  

 

Voorkomen negatieve publiciteit en uitlekken informatie 

8. Je bent je bewust dat wat je post op social media en doet geen negatieve werk 

gerelateerde uitlatingen op  welk platform dan ook. 

9. Je zorgt dat je werkt op een veilig netwerk en met veilige applicaties om het 

uitlekken van informatie te voorkomen. 

 

Naleving van wet- en regelgeving 

10. Je leeft de van toepassing zijnde wetten, voorschriften en beleidsregels van Wigo4it 

tijdens jouw dienstverband zorgvuldig na. 

11. Je verricht geen handelingen die in strijd zijn met de wet of die het imago en de 

reputatie van Wigo4it kunnen schaden. 

 

Rapportage van overtredingen 

12. Je erkent dat je verantwoordelijkheid draagt om eventuele vermoedens van 

wangedrag, inbreuken op beleid, fraude, beveiligingsincidenten of andere 

ongepaste activiteiten te melden bij je peoplemanager, HR of de algemeen 

directeur. 

13. Je bent je ervan bewust je niet zal worden benadeeld voor eerlijke en te goeder 

trouw gemaakte meldingen. 

  

 



 
 
 
 

 

Handhaving controle en monitoring 

14. Je bent je bewust dat Wigo4it te allen tijde controle en monitoring kan toepassen op 

gedragingen. Bij gedragingen die in strijd zijn met het integriteitsbeleid, de 

gedragscode van Wigo4it en/of de wet- of regelgeving kunnen disciplinaire 

maatregelen volgen.  

15. Wigo4it kan gericht onderzoek inzetten bij het vermoeden van overtredingen 

Hierbij verklaar je dat jij de inhoud van deze integriteitsverklaring begrijpt, dat je je 
integer en ethisch zult gedragen en dat je je houdt aan geldende wet- en regelgeving 
en het handboek tijdens en in sommige gevallen ook na jouw dienstverband bij Wigo4it. 

 

 

Aldus verklaard te    <plaats>  op  <datum> 

Handtekening: 

 

 

 


