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Algemene informatie

Aanbesteding: Re-integratie
Aanbestedende Dienst: ABG-organisatie
Referentie: K011415
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 Doelgroep statushouders

Vraag:
Vallen statushouders die nog bezig zijn met hun inburgeringstraject ook onder de mogelijke 

 aanmeldingen vanuit de gemeente voor deze aanbesteding?

Antwoord:
Ja, statushouders die bezig zijn met hun inburgeringstraject kunnen, afhankelijk van hun 
individuele situatie en de gemeentelijke afweging, worden aangemeld voor deze aanbesteding.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
2 Beschrijvend document 3.2.1 Tarieven (blz 19)

Vraag:
Beschrijvend document 3.2.1 Tarieven (blz 19). In uw beschrijving van de Tarieven en de daarbij 
gevraagde dienstverlening (2.3. Scope van de opdracht) geeft u niet aan hoelang u de inzet van 
Opdrachtnemer verwacht in de individuele trajecten. Deze onderlegger is onlosmakelijk verbonden 
met het bepalen van een tarief. Gezien de door u geschetste opdracht en doelstellingen stellen wij 
voor uit te gaan van trajecten met een looptijd van 9 maanden. Bent u daarmee akkoord? En zo 

 niet wat is de looptijd van de trajecten als onderlegger voor de tarieven?

Antwoord:
Wij vinden het van belangrijk dat een traject leidt tot een duurzaam resultaat. Het resultaat van 
een traject is daarmee voor ons belangrijker dan de duur. Samen met de deelnemer, stellen 
Gemeente en Opdrachtnemer een plan van aanpak op waar het persoonlijke plan en resultaat van 
het traject wordt vastgelegd. Hierin wordt ook de duur van het traject opgenomen.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
3 Beschrijvend document 4.6.3 Subgunningscriteria (blz 31) en Bijlage 2 Inschrijfbiljet (met name de 

rekentool op het tweede tabblad)

Vraag:
Beschrijvend document 4.6.3 Subgunningscriteria (blz 31) en Bijlage 2 Inschrijfbiljet (met name de 
rekentool op het tweede tabblad). 
In uw beschrijving van het gunningscriterium geeft u de formule waarmee de inschrijfprijs wordt 
gescoord. U geeft ook aan de tarieven (a) tot en met (d), in onderlinge weging, de inschrijfprijs 
bepalen. 
Uit de rekentool maken wij op dat de weging van alle tarieven niet gelijk is: het ene tarief telt 
zwaarder mee in de inschrijfprijs dan het andere. De onderliggende formules zijn echter niet 
zichtbaar. 

 Welke weging hanteert u voor de verschillende tarieven?

Antwoord:
De wegingsfactoren voor de berekening van de inschrijfprijs zijn als volgt: 0,8 werkfit; 0,25 
uitstroom naar regulier werk of scholing; 0,25 uitstroom naar werk met inzet loonkostensubsidie; 
0,5 uitstroom naar onbetaald werk. Dit zijn schattingen, bedoeld om tot een realistische en 
vergelijkbare inschrijfprijs te kunnen komen en niet persé als een indicatie voor de daadwerkelijke 
inzetfrequentie tijdens de looptijd van de overeenkomst. NB: de 3 laatstgenoemde 
wegingsfactoren (de uitstroomprofielen) tellen op tot 1, de werkfit trajecten kunnen 
complementair aan de 3 uitstroomprofielen worden ingezet en daarom telt het geheel op tot meer 
dan 1.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie
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Ref.nr. Onderwerp:
4 Bijlage 9 Standaard verwerkersovereenkomst Gemeenten

Vraag:
Betreft Bijlage 3 GIBIT 2023
Wij constateren dat Bijlage 3 (GIBIT 2023#artikelen) als facultatief is aangeduid en uitsluitend 
bedoeld is voor situaties waarin partijen nog geen afspraken hebben gemaakt over 
aansprakelijkheid, audits en exit. In de overeenkomst en inkoopvoorwaarden zijn deze 
onderwerpen echter reeds geregeld. Kunt u bevestigen dat de GIBIT#artikelen in Bijlage 3 niet van 

 toepassing zijn en niet aanvullend of afwijkend werken op de reeds overeengekomen bepalingen?

Antwoord:
Aanbestedende dienst kan dit bevestigen. De overeenkomst en de inkoopvoorwaarden zijn leidend.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
5 Addendum op inkoopvoorwaarden

Vraag:
Betreft artikel 41.11 - 14.12 Audit
De huidige bepaling verplicht opdrachtnemer om onbeperkt, onverwijld en zonder nadere 
voorwaarden toegang te geven tot arbeidsvoorwaardelijke afspraken en volledig mee te werken 
aan controles, audits of loonvalidatie. Als onderdeel van een beursgenoteerde onderneming 
besteden wij veel aandacht en moeite aan de kwaliteit van onze dienstverlening, administratie en 
interne controlemaatregelen, bijv. in de vorm van periodieke audits door een intern aangewezen 
onafhankelijke auditor. Nu controles in de praktijk (zeer) belastend (kunnen) zijn aangezien zij qua 
tijd, voorbereiding en inhoud veel tijd in beslag nemen en daarmee het reguliere proces (sterk) 
beïnvloeden, willen wij voorstellen dat u pas aan dit artikel toekomt nadat u de bevindingen van de 
interne auditdienst heeft gecontroleerd, maar er nog steeds sprake is van gerede twijfel en 
onderling overleg nergens toe heeft geleid. Bent u hiertoe bereid? Zo nee, kunt u aangeven 

 waarom niet?

Antwoord:
Aanbestedende dienst begrijpt uw vraag en is bereid u hierin tegemoet te komen. In het geval dat 
er sprake is van gerede twijfel hanteren wij een termijn van 4 weken om er in gezamenlijk overleg 
uit te komen, alvorens over te gaan tot toepassing van het gestelde in dit artikel.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
6 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 23.6 G-rekening
Nu Opdrachtnemer (i) voldoet aan de NEN-4400 normen en is geregistreerd in het SNA-register en 
(ii) beschikt over een verklaring ‘goedkeuring alternatief voor het storten op de G-rekening’ van de 
Belastingdienst, is het betalen op een G-rekening niet nodig. Bent u bereid dat hier aan toe te 
voegen dat zolang Opdrachtnemer daarover beschikt Opdrachtgever niet op de G-rekening zal 

 betalen?

Antwoord:
Hierop komt aanbestedende dienst zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk in de tweede Nota van 
Inlichtingen, terug.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
7 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft IV Bepalingen betreffende leveringen van goederen
Kunt u bevestigen dat deze artikelen niet van toepassing zijn, aangezien deze artikelen niet zien op 

 de van toepassing zijnde dienstverlening?

Antwoord:
Aanbestedende dienst kan dit bevestigen.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
8 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 15.1 Opeisbare boete
Opdrachtnemer kan niet instemmen met een boetebepaling. Opdrachtgever heeft indien er 
sprake is van een toerekenbare tekortkoming (binnen redelijke aansprakelijkheidslimieten) recht 
op schadevergoeding. Een boete is naar onze mening niet proportioneel, waarbij tevens geldt dat 
boetes onverzekerbaar zijn. Bent u bereid dit boetebeding te schrappen? Zo nee, dan verzoeken 

 wij u te motiveren welke bezwaren u hier tegen heeft.

Antwoord:
Indien alle gelede schade wordt vergoed kunnen wij hiermee instemmen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
9 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 14.3 Wijzigen polisvoorwaarden
Opdrachtnemer maakt onderdeel van een internationale verzekeringspolis. Opdrachtnemer kan 
niet garanderen dat de polisvoorwaarden niet wijzigen zonder toestemming van Opdrachtgever. 
Wel kan Opdrachtnemer garanderen dat de gevraagde dekking aanwezig zal blijven en een 
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 verklaring hiertoe afgeven. Kunt u bevestigen dat dit voldoende is?

Antwoord:
Aanbestedende dienst kan bevestigen dat een garantie dat de verklaarde dekking aanwezig zal 
blijven gedurende de volle looptijd van de overeenkomst inclusief eventuele verleningen 
voldoende is. Wanneer er sprake is van een wijziging van de polisvoorwaarden geldt voor de 
Opdrachtnemer een meldplicht aan Opdrachtgever.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
10 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 11.1/11.2 Fatale termijnen
De dienstverlening tussen partijen leent zich niet voor fatale termijnen en het melden van een 
dreigende termijnoverschrijding nu de dienstverlening is gebaseerd op een 

 inspanningsverplichting. Bent u bereid artikel 11.1 en 11.2 niet van toepassing te verklaren?

Antwoord:
Aanbestedende dienst kan dit bevestigen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
11 Inkoopvoorwaarden VNG
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Vraag:
Betreft artikel 8.6 Garantie levering diensten en vrijwaring
Bent u bereid om deze eis als volgt te herformuleren: “Aanbieder spant zich tot een uiterste in 
dat…”

Verder acht opdrachtnemer een onbeperkte vrijwaring disproportioneel. Wij verzoeken u dan ook 
de maximering van de vrijwaring te koppelen aan de maximering van de aansprakelijkheid zoals 
bepaald in de concept overeenkomst. Bent u hiertoe bereid? Zo nee, graag uw toelichting waarom 

 u een onbeperkte vrijwaring wel proportioneel acht.

Antwoord:
Aanbestedende dienst is hiertoe bereid.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
12 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 7.3 Ontbinding overeenkomst
Opdrachtnemer acht het niet redelijk en proportioneel dat Opdrachtgever geval van overtreding 
van de geheimhoudingsbepalingen de Overeenkomst per direct kan opschorten of kan ontbinden. 
Opdrachtnemer verzoekt om deze bepaling buiten toepassing te verklaren. Kunt u hiermee 

 instemmen? Zo nee, graag uw gemotiveerde reactie.

Antwoord:
Aanbestedende dienst is hiertoe niet zondermeer bereid. Wel geldt dat zij pas in zwaarwegend 
geval en eerst na advies van de Functionaris Gegevensbeheer van de ABG-Organisatie tot een 
dergelijke maatregel zal worden overgegaan.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
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 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
13 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 6.2 Goedkeuring prestatie

 Kunt u nader toelichten hoe u voornemens bent de prestatie te beoordelen c.q. goed te keuren?

Antwoord:
Aanbestedende dienst verwijst hiervoor naar het gestelde in eis 3.5 (Programma van eisen) van het 
beschrijvend document, blz. 16.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
14 Inkoopvoorwaarden VNG

Vraag:
Betreft artikel 4.5 Vrijwaring Strafrechtelijke boetes
Een onbeperkte vrijwaring acht Opdrachtnemer disproportioneel. Wij verzoeken u dan ook de 
maximering van de vrijwaring te koppelen aan de maximering van de aansprakelijkheid zoals 
voorgesteld door Opdrachtnemer in de concept overeenkomst. Bent u hiertoe bereid? Zo nee, 

 graag uw toelichting waarom u een onbeperkte vrijwaring wel proportioneel acht.

Antwoord:
Aanbestedende dienst is hiertoe bereid.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
15 Concept overeenkomst re-integratie

Vraag:
Betreft artikel 10.1 Audit
De huidige bepaling geeft opdrachtgever het recht om te allen tijde en zonder nadere 
voorwaarden de uitvoering van de overeenkomst te controleren, waarbij opdrachtnemer volledige 
medewerking moet verlenen en binnen 10 werkdagen alle gevraagde gegevens moet verstrekken. 
Als onderdeel van een beursgenoteerde onderneming besteden wij veel aandacht en moeite aan 
de kwaliteit van onze dienstverlening, administratie en interne controlemaatregelen, bijv. in de 
vorm van periodieke audits door een intern aangewezen onafhankelijke auditor. Nu controles in 
de praktijk (zeer) belastend (kunnen) zijn aangezien zij qua tijd, voorbereiding en inhoud veel tijd in 
beslag nemen en daarmee het reguliere proces (sterk) beïnvloeden, willen wij voorstellen dat u pas 
aan dit artikel toekomt nadat u de bevindingen van de interne auditdienst heeft gecontroleerd, 
maar er nog steeds sprake is van gerede twijfel en onderling overleg nergens toe heeft geleid. Bent 

 u hiertoe bereid? Zo nee, kunt u aangeven waarom niet?

Antwoord:
Zie hiervoor het antwoord op vraag 5.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
16 Concept overeenkomst re-integratie

Vraag:
Betreft artikel 8.1 Aansprakelijkheid
Artikel 8.1 lijkt een zeer ruime aansprakelijkheid en vrijwaringsplicht bij opdrachtnemer te leggen, 
zonder verwijzing naar de in artikel 8.3 t/m 8.5 opgenomen beperkingen (directe schade, verzekerd 
bedrag en matiging). Wij verzoeken u te bevestigen of de in artikel 8.1 opgenomen 
aansprakelijkheid en vrijwaringsplicht eveneens worden beperkt door deze bepalingen. Indien dit 
niet het geval is, vernemen wij graag hoe artikel 8.1 bedoeld is binnen het kader van 
re#integratiedienstverlening, waarin niet alle uitkomsten door opdrachtnemer volledig 

 beïnvloedbaar zijn.
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Antwoord:
Aanbestedende dienst kan dit bevestigen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
17 Concept overeenkomst re-integratie

Vraag:
Betreft artikel 4.1 Duur overeenkomst
In de overeenkomst wordt gesproken over een verlengingsbericht uiterlijk op 1 april 2028 (drie 
maanden voor het einde van de initiële looptijd), terwijl in het beschrijvend document een termijn 

 van zes maanden wordt genoemd. Kunt u bevestigen welke termijn formeel van toepassing is?

Antwoord:
De formeel van toepassing zijnde termijn bedraagt zes (6) maanden. De tekst van de 
overeenkomst zal conform worden aangepast.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
18 Beschrijvend document

Vraag:
Betreft artikel 4.4.3 Geschiktheidseis 3 Kopie verzekeringspolis
Het is voor opdrachtnemer als onderdeel van een groot concern niet mogelijk een kopie van de 
polis te verstrekken. Wel kan opdrachtnemer een verzekeringscertificaat overleggen, waaruit volgt 
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 dat zij afdoende verzekerd is. Kunt u bevestigen dat dit certificaat volstaat?

Antwoord:
Aanbestedende dienst kan bevestigen dat een verzekeringscertificaat zoals door u genoemd 
volstaat, mits hieruit duidelijk blijkt dat Inschrijver beschikt over een verzekering zoals bedoeld in 
Geschiktheidseis 3.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
19 Beschrijvend document

Vraag:
Betreft artikel 4.4.3 Geschiktheidseis 3 Technische en beroepsbekwaamheid
Wij verzoeken om verduidelijking van Geschiktheidseis 2. Kunt u aangeven welk specifiek keurmerk 
of welke concrete certificering binnen de re#integratiebranche volgens u als gebruikelijk wordt 
beschouwd, zodat wij kunnen beoordelen welk bewijsmiddel verwacht wordt? Indien meerdere 
keurmerken worden geaccepteerd, ontvangen wij graag een overzicht van de als gelijkwaardig 

 beschouwde certificeringen.

Antwoord:
Aanbestedende dienst beschouwt het Blik op Werk Keurmerk - Arbeid als een voorbeeld van een 
keurmerk dat in de branche gebruikelijk is. Het is naar de mening van Aanbestedende dienst niet 
aan haar om een uitputtend overzicht op te stellen van certificeringen die als gelijkwaardig worden 
beschouwd; juist omdat daarmee, onbedoeld, certificeringen zouden kunnen worden uitgesloten 
die desondanks wel gelijkwaardig zijn.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
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P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
20 Trajecten beoordelen

Vraag:
Is het mogelijk om naar aanleiding van een aanmelding/ intakegesprek een traject niet aan te 

 nemen als wij inschatten dat het voorgestelde plan niet passend of haalbaar is?

Antwoord:
In gezamenlijk overleg tussen Gemeente, deelnemer en Opdrachtnemer kan het zijn dat een 
traject bij Opdrachtnemer in eerste instantie als haalbaar werd gezien maar, vanwege de 
individuele situatie, niet meer passend is. In dat geval is het mogelijk dat de deelnemer niet zal 
starten bij de Opdrachtnemer.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
21 Werkfit-traject

Vraag:
 Wat is het beoogde einddoel van een werkfit-traject?

Antwoord:
De inzet van een werkfit-traject is bedoeld om inwoners te helpen werknemersvaardigheden op te 
doen en hiermee klaar te maken voor een stap naar de arbeidsmarkt. Een traject gericht op 
(begeleid) werk kan een vervolgstap zijn.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026
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Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
22 Taalvaardigheid

Vraag:
Er wordt regelmatig gesproken over ‘’Waar nodig gericht op versterken van taalvaardigheid.’’ Heeft 

 de opdrachtgever specifieke verwachtingen op dit vlak? Zo ja, wat zijn dan de verwachtingen ?

Antwoord:
Afhankelijk van de individuele situatie als ook voor statushouders die bezig zijn met hun 
inburgeringstraject, vinden wij het belangrijk dat een de werkplek zich in een taalrijke omgeving 
bevindt. Hiermee bedoelen wij een plek waar aandacht en ruimte is voor het leren van de 
Nederlandse taal.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
23 Vaste Tarieven Jobcoaching en loonwaardemetingen

Vraag:
Pagina 31, bovenste tabel: welke vaste tarieven worden gehanteerd voor jobcoaching en 

 loonwaardemetingen?

Antwoord:
Het vaste tarief voor loonwaardemeting is 850,- (excl btw). Voor jobcoaching geldt een uurtarief 
van 118,- (excl btw).

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026
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Percelen:
P1 Re-integratie

Ref.nr. Onderwerp:
24 Vragenronde

Vraag:
- Kunt u een indicatie geven over de verwachte instroom per jaar/per trajecttype?

- Is er binnen de opdracht ruimte voor doorontwikkeling, pilots of innovatie? 

- Is het mogelijk om op een locatie van de gemeente (deels) fysiek met elkaar aanwezig te zijn om 
de samenwerking te optimaliseren en de lijnen zo kort mogelijk te houden?

- In geschiktheidseis 2 geeft u aan dat opdrachtgever in het bezit dient te zijn van een keurmerk. Is 
een (aspirant) keurmerk Blik op Werk arbeid en/of toegelaten zijn tot het UWV inkoopkader 
voldoende?

- Kunt u toelichten hoe de regie op het traject wordt verdeeld tussen opdrachtnemer en 
gemeentelijke klantmanagers/consulenten?

- Kunt u bevestigen dat de opdrachtnemer voldoende handelingsruimte krijgt om effectief 
maatwerk te leveren?

 - Is er sprak van gefaseerde opstart of wordt direct volume in aantallen kandidaten verwacht?

Antwoord:
Op basis van historische cijfers en de omvang van het bestand schat de Gemeente de jaarlijkse 
aantallen instromers in trajecten als volgt in:

Totaal jaarlijks circa 80 tot 100 instromers waarvan ongeveer de helft met een uitstroomprofiel 
naar werk (met/zonder loonkostensubsidie) of scholing, en de resterende helft met een 
uitstroomprofiel naar onbetaald werk.
Daarnaast schat de gemeente dat van de circa 80 à 100 instromers ongeveer 80%, dus ergens 
tussen de 60 en 80 kandidaten, een aanvullend Werkfit traject aangeboden krijgt.

Let wel: dit is een schatting en aanbestedende dienst kan geen garantie geven op deze aantallen."

Er is zeker ruimte voor innovatie en doorontwikkeling om te komen tot trajecten of initiatieven die 
onze inwoners het beste kunnen helpen. Het budgetplafond van de aanbesteding is leidend en kan 
beperkingen stellen aan de ruimte voor innovatie en doorontwikkeling.

Wij vinden het belangrijk dat Opdrachtnemer korte lijnen heeft in het veld met werkgevers en goed 
te bereiken is voor inwoners. Wij staan hierbij open voor intiatieven vanuit de Opdrachtnemer. De 
kosten van een eventuele locatie liggen bij de Opdrachtnemer en dienen verrekend te worden met 
de (all-inclusive) inschrijfprijs. 

Een (aspirant) keurmerk Blik op Werk arbeid en/of toegelaten zijn tot het UWV inkoopkader is voor 
ons voldoende.

De re-integratie- of inburgeringsconsulent heeft de klantregie. De Opdrachtnemer voert het plan 
van aanpak uit en brengt over de voortgang hiervan periodiek de consulent op de hoogte.

We vinden het belangrijk dat trajecten worden afgestemd op de kenmerken, doelen en 
mogelijkheden van de deelnemer. Maatwerk is hier onlosmakelijk mee verbonden en juichen wij 
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dus toe. De vastgestelde trajecttarieven zijn hiervoor leidend. 

Wat vaststaat is dat bij de start van het nieuwe contract nieuwe aanmeldingen instromen bij 
Opdrachtnemer. Over lopende trajecten zullen we nog afspraken maken met de Opdrachtnemer 
na gunning en onze huidige contractpartner. Voor nu denken wij eraan om lopende trajecten die 
nog 3 maanden of korter duren te laten afronden bij de huidige contractpartner.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 16 apr 2026

Percelen:
P1 Re-integratie
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