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1 Inleiding

Ter voorbereiding op een eventuele (Europese) aanbesteding organiseert de Politie deze
marktconsultatie omtrent vaardigheidstrainingen voor de (Hoofd)Officieren van Dienst (hierna:
(H)OvD).

De Politie heeft op dit moment een lopende raamovereenkomst die op 1 januari 2028 expireert.

De vragen die de Politie in dit kader aan u stelt staan vermeld in de bijlage, welke als apart bewerkbaar
Word-document is te downloaden.

In dit document wordt de beoogde opdracht, het doel van de marktconsultatie, de opzet en de wijze
waarop geinteresseerde partijen kunnen deelnemen beschreven.

Voor meer informatie over de Politie verwijzen wij u naar onze website http://www.politie.nl en voor

specifieke informatie over inkoop en aanbestedingen naar de website
https://www.politie.nl/informatie/verwerven-door-de-politie.html.

2 Aanleiding

In januari 2028 loopt de huidige Raamovereenkomst met de huidige leverancier af. Daarom zoekt de
Politie met behulp van deze marktconsultatie, organisaties die de uitvoering van de jaarlijkse
vaardigheidstraining op een kwalitatief hoog niveau kunnen verzorgen, conform de beoogde opdracht.

De Politie is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van uniforme trainingen met
betrekking tot verschillende regelingen in het domein Conflict en Crisisbeheersing (CCB). Eén van die
regelingen is de OvD Kaderregeling. Voor de uitvoering van de OvD trainingen voor alle verschillende
OvD rollen maakt de Politie gebruik van een externe partij.

Na afronding van de opleiding tot (H)OvD bij de Politieacademie volgen (H)OvD'’s, conform de
Kaderregeling OvD Nationale Politie, jaarlijks een vaardigheidstraining om relevante vaardigheden en
werkprocessen te herhalen en te versterken en de praktijkgerichtheid en functionele kennis van de
(H)OvVD op peil te houden.

3 Beoogde opdracht

De Politie zoekt een partner die de jaarlijkse vaardigheidstrainingen voor de (H)OvD kan verzorgen,
conform de thema'’s en richtlijnen die de Politie zelf aanlevert. Vanwege het vertrouwelijke karakter
van deze Opdracht worden deze thema’s en richtlijnen pas na Gunning van de opdracht gedeeld met
de toekomstige Opdrachtnemer.

De beoogde opdracht omvat het ontwikkelen, organiseren en toekomstproof maken van de
vaardigheidstrainingen voor (H)OvD.

De training is een onderdeel van de Landelijke Voortgezette Trainingen (LVT) die aan een grotere groep
politiefunctionarissen in verschillende rollen wordt gegeven. De OvD kaderregeling waar de
politiefunctionarissen onder vallen, is daar één van.


http://www.politie.nl/
https://www.politie.nl/informatie/verwerven-door-de-politie.html

De (H)OvD is een sleutelfiguur binnen de politieorganisatie en verantwoordelijk voor de aansturing en
codrdinatie van alle informatieprocessen bij incidenten waarbij sprake is van acute dreiging en
ernstige delicten en/of gevaar. De rol van de (H)OvD is 24 uur per dag ingevuld. Dit betekent dat er
dagelijks drie (3) (H)OvD’s op piket bereikbaar en beschikbaar zijn.

Onder de verantwoordelijkheid van de HOVD verzorgt de OvD de operationele aansturing in
(landelijke) politieprocessen. Denk hierbij aan (grote) calamiteiten zoals aanslagen, grof of extreem
geweld of andere excessen binnen Nederland.

In het zogenaamde ‘gouden uur’ stuurt de (H)OvD scherp op de operatie en heeft deze altijd over- en
inzicht in de actuele regionale veiligheidssituatie en slagkracht van de politie. Bij levensgevaar is het
operationeel centrum samen met de (H)OvD een borg namens de politie.

De prioriteiten van de (H)OvD zijn:
e Het voorkomen van slachtoffers.
e Verdachten en daders stoppen en aanhouden.

Veiligheid van burgers, hulpverleners en politie waarborgen.

Beperken van maatschappelijke onrust.

De (H)OvD zet in op deze prioriteiten door:

e Sturing en codrdinatie van OvD's.

¢ Namens de eenheidsleiding handelen.

e Verantwoordelijk voor informeren van het bevoegd gezag en is aanspreekpunt voor hen, binnen
de lokale kaders. Dit kan ook door tussenkomst van de eenheids-, sector- of teamleiding.

e De samenwerking tussen eenheden en/of multidisciplinaire ketenpartners bij incidenten.

Behalve de sturing op politie-inzet bij incidenten is er sprake van een informatielijn tussen de OvD's
en interne- en externe actoren.

Bij de jaarlijkse vaardigheidstraining voor de (H)OvD worden de kerncompetenties getraind en verder
ontwikkeld, zoals: Beeld-, Oordeels- en Besluitvorming (BOB Methodiek), incidentbesturing,
operationele leidinggevende vaardigheden, multidisciplinair overleg, besluitvorming in crisissituaties,
toepassing van wet- en regelgeving, communicatie en veiligheidsbeheer.

Binnen de (H)OvD van de Politie zijn diverse rollen aanwezig, die elk hun eigen specifieke training en
competentietraining nodig hebben. Dit zijn de onderstaande rollen:

e Officier van Dienst Operationeel Centrum (OvD-OC)

e Officier van Dienst Politieproces (OvD-P)

e Officier van Dienst Recherche (OvD-R)

e Officier van Dienst Informatieproces (OvD-I)

e Hoofdofficier van Dienst (HOvD)

3.6 Beoogd buiten scope

Buiten de scope van de opdracht behoort de vaardigheidstraining die vanuit de Basis Politieonderwijs
aan de Politieacademie wordt gegeven.

3.7 Omvang

De verwachte omvang bedraagt circa 3.100 politiefunctionarissen per jaar.



3.8 Betrokken organisatieonderdelen

De Politie is een grote en complexe organisatie. Om op voorhand inzicht te geven in de omgeving
waarbinnen de Opdracht wordt uitgevoerd, is hieronder per betrokken organisatieonderdeel een korte
beschrijving gegeven.

Sector Operationele Begeleiding en Training (OBT)

OBT zorgt ervoor dat politiemedewerkers bevoegd, bekwaam en vaardig hun werkzaamheden kunnen
vitvoeren. leder OBT-team is gekoppeld aan een operationele eenheid.

De Sector OBT bestaat uit de teams Trajectbegeleiding (TB), Integrale Beroepsvaardigheidstraining
(IBT), Rijvaardigheid & Rijveiligheid (R&R) en Planning & Administratie (PI&A).

Integrale Beroepsvaardigheidstraining (IBT)
Integrale Beroepsvaardigheid Training is gericht op gevaar- en geweldbeheersing. De basis van IBT is
de Regeling Toetsing Geweldbeheersing Politie/Boa's (RTGP/RTGB).

4 Doel en opzet marktconsultatie

4.1 Doel van de marktconsultatie

Het doel van de marktconsultatie is tweeledig. Enerzijds tracht de Politie hiermee inzicht te krijgen in
de samenstelling van de markt en het aantal mogelijk geinteresseerde opdrachtnemers om de
beoogde opdracht uit te voeren. Anderzijds hoopt de Politie op input vanuit de markt om de opdracht
en mogelijke aanbesteding beter aan te laten sluiten bij huidige ontwikkelingen.

De Politie benadrukt dat de informatie die bij deze marktconsultatie wordt verstrekt geen onderdeel
hoeft uit te maken van een eventuele (nog volgende) aanbesteding en er dus ook geen rechten aan
kunnen worden ontleend. Verkregen inzichten uit de marktconsultatie gebruikt de Politie in de
voorbereiding van een eventuele aanbesteding en de daarbij horende aanbestedingsdocumenten. De
Politie behoudt zich het recht voor om deze inzichten niet, of niet volledig, te gebruiken.

4.2 Beantwoording vragen

Als u een bijdrage wilt leveren aan deze marktconsultatie wordt u vriendelijk verzocht om de vragen in
de bijlage te beantwoorden en deze viterlijk 3 april 2026 -10:00 uur te uploaden via het
Aanbestedingsplatform. U wordt gevraagd om uw beantwoording in de bijlage zelf (bewerkbaar Word-

document) in te vullen. Na de genoemde datum en tijdstip is het niet meer mogelijk om uw reactie te
uploaden.

4.3 Persoonlijk gesprek

Om op een interactieve wijze een antwoord te verkrijgen op de in de bijlage genoemde
vragen/onderwerpen worden relevante partijen uvitgenodigd voor een persoonlijk gesprek. U wordt via
het Aanbestedingsplatform door Christa Falhaber Althoff uitgenodigd voor het maken van een
afspraak. Indien u wordt vitgenodigd, verzoeken wij u dan ook om deze vragen voorafgaand aan het
gesprek voor te bereiden.

De gesprekken worden gevoerd aan de Marten Meesweg 35 in Rotterdam op vrijdag 17 april 2026
tussen 09:00 uur en 12:30 uur. Per gesprek wordt een tijdsblok van maximaal 45 minuten
aangehouden.



Indien een persoonlijk gesprek voor u niet mogelijk is, maar u wenst wel een bijdrage te leveren aan
de marktconsultatie, dan vragen wij u om de vragen uit de bijlage schriftelijk te beantwoorden en deze
viterlijk 3 april 2026 vo6r 10:00 vur toe te sturen via het aanbestedingsplatform.

4.4  \oorwaarden en voorbehoud

Op deze marktconsultatie zijn de volgende voorwaarden van toepassing:

1. De marktconsultatie is geen onderdeel van een aanbestedingsprocedure;

2. De marktconsultatie is voor alle deelnemers vrijblijvend, er kunnen geen rechten aan worden
ontleend;

3. Deelnemende marktpartijen stemmen ermee in dat door hen aangeleverde informatie verwerkt
kan worden in door de Politie nader uit te werken aanbestedingsstukken;

4. Aan de informatie die in het kader van de marktconsultatie wordt verstrekt kunnen geen rechten
worden ontleend. Informatie in deze marktconsultatie kan afwijken van informatie die later (in het
kader van een aanbesteding) wordt verstrekt;

5. Politie kan de informatie uit de marktconsultatie vrijelijk gebruiken, tenzij expliciet is vermeld dat
de betreffende informatie niet (geanonimiseerd) bekend kan worden gemaakt;

6. Claims over het gebruik van informatie, vertrouwelijkheid of verzoeken om vergoeding
hieromtrent worden niet gehonoreerd;

7. Eventuele kosten voor de deelname aan deze vragenlijst worden niet vergoed door de Politie;

8. De Politie is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de marktconsultatie of
verplicht tot het aanbesteden of uitvoeren van de opdracht;

9. De Politie behoudt zich te allen tijde het recht voor om een opdracht in plaats van middels een
aanbestedingsprocedure uit te vragen, de betreffende opdracht op rechtmatige gronden middels
een geheime procedure te gunnen;

10. Door deel te nemen aan deze marktconsultatie geven partijen te kennen onvoorwaardelijk
akkoord te gaan met de voorwaarden zoals vermeld in dit document.

4.5 Globale planning na de marktconsultatie

Het al dan niet doorlopen van een Europese aanbesteding ten aanzien van de beoogde opdracht is
enerzijds afhankelijk van de uitkomsten van de marktconsultatie en anderzijds van het interne
besluitvormingsproces van de Politie.

Vooralsnog is de beoogde planning om de inschrijvingsleidraad in september 2027 via het
aanbestedingsplatform op TenderNed te publiceren.



