TenderNed

Publicatie

1. Koper

1.1 Koper

Officiéle naam:
Rechtsvorm van de koper:

Activiteit van de
aanbestedende dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van de
procedure:

Interne identificatiecode:
Type procedure:

De procedure wordt versneld:
2.1.1 Doel

Aard van het contract:
Belangrijkste classificatie (cpv):
2.1.2 Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS):
Land:

Aanvullende informatie:

2.1.3 Waarde

Geraamde waarde exclusief
btw:

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU

TN-580230 - 1 apr 2026

Gemeente Venlo
Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

TEAM COACHING T.B.V. DE GEMEENTE VENLO

Teamcoaching Gemeente Venlo De gemeente Venlo wil met deze aanbesteding met in
principe drie (3) opdrachtnemers een raamovereenkomst sluiten voor teamcoaching (het
faciliteren van teamontwikkeling). De opdracht richt zich op het versterken van het leer- en
verandervermogen van teams door middel van actieleren en organisatieleren, structureel
ingebed in de dagelijkse werkpraktijk. Teamcoaching wordt ingezet als middel om teams te
ondersteunen bij het omgaan met complexiteit, verandering en onzekerheid, en om bij te
dragen aan een wendbare, lerende organisatiecultuur. Doel van de opdracht Het doel van
de opdracht is het ondersteunen van teams bij hun ontwikkeling, zodat zij zelf in staat zijn
om te reflecteren, te experimenteren en continu te verbeteren. Teams leren
eigenaarschap te nemen over hun functioneren en ontwikkeling, zowel individueel als
collectief. Scope van de opdracht De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het
ontwerpen, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van teamontwikkeltrajecten die gericht
zijn op het versterken van het leer- en verandervermogen van teams. De dienstverlening
omvat ten minste de volgende onderdelen: « het begeleiden van teams bij het identificeren
en uitwerken van actuele en reéle vraagstukken uit hun eigen werkpraktijk; « het faciliteren
van leerprocessen die plaatsvinden tijdens en rondom het dagelijkse werk (learning on the
job / ervaringsgericht leren); « het ondersteunen van teams bij het formuleren van
concrete leervragen en leerdoelen, passend bij team- en organisatiedoelen; « het
begeleiden van teams bij het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van experimenten,
actieonderzoek en verbeteracties in de praktijk; « het faciliteren van reflectie op individueel
en collectief gedrag, onderliggende patronen en samenwerking; * het versterken van
feedbackcultuur en onderling vertrouwen binnen teams; « het expliciteren, vastleggen en
terugkoppelen van leeropbrengsten richting team en opdrachtgever, met oog voor
organisatiebrede leerwaarden.

3a1094f1-8c97-4bab-8c1c-4f0fb99dba89

189056
Openbaar
neen

Diensten
80570000 Opleidingsdiensten voor persoonlijke ontwikkeling

Noord-Limburg (NL421)
Nederland
Venlo

477 745 Euro
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2.1.6 Gronden voor uitsluiting

Bronnen voor
uitsluitingsgronden:

5. Perceel

Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000

Titel:

Beschrijving:

Interne identificatiecode:

5.1.1 Doel

Aard van het contract:
Belangrijkste classificatie (cpv):
Opties:

Beschrijving van de opties:
5.1.2 Plaats van uitvoering
Onderverdeling land (NUTS):
Land:

Aanvullende informatie:

5.1.3 Geraamde duur
Looptijd:

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal verlengingen:

Overige informatie over
verlengingen:

5.1.5 Waarde

Geraamde waarde exclusief
btw:

5.1.6 Algemene informatie

TN-580230 - 1 apr 2026

TEAM COACHING T.B.V. DE GEMEENTE VENLO

Teamcoaching Gemeente Venlo De gemeente Venlo wil met deze aanbesteding met in
principe drie (3) opdrachtnemers een raamovereenkomst sluiten voor teamcoaching (het
faciliteren van teamontwikkeling). De opdracht richt zich op het versterken van het leer- en
verandervermogen van teams door middel van actieleren en organisatieleren, structureel
ingebed in de dagelijkse werkpraktijk. Teamcoaching wordt ingezet als middel om teams te
ondersteunen bij het omgaan met complexiteit, verandering en onzekerheid, en om bij te
dragen aan een wendbare, lerende organisatiecultuur. Doel van de opdracht Het doel van
de opdracht is het ondersteunen van teams bij hun ontwikkeling, zodat zij zelf in staat zijn
om te reflecteren, te experimenteren en continu te verbeteren. Teams leren
eigenaarschap te nemen over hun functioneren en ontwikkeling, zowel individueel als
collectief. Scope van de opdracht De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het
ontwerpen, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van teamontwikkeltrajecten die gericht
zijn op het versterken van het leer- en verandervermogen van teams. De dienstverlening
omvat ten minste de volgende onderdelen: « het begeleiden van teams bij het identificeren
en uitwerken van actuele en reéle vraagstukken uit hun eigen werkpraktijk; « het faciliteren
van leerprocessen die plaatsvinden tijdens en rondom het dagelijkse werk (learning on the
job / ervaringsgericht leren); « het ondersteunen van teams bij het formuleren van
concrete leervragen en leerdoelen, passend bij team- en organisatiedoelen; « het
begeleiden van teams bij het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van experimenten,
actieonderzoek en verbeteracties in de praktijk; « het faciliteren van reflectie op individueel
en collectief gedrag, onderliggende patronen en samenwerking; * het versterken van
feedbackcultuur en onderling vertrouwen binnen teams; * het expliciteren, vastleggen en
terugkoppelen van leeropbrengsten richting team en opdrachtgever, met oog voor
organisatiebrede leerwaarden.

1

Diensten

80570000 Opleidingsdiensten voor persoonlijke ontwikkeling
verlengingen

Noord-Limburg (NL421)

Nederland

Venlo

24 Maand

2

De Overeenkomst betreft een raamovereenkomst en wordt aangegaan voor de duur van
twee jaar. Optioneel kan de gemeente Venlo eenzijdig besluiten de Overeenkomst twee
keer met één jaar te verlengen. De verwachte startdatum is 1 september 2026.

477 745 Euro
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Voorbehouden deelname:

De namen en
beroepskwalificaties van het
voor de uitvoering van de
opdracht ingezette personeel
moeten worden vermeld:

Deelname is niet voorbehouden.

Niet vereist

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt onder de
Overeenkomst inzake
overheidsopdrachten (GPA):

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen

Doel van strategische
aanbestedingen:

5.1.9 Selectiecriteria
Bronnen van selectiecriteria:
5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:

Naam:

Beschrijving:
Categorie van het

gunningscriterium drempel:

Gunningscriterium numerieke
waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium drempel:

Gunningscriterium numerieke
waarde:

5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor verzoeken om
aanvullende informatie:

Adres van de
aanbestedingsstukken:

Geen strategische aanbesteding

Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)

Prijs

Prijs

De beoordeling van het gunningscriterium ‘Prijs’ heeft betrekking op de beoordeling van
het ingevuld Prijzenblad zoals opgenomen in bijlage 5 van de inschrijvingsleidraad.

Gewicht (punten, exact)

30

Kwaliteit
Kwaliteit

K1 Proces, aanpak en methodiek van leren en veranderen max. 40 punten K2
Vakmanschap, ervaring en gerealiseerde leerresultaten in eerdere trajecten max. 20
punten K3 Samenwerking, transparantie en borging max. 20 punten K4 Presentatie en
interview max. 20 punten

Gewicht (punten, exact)

70

01/05/2026 10:00 +02:00

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/418457

5.1.12 Voorwaarden van de aanbesteding

Voorwaarden voor indiening:
Elektronische indiening:
Adres voor indiening:

Talen waarin inschrijvingen of
verzoeken tot deelname
kunnen worden ingediend:

Elektronische catalogus:

TN-580230 - 1 apr 2026

Vereist
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/418457

Nederlands

Niet toegestaan
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Varianten: Niet toegestaan

Uiterste datum voor de

. o 26/05/2026 10:00 +02:00
ontvangst van inschrijvingen:

Uiterste datum tot wanneer de
inschrijving geldig moet blijven 6 Maand

Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 26/05/2026 10:01 +02:00
Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de opdracht
moet plaatsvinden binnen het

, Neen
kader van programma'’s voor
maatwerkbedrijven:

Een
geheimhoudingsovereenkomst ja
is vereist:

Nadere inlichtingen over de
geheimhoudingsovereenkomst Zie Eis 68 Programma van Eisen

Elektronische facturering: Vereist

Er zal worden gebruikgemaakt
van elektronische neen
orderplaatsing:

Er zal worden gebruikgemaakt
van elektronische betaling:

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

neen

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Maximumaantal deelnemers: 3

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor
beroepsprocedures:

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Gemeente Venlo

Organisatie die meer
informatie geeft over Gemeente Venlo
beroepsprocedures:

Organisatie die verzoeken tot

Gemeente Venlo
deelname ontvangt:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Gemeente Venlo
Registratienummer: 54364892

Afdeling: Personeel & Organisatie
Postadres: Hanzeplaats 1

Stad: Venlo

TN-580230 - 1 apr 2026

Gemeente Venlo - Rechtbank Limburg
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Postcode:

Onderverdeling land (NUTS):

Land:

Contactpunt:

E-mail:

Telefoon:
Internetadres:

Andere contactpunten:
Officiéle naam:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Onderverdeling land (NUTS):

Land:

Contactpunt:

E-mail:

Telefoon:

Fax:

Internetadres:

Rollen van deze organisatie:
Koper

5912 AT
Noord-Limburg (NL421)
Nederland

Luc Kessels
|.kessels@venlo.nl

+31 0629000830

http://www.venlo.nl

Rechtbank Limburg
Postbus 1988

Maastricht

6201 BZ

Zuid-Limburg (NL423)
Nederland

Rechtbank Limburg
rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
+31 433465465

+31 438885788
http://www.rechtspraak.nl

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt

Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Informatie over een aankondiging

|dentificatiecode/versie van de

aankondiging:

Type formulier:

Type aankondiging:
Verzenddatum van de
aankondiging:

Talen waarin deze

aankondiging officieel
beschikbaar is:

TN-580230 - 1 apr 2026

a0ba61b2-5fd6-407d-89e9-8d24f597417a - 01

Mededinging

Aankondiging van een opdracht of concessie - standaardregeling

01/04/2026 21:41 +02:00

Nederlands

M Rijksoverheid
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