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Bijlage 5       
Conformiteitsverklaring Jeugd Ambulant, behandeling en respijtzorg 
 
In deze verklaring zijn alle algemene eisen, uitzonderingsbepalingen en toelatingseisen met de vereiste bewijsstukken kort opgenomen. De algemene eisen vragen om een akkoord en het tweede deel bevat ook de benodigde bewijsstukken die geleverd moeten worden. Voor een uitgebreide beschrijving en toelichting verwijzen wij naar het inkoopdocument. Een bewijsstuk kan op meerdere eisen van toepassing zijn en wordt bij de eerste eis genoemd, daarna niet meer. De hoofdaanbieder draagt er zorg voor dat eventuele onderaannemers voldoen aan de eisen in deze conformiteitsverklaring.

Voor alle eisen (omschrijving) dient u de laatste kolom in te vullen bij de algemene eisen met Ja of Nee en bij de eisen vanuit het inkoopdocument of bijlage met Ja, Nee of Nvt.
Er zijn eisen waarvoor geen bewijsstukken benodigd zijn, u dient dan wel de laatste kolom in te vullen met Ja/Nee/Nvt. 
De rechtsgeldig bevoegde persoon dient deze conformiteitsverklaring te ondertekenen.

Algemene eisen

	Nr. 
	Omschrijving 

	Akkoord 
Ja/Nee

	1. 
	De potentiële opdrachtnemer is in staat, gerechtigd en bevoegd om de aangeboden en (bij toelating) gecontracteerde diensten te leveren, en voert deze uit conform de beschrijving
	

	2.
	De potentiële opdrachtnemer verklaart kennis te hebben genomen van de in de Regionale Inkoopkoers Jeugd & Wmo en inkoopdocumenten beschreven visie, verwachtingen en transformatiedoelen. Potentiële opdrachtnemer onderschrijft deze visie en verklaart bereid te zijn hieraan actief bij te dragen gedurende de looptijd van de overeenkomst.
	

	3.
	De potentiële opdrachtnemer beschikt over een vastgelegd privacy beleid (AVG), dat voldoet aan actuele wet-en regelgeving, en handelt daarnaar.
	

	4.
	De potentiële opdrachtnemer is aansprakelijk voor de uitvoering van de Opdracht. Indien de Inschrijver zich beroept op de financiële en economische draagkracht van andere natuurlijke of rechtspersonen, zijn zowel de Inschrijver als die andere natuurlijke persoon of rechtspersonen hoofdelijk aansprakelijk voor de uitvoering van de desbetreffende Opdracht. 
	 

	5.
	De potentiële opdrachtnemer is op de hoogte van de “Eisen aan Jeugdhulpaanbieders en gecertificeerde instellingen” en voldoet daaraan. Deze eisen zijn opgenomen in hoofdstuk 4 van de Jeugdwet. 
	

	6
	De potentiële opdrachtnemer conformeert zich aan de werkafspraken met de regio Zuidoost Utrecht, die zien op de producten die de potentiële opdrachtnemer levert. Deze afspraken zijn opgenomen in bijlage 11 het Werkafsprakenboek ZOU
	

	7.
	De potentiële opdrachtnemer werkt volgens de Coördinatie van Zorg, genoemd in ons productenboek en terug te vinden op de website www.zorginzou.nl
	

	8.
	De potentiële opdrachtnemer werkt systeemgericht en is in staat om ondersteuningsvragen van cliënten vanuit een breed perspectief te bekijken in samenhang met het netwerk. Daarbij draagt de potentiële opdrachtgever voor een goede samenwerking met alle actoren in de (zorg) keten, waaronder verwijzers. 
	

	9.
	De potentiële opdrachtgever werkt interdisciplinair samen met andere aanbieders/inschrijvers, de sterke lokale teams, het voorliggend veld en algemene voorzieningen
	



De hieronder opgenomen eisen met benodigde bewijsstukken zijn terug te vinden in het Inkoopdocument onder uitzonderinggronden (paragraaf 3.2 en 3.3) en geschiktheidseisen 
(paragraaf 3.4). 
Een eis en/of bewijsstuk volgend uit een andere paragraaf of bijlage wordt specifiek geduid. 
 
	Nr. 
 
	Omschrijving 
	Bewijsstukken 
	Akkoord 
Ja/Nee/Nvt 

	8.  
	Uitsluitingsgronden 
De Inkopende partij wenst uitsluitend zaken te doen met ondernemers waar de Integriteit niet van in het geding is. Door ondertekening van het UEA verklaart Inschrijver dat geen van de in paragraaf 3.2 van het inkoopdocument genoemde uitsluitingsgronden en situaties van toepassing zijn op de Inschrijver zowel ten tijde van inschrijving als gedurende de looptijd van de overeenkomst. 
	1. Ondertekend volledig ingevulde UEA 
2. Een Gedragsverklaring Aanbesteden die maximaal 24 kalendermaanden oud is als de inkopende organisatie deze ontvangt (zie www.justis.nl). 
3. Een verklaring van de Belastingdienst over betalingsgedrag die maximaal 6 kalendermaanden oud is als de inkopende organisatie deze ontvangt.
4. Een recent uittreksel van de Kamer van Koophandel, niet ouder dan 6 maanden als de inkopende organisatie deze ontvangt. Indien van toepassing het uittreksel van gelieerde en bovenliggende holdings. Uit de uittreksels moet blijken welke natuurlijke persoon/personen tekenbevoegd zijn om de overeenkomst aan te gaan.
5. Concern/Holding verklaring
Indien er sprake is een concern/holding dient de potentiële opdrachtnemer bijlage 9 Holdingverklaring in te vullen en te ondertekenen.  
6. Als de potentiële opdrachtnemer een rechtspersoon is, een actuele Verklaring Omtrent het Gedrag voor rechtspersonen. 

	 

 








 




 

	9. 
	Financiële en economische draagkracht 
De potentiële opdrachtnemer beschikt over voldoende financiële en economische draagkracht om de opdracht uit te voeren. Potentiële opdrachtnemer voldoet hieraan als hij met de meest recente jaarrekening – waarvan de controleverklaring ex. 2:393 BW op het moment van het indienen van een verzoek tot deelneming niet ouder is dan 365 dagen 
NB. Ook als een (potentiële) opdrachtnemer niet voldoet aan deze geschiktheidseis, kan de regio de jeugdhulpaanbieder toelaten, onder andere via een verificatiegesprek, als deze naar het oordeel van de regio bewijst dat voldoende maatregelen zijn genomen om binnen twee jaar alsnog aan de gestelde financiële geschiktheidseis te voldoen.  
	Jaarrekening, jaarverslag of ander formeel financieel document (jaar 2025)
	 

	10
	Kwaliteitscertificaat 
Potentiële opdrachtnemer beschikt over een geldig certificaat voor een kwaliteitsmanagementsysteem met een scope die passend is voor de geleverde vorm van jeugdhulp, zoals NEN-EN 15224, ISO 9001:2015 of een HKZ certificering passend bij de jeugdhulp en de organisatiegrootte.
Dit certificaat is afgegeven door een erkende leadauditor, dan wel in de RvA staat geregistreerd. 
	Certificering of gelijkwaardige document.
	

	11
	Informatiemanagement 
De potentiële opdrachtnemer beschikt over een geldig certificaat voor informatiemanagement dat voldoet aan ISO 9010: NEN-EN 7510 of gelijkwaardig.   
	Certificering of gelijkwaardig document
	

	12
	Administratie
De potentiële opdrachtnemer beschikt over een administratiesysteem dat hem in staat stelt bij de start van de overeenkomst en bij de uitvoering van de overeenkomst te werken met het berichtenverkeer, volgens de voorgeschreven i-standaarden, in lijn met de inspanningsgerichte uitvoeringsvariant. De potentiële opdrachtnemer dient te beschikken over een registratie in het Algemeen Gegevens Beheer (AGB)-register.  
	Eigen verklaring met beschrijving van het administratiesysteem. 
	

	13.  
	Verzekering 
De potentiële opdrachtnemer is deugdelijk verzekerd te zijn tegen beroeps- en/of bedrijfsaansprakelijkheid.  
	
	 

	14.  
	Governance Code Zorg 2022 
De potentiële opdrachtnemer houdt zich gedurende de looptijd van de Overeenkomst aan de Governance code Zorg. Indien de Governance 
code Zorg 2022 gedurende de looptijd van de Overeenkomst wordt vervangen door een andere Governance code Zorg, geldt voor de potentiële opdrachtnemer de verplichting tot naleving van de nieuwe Governance code.
	 
 
 
 
 
 
 
 
	 

	15.
	Medezeggenschap 
De potentiële opdrachtnemer voldoet aan de regelgeving betreffende Medezeggenschap. Deze verplichting geldt voor potentiële opdrachtnemers die meer dan 10 medewerkers in dienst hebben;
	
	

	16. 
	Vertrouwenswerk en klachtenbeleid 
De potentiële opdrachtnemer voldoet aan de verplichtingen aangaande vertrouwenswerk en klachtenbeleid (Jeugdwet en Uitvoeringsbesluit Jeugdwet) en informeert haar cliënten actief hierover.  

	Klachtenregeling van de potentiële opdrachtnemer + toelichting op de wijze waarop opdrachtnemer de cliënten informeert
	 

	17.. 
	Veiligheid 
De potentiële opdrachtnemer heeft een veiligheidssysteem geïmplementeerd en procedures op het gebied van veiligheid, calamiteiten en incidenten  
	 
	 

	18
	Norm verantwoorde werktoedeling      De potentiële opdrachtnemer voldoet aan de eisen van de norm van verantwoorde werktoedeling zoals omschreven in het Kwaliteitskader Jeugd
	
	

	19. 
	Inzet van gekwalificeerd betaald personeel en niet betaalde inzet            De potentiële opdrachtgever voldoet aan de algemene eisen en voorwaarden bij de inzet van personeel en vrijwilligers/ervaringsdeskundigen Dit geldt voor benodigde kwalificaties (diploma's), vereiste registraties SKJ of BIG voor HBO of hoger en de gevraagde VOG's van personeelsleden.
	Ondertekend overzicht (bijlage 6) van personeelsleden (incl ZZP-er en vrijwilligers/ ervaringsdeskundigen) met kwalificaties, registraties, mogelijk regiebehandelaarschap en de in de administratie van de potentiële opdrachtnemer opgenomen VOG’s
	 

	20
	 Interventies/methoden 
De potentiële opdrachtgever werkt volgens geldende (en toekomstige herzieningen van) beroepsstandaarden, (CBO)richtlijnen, veelbelovende of evidence based methodes en implementeert deze in zijn werkwijze. De potentiële opdrachtnemer zorgt voor kwalitatief goede, gevalideerde en zo mogelijk wetenschappelijk onderbouwde interventiemethoden. (Zie nadere uitleg Productenboek).
	Lijst van toegepaste interventies/methoden met beschrijving

	

	21
	Eisen JGGZ (bijlage 2 Productenboek)
De potentiële opdrachtgever conformeert zich aan het Landelijk Kwaliteitsstatuut GGZ (versie 4.0) Indien het Landelijk Kwaliteitsstatuut GGZ gedurende de looptijd van de Overeenkomst wordt vervangen/gewijzigd, geldt voor de potentiële opdrachtnemer de verplichting tot naleving van het nieuwe Landelijk Kwaliteitsstatuut GGZ.

De potentiële opdrachtgever beschikt over een eigen kwaliteitsstatuut GGZ.
	







Eigen kwaliteitsstatuut GGZ
	

	22
	Dyslexie (bijlage 2 Productenboek)
De potentiële opdrachtnemer conformeert zich aan geldende kwaliteitsstandaarden zoals het Protocol Dyslexie Diagnose en Behandeling 3.0 of een nieuwe versie hiervan.

De potentiële opdrachtgever is aangesloten bij het NKD
	




Definitief certificaat NKD 
	

	23
	Bibob (paragraaf 3.1)                      
De potentiële opdrachtnemer werkt mee aan een mogelijk Bibob onderzoek, mocht dit uit de eerste Quickscan nodig blijken. (Bijlage 7C is ter informatie).
	Ingevulde en ondertekende Bibob-verklaring en formulier QuickScan integriteit zorginkoop ZOU 
(Bijlage 7A en 7B)
	

	24
	Plan van aanpak (paragraaf 3.6)
De potentiële opdrachtnemer heeft alle drie de onderdelen:
· Samenwerking
· Afschaling en uitstroom,
· Verschuiving naar groepsaanbod,
volgens de gestelde vormvereisten in een plan van aanpak uitgewerkt. Eventueel onderbouwd met voorbeelden van casuïstiek uit de praktijk en/of beknopte toelichting van keuzes of afwegingen die de potentiële aanbieder maakt.
	Plan van aanpak (max 4 A4) 
	



Ondertekening opdrachtnemer
De opdrachtnemer conformeert zich volledig aan de inkoopdocumenten 
Daarmee gaat de opdrachtnemer akkoord met iedere op zijn aanmelding van toepassing zijnde eis. 
De tekenbevoegdheid moet blijken uit de KvK.
	Naam Jeugdhulp aanbieder
(KvK-naam)
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Datum
	

	Handtekening
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