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[bookmark: _Toc225771006]Ambulancechauffeur
Het team van ambulanceprofessionals van Hecht RAV Hollands Midden werkt dag en nacht om levens te redden en zorg te bieden aan degenen die dat het meest nodig hebben. Voor onze verschillende ambulanceposten zoeken we regelmatig nieuwe toegewijde collega's voor de functie van Ambulancechauffeur (ALS).

Wat ga je doen?
Uiteraard ben je een meer dan goede chauffeur die boven alles veilig rijdt en jouw rijstijl kan aanpassen aan de omstandigheden op de weg en in de ambulance. Daarnaast heb je als ambulancechauffeur een belangrijke verantwoordelijkheid bij de zorg aan patiënten, al heeft de ambulanceverpleegkundige daarin altijd de leiding. Waar de verpleegkundige zich focust op de patiënt, heb jij oog voor eventuele naasten en omstanders, zodat er een kalme en veilige werkomgeving ontstaat. Verder assisteer je de ambulanceverpleegkundige bij het medisch handelen. Je maakt bijvoorbeeld hartfilmpjes en zorgt ervoor dat alles wat de verpleegkundige nodig gaat hebben al klaarligt voor gebruik.

Jouw belangrijkste taken: 
· Je zorgt ervoor dat de ambulance klaar is voor direct gebruik.
· Je rijdt in opdracht van de meldkamer naar de patiënt.
· Je verleent ondersteuning aan de ambulanceverpleegkundige bij medisch handelen.
· Je zorgt ervoor dat de patiënt en de verpleegkundige en eventuele overige inzittenden veilig worden vervoerd.

Jouw profiel
· Je beschikt over een aantoonbaar mbo-3 diploma, bij voorkeur in de zorg.
· Je hebt een diploma Ambulancechauffeur of bent bereid dit te behalen.
· Je bent in bezit van een geldig rijbewijs C of C1 (dit is een vereiste).
· Het is een pre als je in het bezit bent van een geldig EHBO-diploma met reanimatiecertificaat.
· Je hebt aantoonbaar affiniteit met de zorg of medische hulpverlening.
· Je bent bereid te werken in een 24-uurs rooster (alle dagen van de week in dag-, avond- en nachtdiensten). Het rooster wordt, in overleg met jou, al ruim van tevoren gemaakt. Zo weet je bijtijds waar je aan toe bent voor een goede werk-/privébalans.

En daarnaast zijn de volgende competenties belangrijk:
· Je bent stabiel - óók onder hoge druk - en neemt in iedere situatie heldere besluiten.
· Je beschikt over goede wegenkennis en oriëntatie vermogen; kortom, je weet je weg te vinden.
· Je bent sociaal sterk en beschikt over een goed inlevingsvermogen.
· Je bent flexibel en kunt goed improviseren daar waar nodig.


[bookmark: _Toc225771007]Ambulanceverpleegkundige
Werken op de ambulance betekent dat je niet weet waar je werkdag je brengt en hoe je werkdag gaat eindigen. Die onvoorspelbaarheid, dàt maakt dat iedere dag anders is. Voor onze posten (Leiden, Leiderdorp, Alphen a/d Rijn en Gouda) zijn we regelmatig op zoek naar nieuwe collega’s voor de functie van Ambulanceverpleegkundige.

Wat ga je doen? 
Als ambulanceverpleegkundige kom je elke dag in aanraking met uiteenlopende zorgsituaties, waarbij het bieden van goede patiëntenzorg vanzelfsprekend centraal staat. Je werkt in onze regio Hollands Midden in de meest uiteenlopende omgevingen, zowel in de stad als in buitengebieden, en krijgt te maken met (onverwachte) situaties die in een paar seconden kunnen veranderen. Dat is zeer boeiend en tegelijkertijd vraagt dat ook veel.
Samen met een ambulancechauffeur vorm je een hecht team. Het is jouw taak om ter plaatse en tijdens het vervoer in de ambulance de beste zorg te bieden. Je bent verantwoordelijk voor verpleegkundige traumatologische, niet-traumatologische en/of psychosociale en psychiatrische (spoed)zorg. Als ambulanceprofessional ben je vaak de eerste zorgprofessional ter plaatse. Daarbij werk je nauw samen met verschillende ketenpartners, zoals huisartsen(posten), ziekenhuizen, verloskundigen, geestelijke gezondheidszorg, thuiszorg en natuurlijk met andere hulpdiensten.
Als ambulanceverpleegkundige werk je volgens een rooster gedurende alle dagen van de week in dag-, avond- en nachtdiensten. Het rooster wordt, in overleg met jou, al ruim van te voren gemaakt. Zo weet je bijtijds waar je aan toe bent voor een goede werk-/privébalans.

Jouw belangrijkste taken
· Je verricht verpleegkundige- en medische handelingen conform het Landelijk Protocol Ambulancezorg en registreert alle gegevens over patiënten en de uitgevoerde behandelingen.
· Je zorgt ervoor dat dat de apparatuur en medicijnen in de ambulance gebruiksklaar aanwezig zijn.
· Je geeft aanwijzingen en opdrachten aan de ambulancechauffeur om goed te kunnen assisteren bij de behandeling.

Wat breng je mee?
· Je bent in bezit van een diploma Ambulanceverpleegkundige of je bent bereid deze opleiding te volgen. Om deze opleiding te kunnen volgen, beschik je over een hbo-V of mbo-V/A-verpleegkundige diploma, aangevuld met een CZO-diploma IC, SEH, Anesthesie of CCU.
· Je staat als verpleegkundige geregistreerd in het BIG-register.
· Je bent in het bezit van rijbewijs B.
· Als ambulanceverpleegkundige krijg je te maken met acute en levensbedreigende situaties, daarom is het belangrijk dat je stressbestendig en besluitvaardig bent en snel overzicht krijgt. Daarnaast beschik je over een flinke dosis zelfvertrouwen en goede sociale en communicatieve vaardigheden. Ook is het belangrijk dat je slagvaardig bent en bent in staat om je hoofd koel te houden in stressvolle en complexe situaties. Je hebt een nauwkeurige en professionele manier van werken en levert de best mogelijke zorg. 
[bookmark: _Toc225771008]Business Controller
Als Business Controller ben je financieel adviseur van één of meerdere bedrijfsonderdelen (RVE’s) binnen Hecht. Je helpt het management bij het maken van keuzes, onderbouwt besluitvorming met cijfers en bewaakt de besteding van publieke middelen. Je werkt nauw samen met collega’s binnen en buiten Financiën en draagt bij aan een uniforme werkwijze. Binnen het team krijg je de ruimte om je rol proactief in te vullen en bij te dragen aan procesverbeteringen.

Je houdt je onder meer bezig met:
· Adviseren van RVE-managers en directie over financiële keuzes en beleidsbesluiten
· Opstellen van de begroting en periodieke managementrapportages
· Monitoren van budgetten, subsidies en projectfinanciën
· Controleren en signaleren van risico’s en afwijkingen in de administratie
· Meedenken over procesverbeteringen en informatiestromen
· Ondersteunen bij ontwikkeling, digitalisering en uniformering van control binnen Hecht.

Over het team
Team Control is onderdeel van Financiën en wordt aangestuurd door het hoofd Financiën. Het bestaat uit vier business controllers en een medewerker die als backoffice de concerncontroller en de business controllers ondersteunt met financiële analyses. Daarnaast werk je nauw samen met het team Financiële Administratie en de concerncontroller. Binnen het team is ruimte voor ieders inbreng, zijn de lijnen kort en heerst een informele, collegiale sfeer.

Wat breng je mee?
In dit team zoeken we iemand die snel zelfstandig aan de slag kan. Elke functie is anders dus in het begin is er aandacht voor inwerken. Deze functie past bij jou als je je herkent in de volgende punten:

· Je hebt een afgeronde opleiding op hbo- /wo-niveau (bijvoorbeeld bedrijfseconomie, accountancy, business studies) en een specialisatie in control
· Je beschikt over minimaal 5 jaar relevante werkervaring en bent daardoor direct inzetbaar.
· Je hebt ervaring in jaarrekeningcontroles.
· Je hebt ruime ervaring in het opzetten en analyseren van rapportages.
· Je hebt ruime ervaring met het signaleren en doorvoeren van verbeteringen binnen (financiële) processen.
· Je doorgrondt administraties en signaleert ontwikkelingen.
· Je kijkt vooruit en helpt managers de financiën en consequenties van keuzes te begrijpen.
· Ervaring binnen een publieke of semi-publieke organisatie is vereist.
· Daarnaast verwachten we een heldere kijk op control; je denkt samen met managers mee over de business en kunt de activiteiten en ontwikkelingen plaatsen in een organisatie brede context.
· Je hebt ervaring met Excel gericht op Control; ervaring met PowerBI is een pre.
· Je bent nauwkeurig, betrokken, communicatief vaardig en beschikt over een “hands-on” mentaliteit.


[bookmark: _Toc225771009]Administratief medewerker / host Corona 
Als administratief medewerker/host speel je een belangrijke rol in het soepel en veilig laten verlopen van de coronavaccinatiecampagne binnen de regio. Jij bent vaak het eerste aanspreekpunt voor burgers op de vaccinatielocatie en zorgt voor een gastvrije ontvangst en een efficiënte doorstroom. Tegelijkertijd draag je zorg voor een correcte administratieve afhandeling, zodat het vaccinatieproces zorgvuldig en volgens de richtlijnen verloopt.

Je werkt op de vaccinatielocaties van Hecht en hebt een afwisselende rol waarin je zowel administratieve taken uitvoert als bezoekers begeleidt. Je schakelt continu tussen systemen, collega’s en bezoekers en houdt overzicht in een dynamische omgeving.

Je houdt je onder meer bezig met:
· Ontvangen en begeleiden van burgers op de vaccinatielocatie
· Controleren van afspraken, identiteitsbewijzen en benodigde documenten
· Registreren en verwerken van (persoons)gegevens in de daarvoor bestemde systemen
· Signaleren van bijzonderheden en stellen van aanvullende vragen voorafgaand aan vaccinatie
· Bewaken van de doorstroom en monitoren van de drukte in wachtruimtes
· Wegwijs maken van bezoekers en beantwoorden van vragen
· Samenwerken met zorgprofessionals en andere collega’s op locatie

Over het team
Je werkt samen met een divers team van zorgprofessionals, administratief medewerkers en hosts om de vaccinatiecampagne efficiënt en veilig te laten verlopen. De werkomgeving is dynamisch en maatschappelijk relevant, waarbij samenwerking en flexibiliteit centraal staan. Er wordt gewerkt volgens duidelijke richtlijnen.

Functie-eisen
· Minimaal een afgeronde mbo-2 opleiding
· Goede communicatieve vaardigheden en een gastvrije houding
· Digitaal vaardig en nauwkeurig in administratieve werkzaamheden
· Flexibel inzetbaar, bij voorkeur 2 dagen per week beschikbaar


[bookmark: _Toc225771010]Basisarts Jeugdgezondheidszorg (JGZ)
Voor diverse locaties in de regio Hollands Midden zoeken wij regelmatig nieuwe collega's voor de functie van Jeugdarts (basisarts of Anios).

Wat ga je doen?
Je hebt als jeugdarts een afwisselende functie op het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG).
Naast het onderzoeken van de groei, de lichamelijke- en psychosociale ontwikkeling én gezondheid van kinderen, kijk je ook met de ouders hoe het in bredere zin met het gezin gaat, hoe zij het ouderschap ervaren, bespreekt met hen de dingen die goed gaan en waar mogelijk ondersteuning nodig is. Het beoordelen van de situatie is zowel preventief als op indicatie.
Je volgt de ontwikkelingen en trends die invloed hebben op de gezondheid en neemt dit mee in beleidsvoorstellen. Als het nodig is, verwijs je direct door naar eerstelijns- of tweedelijnshulp. Tevens voer je het Rijksvaccinatieprogramma uit. Je richt je op kinderen in de leeftijd van 0 tot 12 jaar.
Het team bestaat uit verpleegkundigen en assistenten die zich met hart en ziel inzetten voor de Jeugdgezondheidzorg (JGZ). De GGD Hollands Midden is een organisatie die volop in ontwikkeling is en waarbij we met elkaar hard werken aan een toekomstbestendige jeugdgezondheidszorg met veel autonomie voor onze medewerkers.

Wat vragen wij?
· Je bent een BIG geregistreerd basisarts/ANIOS. Als je al bezig bent met een specialisatie tot jeugdarts KNMG of arts M&G JGZ is dat een pre.
· Vanzelfsprekend heb je affiniteit met maar bij voorkeur ook enige ervaring met het werken met kinderen en/of jeugdigen en hun ouders.
· (Enige) kennis van en een positieve kijk op recente ontwikkelingen in het vakgebied JGZ.
· Je vindt het leuk om mee te denken over en mee te werken aan het verder uitbouwen van de Jeugdgezondheidszorg en aan nieuwe ontwikkelingen binnen het werkveld.
· Je bent goed in samenwerken met verschillende interne- en externe disciplines en draagt actief bij aan de ontwikkeling naar zelforganiserende teams.

Competenties en vaardigheden die we daarnaast belangrijk vinden:
· Goede schriftelijke- en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden
· Goed ontwikkeld analytisch- en beoordelingsvermogen
· Je werkt zelfstandig, pro actief en oplossingsgericht
· Je beschikt vanzelfsprekend over goede communicatieve en digitale vaardigheden
· Je bent representatief en in staat om klantgericht te denken en te werken.
[bookmark: _Toc225771011]Medewerker HR Services
Als Medewerker HR Services ben je een belangrijke schakel binnen de HR-afdeling van Hecht. Je ondersteunt bij de uitvoering van uiteenlopende HR-processen en zorgt ervoor dat administratieve en operationele werkzaamheden zorgvuldig en efficiënt verlopen. 

Je bent een eerste aanspreekpunt voor medewerkers en leidinggevenden bij vragen over arbeidsvoorwaarden, regelingen en HR-processen.
Je hebt een breed en afwisselend takenpakket, en draagt bij aan een correcte verwerking van personeelsgegevens en ondersteunt bij het toepassen van geldende wet- en regelgeving en cao-afspraken.

Wat ga je doen?
· Ondersteunen bij de uitvoering van HR-gerelateerde onderwerpen, zoals regelingen, cao SGO, cao Ambulancezorg, personeelsbeleid en rechtspositie
· Fungeren als vraagbaak voor medewerkers en leidinggevenden op het gebied van arbeidsvoorwaarden en HR-regelingen
· Verwerken en ondersteunen bij personeelsmutaties in AFAS Insite
· Uitvoeren van administratieve werkzaamheden ter ondersteuning van de verschillende HR-teams
· Bijdragen aan de continuïteit en kwaliteit van HR-processen binnen HR Services
· Opstellen van informatieve berichten en (concept)brieven
· Signaleren van knelpunten in processen en bijdragen aan een correcte en uniforme werkwijze

Over het team
Je maakt onderdeel uit van de afdeling HR, waar je nauw samenwerkt met de teams HR Business Partners en HR Expertise (Werk & Gezondheid, Opleiden & Ontwikkelen en Recruitment). De HR-afdeling valt binnen de Centraal Ondersteunende Diensten (COD), die zijn onderverdeeld in de teams DWO/Finance en HR/Facilitair en worden aangestuurd door twee managers.
Het team HR Services wordt aangestuurd door een operationeel manager, die rapporteert aan de manager HR/Facilitair. Binnen het team heerst een informele en open werksfeer, met korte lijnen en aandacht voor samenwerking en een goede werk-privébalans.

Wat breng je mee?
· Een mbo-4 diploma in de richting van HRM, met minimaal twee jaar relevante werkervaring
· Een nauwkeurige en gestructureerde werkwijze, met oog voor detail
· Een proactieve houding en goede organisatorische vaardigheden
· Een klantgerichte, flexibele en dienstverlenende instelling
· Goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden
· Kennis van en ervaring met AFAS (Insite); daarnaast heb je ruime kennis van MS Office


[bookmark: _Toc225771012]Applicatiebeheerder
Wat ga je doen?
Je maakt deel uit van het team Applicatiediensten, dat centraal de applicaties beheert die de verschillende organisatieonderdelen ondersteunen. En dat is heel breed; van de Jeugdgezondheidszorg, het Zorg- en Veiligheidshuis tot andere afdelingen op het gebied van Gezondheidsbevordering en -bescherming en de Regionale Ambulancevoorziening.
Je biedt ondersteuning aan de gebruikers; je handelt de meldingen af en hebt direct contact met collega’s die hulp nodig hebben bij het gebruik van de applicaties. Samen met je collega beheerders zorg je voor een goed functionerend informatiesysteem en zijn koppelingen,  begeleid je medewerkers bij het gebruik hiervan en onderzoek je hoe het werk van de professionals nog beter kunt ondersteunen.

Als applicatiebeheerder sta je dicht bij het werkproces en de collega’s die met de applicaties werken. De lijnen naar gebruikers en management zijn kort en je hebt direct contact waar nodig. Je hebt een breed takenpakket en krijgt eigen verantwoordelijkheid. Daarnaast zorgen de continue ontwikkelingen in het applicatielandschap en het brede publieke domein voor afwisseling en uitdaging. 

Taken en verantwoordelijkheden:
· Je verzorgt samen met jouw collega’s het applicatiebeheer van de diverse applicaties binnen Hecht; 
· Je fungeert als aanspreekpunt voor de gebruikers; je ondersteunt zowel eindgebruikers als key-users bij het gebruik van de applicaties; 
· Je traint eindgebruikers in het gebruik van de applicaties; 
· Je bedenkt oplossingen voor informatievraagstukken binnen de applicatie en je vertaalt deze naar wijzigingsverzoeken.

Jouw profiel
· Een afgeronde relevante mbo of hbo opleiding;
· Minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke rol;
· Ervaring met specifieke applicaties zoals AFAS Profit en InSite  (bijv. als applicatiebeheerder, HR-medewerker of salarisadministrateur);
· Kennis van methodieken als ITIL en BiSL ;
· Bereidheid om kennis uit te breiden met andere applicaties;
· Analytisch denkvermogen;
· Affiniteit met publieke gezondheidszorg.

Het team
[bookmark: _Hlk118471609]Applicatiebeheer zet zich in voor optimalisatie van de bedrijfsvoering. Naast het traditionele beheer van de informatiesystemen ligt de focus in toenemende mate op de ondersteuning, samenhang en optimalisatie van de primaire en ondersteunende processen. Binnen dit brede team is er volop ruimte om een volgende stap te zetten in de doorontwikkeling van jezelf, de functie en het gehele team. Het centrale team bestaat uit ca. 15 medewerkers.

[bookmark: _Toc225771013]Medewerker Veilig Thuis
Wat ga je doen?
Als Medewerker Veilig Thuis onderzoek je zorgelijke situaties en geef je advies over passende hulp. Want iedereen heeft recht op een veilig thuis. En jij kunt daaraan bijdragen. Je krijgt te maken met complexe en soms schrijnende situaties in gezinnen en binnen relaties. Jij maakt je hard voor een betere toekomst voor alle betrokkenen. Ook als zij daar (nog) niet voor openstaan. Dat is de uitdaging die je zoekt in je werk. Kortom, een pittige functie waarin je écht iets kan betekenen voor anderen in een kwetsbare positie.

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden:
Samen met jouw team sta je dagelijks klaar om veiligheidsinschattingen te maken bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling.
Dat doe je onder meer door:
· In gesprek te gaan met de personen waarover een melding gedaan is.
· Informatie in te winnen bij betrokkenen, zoals familie en bekenden.
· Samen te werken met een groot aantal professionals in het zorg- en veiligheidsdomein.
· Te sparren met collega onderzoekers, gedragswetenschappers en vertrouwensartsen.
· Vervolghulp in te zetten en betrokkenen daarvoor te motiveren.
· Bij te dragen aan verbeteringen en vernieuwingen in ons werk.

Deelnemen aan de bereikbaarheidsdienst na kantoortijden maakt onderdeel uit van je werk.

Wat breng je mee?
Je bent klantgericht en overtuigend en daarnaast sta je stevig in je schoenen. Naar je collega's heb je een open houding, immers met elkaar heb je hetzelfde doel voor ogen. Hiernaast herken je jezelf in het volgende:
· Een groot hart voor mensen in een complexe thuissituatie.
· Een hbo-diploma, bijvoorbeeld MWD, SPH, Pedagogiek of Social Work.
· Een SKJ-registratie, of je werkt daar naartoe.
· Goede schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden.
· Een rijbewijs en bij voorkeur heb je de beschikking over een eigen auto.

[bookmark: _Toc225771014]Forensisch Geneeskundige
De afdeling Forensische Geneeskunde binnen Hecht GGD Hollands Midden voert verschillende taken uit voor politieregio Den Haag (regio Hollands Midden; districten Leiden & Duin- en Bollenstreek en Alphen aan den Rijn & Gouda). Verder voeren we taken uit namens de gemeente en het Openbaar Ministerie als gemeentelijk lijkschouwer. Voor dit deskundige en enthousiaste team Forensische Geneeskunde zoeken we Forensisch Geneeskundigen.

Wat ga je doen?
Als forensisch arts treed je op als gemeentelijk lijkschouwer als er twijfel is aan een natuurlijke dood of bij een evident niet-natuurlijk overlijden en bij een euthanasie, gaat naar het politiebureau voor arrestantenzorg en voert een letselonderzoek uit, onder andere bij een vermoeden van kindermishandeling. Kortom, je geeft als forensisch arts een objectief medisch oordeel over doodsoorzaken, letsels van slachtoffers en de gezondheidstoestand van verdachten en daders. 

Deze unieke medische discipline staat ten dienste van gemeenten, politie en justitie. De forensische geneeskunde is van groot maatschappelijk belang: het levert een bijdrage aan het (straf)recht, de openbare orde en is een belangrijke pijler van de publieke gezondheid. Geen dag is hetzelfde!

In grote lijnen bestaat de Forensische Geneeskunde uit:
· Forensisch Medische Expertise (FME): de forensisch arts verzamelt sporen en bewijsmateriaal in verschillende situaties. Bijvoorbeeld DNA bij slachtoffers en verdachten van zedendelicten. Bij alcoholverkeerscontroles kan de arts of verpleegkundige bloed afnemen. Forensisch medisch expertise wordt ingezet in opdracht van politie en justitie.
· Lijkschouw: soms bestaat er twijfel over de aard van een overlijden: is het overlijden natuurlijk of niet? In dat geval wordt de forensisch arts, die is benoemd tot gemeentelijk lijkschouwer, gevraagd om het lichaam te schouwen en vast te stellen of er sprake is van een natuurlijke of niet-natuurlijke dood.
· Medische Arrestantenzorg: medische zorg voor arrestanten is de acute medische basiszorg voor een verdachte die is aangehouden en op het politiebureau of arrestantencomplex is ingesloten. Wanneer arrestanten ziek zijn of onder invloed van drank of drugs, schakelt de politie de forensisch arts in.
Het betreft een functie waarbij het rooster 24/7 gevuld moet zijn, daarom staan we er ook voor open wanneer je interesse hebt in het doen van een enkele dienst per week (ook prima te combineren met een reguliere baan elders). Wij zoeken collega’s die vooral beschikbaar zijn voor de avond-, nacht- en weekenddiensten. 

Wat breng je mee?
· Een afgeronde opleiding tot forensisch arts (FMG of KNMG).
· BIG geregistreerd.
· Aantoonbare affiniteit met het medisch- en justitiële werkveld.
· Ervaring in het forensische werkveld.
· In bezit van rijbewijs B en beschikt bij voorkeur over eigen vervoer.

En wat vinden we verder belangrijk:
· Je beschikt over goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden.
· Je bent professioneel, besluitvaardig en stressbestendig.
· Je kunt goed omgaan met mensen van verschillende culturen en achtergronden, met moeilijk benaderbare personen en mensen die psychisch in de war zijn.
· Je werkt zelfstandig maar je bent ook in staat in teamverband te werken.
· Je kunt onverwachte situaties hanteren en hierin adequaat handelen.
[bookmark: _Toc225771015]Projectleider GBO
Binnen de afdeling GBO van Hecht GGD Hollands Midden zoeken wij een enthousiaste en gedreven projectleider die bijdraagt aan domein overstijgende samenwerking in het veld van publieke gezondheid.  

Wat ga je doen?
Je gaat als beleidsadviseur Gezondheidsbevordering aan de slag als projectleider, waarbij je zorg draagt voor de regionale implementatie van de ketenaanpak ‘Valpreventie’.  
Je werkt samen met externe partijen in het sociaal en medisch domein. We streven daarbij naar het verbinden van projecten en programma’s in de regio, om kennisontwikkeling en effectiviteit te vergroten. 

Je werkt intensief samen met de vijf Midden-Holland gemeenten en de relevante partners per ketenaanpak om gezamenlijke doelen vast te leggen, te komen tot regionale afspraken, uitwisseling en gezamenlijke inkoop van interventies met als doel meer efficiëntie en effectiviteit. Ook het coördineren van monitoring en evaluatie is een taak van de projectleider. 
· Het samenbrengen en verbinden van betrokken organisaties en professionals uit zowel het medische als het sociale domein; 
· Het formuleren van duidelijke doelstellingen, het vastleggen van werkafspraken en het ontwikkelen van een structurele aanpak voor de langere termijn; 
· Het maken van afspraken over het aanmeldproces en het passend organiseren van het zorg- en ondersteuningsaanbod; 
· Het coördineren van overleggen met relevante stakeholders, het bewaken van de financiële kaders en het inrichten van monitoring en evaluatie; 
· Het verankeren van de ketenaanpak binnen het lokale werkveld.
· Kandidaatomschrijving

Wij zoeken een initiatiefrijke en enthousiaste collega, die helder kan communiceren, goed samenwerkt met gemeenten en daarnaast zelfstandig taken oppakt.  En daarnaast: 
· Heb je een academisch werk- en denkniveau met meer dan 5 jaar relevante werkervaring op het gebied van beleidsadvisering en projectmanagement binnen het sociaal domein. 
· Heb je een achtergrond in bewegingstechnologie of gezondheidswetenschappen.
· Ben je politiek-bestuurlijk sensitief en beschik je over goede netwerkkwaliteiten, weet te verbinden en snel te schakelen.
· Heb je meer dan 5  jaar ervaring in het gemeentelijk veld.  
· Heb je relevante ervaring in het samenwerken met gemeenten in de Regio Midden Holland. 
· Heb je recente ervaring en kennis met de ketenaanpak Valpreventie.  
· Beschik je over goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden en heb je een scherp analytisch vermogen.  


Deze vacature was specifiek gesteld voor de opdracht van projectleider valpreventie binnen de RVE Gezondheidsbevordering en Onderzoek (GBO). Binnen GBO en andere RVE’en zijn vaker opdrachten voor een projectleider, gericht op de specifieke onderwerpen binnen het sociale domein. Daarnaast bestaan er ook algemenere opdrachten voor projectleiders binnen Hecht .

[bookmark: _Toc225771016]Jurist
[bookmark: _Hlk202348273]Als bedrijfsjurist ken je niet alleen de letter van de wet, maar begrijp je ook de menselijke maat. Binnen het team Juridische Zaken werk je samen met collega’s aan een toekomstbestendige, wendbare organisatie zodat wij onze taken op het gebied van bescherming en bevordering van de gezondheid en het welbevinden van burgers nog beter kunnen uitvoeren. 

Wat ga je doen?
Als bedrijfsjurist ben je een generalist die binnen een complexe organisatie je weg weet te vinden en ingezet kan worden op verschillende juridische vraagstukken vanuit de gehele organisatie. Jouw focus ligt vooral bij het geven van adviezen op het gebied van het arbeidsrecht en medezeggenschap. Maar ook weet jij indien nodig je weg te vinden in andere rechtsgebieden en/of vind je het leuk om je deze eigen te maken, zoals het (jeugd)gezondheidsrecht. 

Overige taken en verantwoordelijkheden:
· Je hebt een adviserende rol richting het bestuur, directie, management en medewerkers over de diverse vraagstukken binnen de organisatie; dit kunnen beleidsmatige, juridische of procedurele kwesties zijn.
·  Je ondersteunt en adviseert ten aanzien van medezeggenschap, wat betekent dat je advies- en instemmingsaanvragen op grond van de WOR voorbereidt, een coördinerende rol hebt in het Lokaal Overleg op grond van de cao SGO en een schakel vormt  tussen de medezeggenschapsorganen en de organisatie.
· Je analyseert en interpreteert relevante wet- en regelgeving en vertaalt dit naar consequenties voor Hecht.
· Je werkt in nauwe samenwerking met onze afdeling HR aan de vraagstukken op je vakgebied en het behalen van de doelstellingen die in jaar- en meerjarenplannen zijn vastgelegd.

Over het team
Je bent onderdeel van het team juridische zaken binnen de concernstaf met drie collega juristen. Daarnaast werk je veel samen met de functionaris gegevensbescherming en de klachtenfunctionaris.  De onderlinge sfeer is informeel en open met aandacht voor een goede werk-privé balans.

Wat breng je mee? 
· Een voltooide studie Nederlands Recht, met relevante specialisatie. 
· Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie. 
· Actuele kennis op het gebied van het civiel recht, met name arbeidsrecht en medezeggenschap. 
· Uitstekende mondelinge- en schriftelijke sociale en communicatieve vaardigheden. 
· Kennis op het gebied van (jeugd)gezondheidsrecht is welkom.  


Deze vacature was specifiek gesteld voor de functie van bedrijfsjurist. Daarnaast bestaan er binnen Hecht ook functies van jurist met andere specialisaties, waaronder de specialisatie Gezondheidsrecht. 
[bookmark: _Toc225771017]Voorbereider / vaccineerder Corona
Als voorbereider/vaccineerder lever je een directe bijdrage aan het veilig en efficiënt uitvoeren van de coronavaccinatiecampagne binnen de regio. Je bent verantwoordelijk voor zowel de juiste voorbereiding van vaccins als het zorgvuldig toedienen ervan aan burgers. Je werkt volgens vastgestelde richtlijnen en protocollen, waarbij kwaliteit, hygiëne en veiligheid altijd voorop staan. 

Je vervult een gecombineerde rol waarin je schakelt tussen voorbereidende werkzaamheden en het vaccineren zelf. Je hebt oog voor detail, werkt nauwkeurig en weet burgers op een rustige en duidelijke manier te begeleiden tijdens het vaccinatieproces.

Je houdt je onder meer bezig met:
· Voorbereiden en optrekken van vaccins volgens geldende richtlijnen en protocollen
· Zorgdragen voor een voldoende en tijdige voorraad van klaargemaakte vaccins
· Controleren van vaccins en materialen voorafgaand aan gebruik
· Toedienen van vaccins (intramusculair) op een correcte en veilige wijze
· Observeren van de cliënt en inspelen op situaties waarin extra aandacht of begeleiding nodig is
· Afstemmen met coördinatoren over bijzonderheden of benodigde aanvullende zorg
· Zorgen voor een hygiënische en veilige werkomgeving


Over het team
Je werkt samen met een team van zorgprofessionals en ondersteunend personeel op de vaccinatielocatie. Binnen het team wordt gewerkt volgens duidelijke werkafspraken en protocollen, met korte lijnen en een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een goed verloop van de vaccinatiecampagne. De werkomgeving is dynamisch en vraagt om flexibiliteit en samenwerking.

Functie-eisen
Minstens één van de volgende opleidingen:
· (Student) doktersassistent niveau 4
· (Student) verpleegkundige niveau 4, 5 of 6
· Coassistent
· Verzorgende IG
· (Student) verpleegkundige
· (Student) geneeskunde
· In het bezit van een Hepatitis B vaccinatie
· Aantoonbare ervaring met intramusculair injecteren
· Empathisch, secuur en met een hygiënische werkhouding
· Goede communicatieve vaardigheden
· Bij voorkeur minimaal 2 dagen per week beschikbaar
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