24/09/2025

1. Koper

1.1 Koper
Officiéle naam:
Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de

aanbestedende dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titd:

Beschrijving:

| dentificatiecode van
de procedure:

Interne identificatiecode

Type procedure:

De procedure wordt
versneld:

2.1.1 Doel

Aard van het contract:

Belangrijkste
classificatie (cpv):
Aanvullende
classificatie (cpv):

ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

Regionale overheid

Onderwijs

Bedrijfskleding

Het adviseren in, leveren van (indien nodig op maat gemaakte)
bedrijfskleding ten behoeve van receptiemedewerkers, conciérges, gebouw-
locatiebeheerders (beveiligers) en docenten van verschillende horeca-
gerelateerde opleidingen. Perceel 1 — Receptiemedewerkers £45
medewerkers. Perceel 2 — Conciérges, Gebouw-locatiebeheerders £70
medewerkers, beveiliging £7 medewerkers. Perceel 3 — Docenten keuken
+40 medewerkers, docenten bakkerij £15 medewerkers, docenten bediening
& hospitality £35 medewerkers, cateringmedewerkers £5 medewerkers.

Ca249bd6-432e-4f 2f-85bd-d0ch1455d811

2023EA01
Openbaar

neen

Leveringen

18222000 Bedrijfskleding

18330000 T-shirts en overhemden

2.1.2 Plaats van uitvoering

Land:

Nederland

Overad in het desbetreffende land

Aanvullende informatie

Amsterdam

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

2.1.5 Voorwaar den van de aanbesteding
V oorwaarden voor indiening:

M aximumaantal
percelen waarop één
inschrijver kan
inschrijven:

V oorwaarden van het contract:

M aximumaanta
percelen dat aan één



inschrijver kan worden 3

gegund:
5. Per ced
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel: Receptiemedewerkers
Receptiemedewerkers. Het visitekaartje van onze organisatie. Voornamelijk
Beschrijving: een zittend beroep waarin studenten, collega s en gasten centraal staat.

Professionele uitstraling, zitcomfort en goede kwaliteit zijn belangrijk voor
deze groep. Receptie ongeveer 45 medewerkers

Interne identificatiecode 1

5.1.1 Doel
Aard van het contract:  Leveringen

Belangrijkste . .
classificatie (cpv): 18222000 Bedrijfskleding

Aanvullende
classificatie (cpv):
Opties:
Beschrijving van de Deinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
opties: van 2 maal met 2 jaar.

5.1.2 Plaats van uitvoering

Land: Nederland

Overa in het desbetreffende land

Aanvullende informatie

18330000 T-shirts en overhemden

Amsterdam

5.1.3 Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2026
!EI nddatum van de duur 31/03/2030

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal

verlengingen: 2

Overige informatie Deiinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
over verlengingen: van 2 maal met 2 jaar.

5.1.6 Algemeneinformatie

)j/eoeilagt;?nhguden Deelname is niet voorbehouden.

De namen en

beroepskwalificaties

van het voor de

uitvoering van de Niet vereist
opdracht ingezette

personeel moeten

worden vermeld:

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt

onder de Overeenkomst

inzake ja
overheidsopdrachten

(GPA):

5.1.7 Strategische aanbestedingen



Doel van strategische

aanbestedingen:

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium;

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:
Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:
Type:
Naam:

Beschrijving:

Kwaliteit

K1 Kwaliteit van de dienstverlening

Het ROCVA-F wil samenwerken met een leverancier die begrijpt welke
dynamieken er bij onze grote, decentraal georganiseerde organisatie horen
en daarin zorgt dat eenheid conform de gestelde kaders blijft. Maar ook dat
onze primaire processen goed blijven draaien en onze medewerkers er in de
juiste kleding hun werkzaamheden kunnen verrichten.

Gewicht (punten, exact)

25

Kwaliteit
K2 Implementatie

Onze doelstelling is om vanaf april 2026 gebruik te maken van de
overeenkomst voor nieuwe bedrijfskleding. Gezien de complexiteit van de
organisatie, vraagt de implementatie om een gedegen aanpak en zal dit een
hoge tijdsinvestering vragen van opdrachtnemer. ROCvA-F wenst door de
opdrachtnemer begeleid te worden om de samenwerking tot een succes te
maken.

Gewicht (punten, exact)

10

Kwaliteit
K3 Duurzaamheid

Middels deze samenwerking willen wij bijdragen aan SDG’s 6 (schoon
water en sanitair), 8 (eerlijk werken en economische groei) en 12
(verantwoorde consumptie en productie). Meer over onze visie op
duurzaamheid en de doel stellingen die wij hebben vindt u op https.//www.
reisnaar2026.nl/meerjarenstrategie/duurzaamheid

Gewicht (punten, exact)

20

Kwaliteit
K4 Collectieboek receptiemedewerkers

Waarom stellen wij dit als gunningscriterium en wat is ons doel daarmee?
We streven naar een representatieve, professionele en moderne uitstraling,
gecombineerd met draagcomfort en duurzaamheid. We hebben een minimaal
basis assortiment dat als startpunt dient, en we nodigen uit om uw
onderscheidend vermogen te tonen door innovatieve en creatieve voorstellen
te doen, welke aan blijven sluiten bij de doelstellingen van het ROCvVA-F.



Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:
Gunningscriterium
numerieke waarde:

Gewicht (punten, exact)

45

Prijs

Prijs

De gunningsmethodiek die bij deze aanbesteding gebruikt wordt is gunnen
op waarde. Deze beoordelingswijze is gericht op het selecteren van de
inschrijving die de meeste toegevoegde waarde biedt voor het ROCVA-F
binnen vooraf bepaalde financiéle kaders. De opdracht wordt dan gegund
aan de inschrijver met de laagste fictieve inschrijfprijs. Fictieve inschrijfprijs
isde inschrijfprijs die overblijft na verhoging en/of verlaging van
kwaliteitswaarden toegekend aan de subgunningscriteria. De fictieve
inschrijfprijs wordt alleen gebruikt om een rangorde van de inschrijvingen te
kunnen vaststellen. Voor de overeenkomst zal atijd de feitelijke
inschrijfprijs die de inschrijver ingediend heeft leidend zijn.

Gewicht (punten, exact)

0

5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor
verzoeken om

aanvullende informatie:

Adresvan de

aanbestedingsstukken:

24/11/2025 10:00 +01:00

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119

5.1.12 Voorwaar den van de aanbesteding
V oorwaarden voor indiening:
!Elektronlschelndlenlng Vereist

Adresvoor indiening:  https.//www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119

Talen waarin
inschrijvingen of

verzoeken tot deelname Nederlands

kunnen worden
ingediend:

Elektronische catalogus

Varianten:

Beschrijving van de

financiéle garantie:

Uiterste datum voor de

ontvangst van
inschrijvingen:
Uiterste datum tot
wanneer de
inschrijving geldig
moet blijven:

Niet toegestaan
Niet toegestaan
Gedragsverklaring aanbesteden

15/12/2025 10:00 +01:00

3 Maand

Informatie over de openbare opening:



Openingsdatum: 15/12/2025 10:00 +01:00
V oorwaarden van het contract:

De uitvoering van de
opdracht moet
plaatsvinden binnen het
kader van programma’s
voor maatwerkbedrijven

Neen

Elektronische
facturering:

Er zal worden
gebruikgemaakt van
elektronische
orderplaatsing:

Er zal worden
gebruikgemaakt van neen
elektronische betaling:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadereinlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
beroepsprocedures: - Rechtbank Amsterdam

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Organisatie die meer
informatie geeft over  ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
beroepsprocedures:

Organisatie die

verzoeken tot deelname ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
ontvangt:

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0002
Titel: Conciérges, gebouw-/locatie beheerders en beveiligers.

Deze medewerkers houden onze locaties in optimale staat met uiteenl opende
werkzaamheden. Herkenbaarheid, comfort en veiligheid indien de
werkzaamheden dit vragen, zijn belangrijk voor deze groep. Kleding voor

Beschrijving: beveiligingsmedewerkers worden ook meegenomen in deze groep. Stralen
hospitality en herkenbaarheid uit, staan en lopen veel. Bijdrage aan
veiligheid en comfort zijn belangrijk voor deze groep. Conciérges, Gebouw-
/locatie beheerders +70 medewerkers, beveiliging +7 medewerkers.

Vereist

neen

ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

Interne identificatiecode

2
5.1.1 Dol
Aard van het contract:  Leveringen
Belangrijkste . .
classificatie (cpv): 18222000 Bedrijfskleding
Aanvullende

classificatie (cpv): 18330000 T-shirts en overhemden



Opties:

Beschrijving van de Deinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
opties: van 2 maal met 2 jaar.

5.1.2 Plaats van uitvoering

Land: Nederland

Overa in het desbetreffende land

Aanvullendelnformatle Amsterdam

5.1.3 Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2026

!EI nddatum van de duur 31/03/2030

5.1.4 Verlenging

Maximumaantal >

verlengingen:

Overige informatie Deinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
over verlengingen: van 2 maal met 2 jaar.

5.1.6 Algemeneinformatie

Voorbehquden Deelname is niet voorbehouden.

deelname:

Denamenen

beroepskwalificaties

van het voor de

uitvoering van de Niet vereist
opdracht ingezette

personeel moeten

worden vermeld:

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt

onder de Overeenkomst

inzake ja
overheidsopdrachten

(GPA):

5.1.7 Strategische aanbestedingen

Doel ven strategische strategische aanbesteding

aanbestedingen:

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Kwaliteit

Naam: K1 Kwaliteit van de dienstverlening

Het ROCVA-F wil samenwerken met een leverancier die begrijpt welke
dynamieken er bij onze grote, decentraal georganiseerde organisatie horen

Beschrijving: en daarin zorgt dat eenheid conform de gestelde kaders blijft. Maar ook dat
onze primaire processen goed blijven draaien en onze medewerkerser in de
juiste kleding hun werkzaamheden kunnen verrichten.

Categorie van het
gunningscriterium Gewicht (punten, exact)
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

25



Type:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:
Type:
Naam:

Beschrijving:

Kwaliteit
K2 Implementatie

Onze doelstelling is om vanaf april 2026 gebruik te maken van de
overeenkomst voor nieuwe bedrijfskleding. Gezien de complexiteit van de
organisatie, vraagt de implementatie om een gedegen aanpak en zal dit een
hoge tijdsinvestering vragen van opdrachtnemer. ROCvA-F wenst door de
opdrachtnemer begeleid te worden om de samenwerking tot een succes te
maken.

Gewicht (punten, exact)

10

Kwaliteit
K3 Duurzaamheid

Middels deze samenwerking willen wij bijdragen aan SDG’s 6 (schoon
water en sanitair), 8 (eerlijk werken en economische groei) en 12
(verantwoorde consumptie en productie). Meer over onze visie op
duurzaamheid en de doel stellingen die wij hebben vindt u op https://www.
reisnaar2026.nl/meerjarenstrategie/duurzaamheid

Gewicht (punten, exact)

20

Kwaliteit
K4 Collectieboek Conciérges, Gebouw-/ |ocatiebeheerders, Beveiliging

Waarom stellen wij dit als gunningscriterium en wat is ons doel daarmee?
We streven naar een representatieve, professionele en moderne uitstraling,
gecombineerd met draagcomfort en duurzaamheid. We hebben een minimaal
basis assortiment dat als startpunt dient, en we nodigen uit om uw
onderscheidend vermogen te tonen door innovatieve en creatieve voorstellen
te doen, welke aan blijven sluiten bij de doelstellingen van het ROCvA-F.

Gewicht (punten, exact)

45

Prijs

Prijs

De gunningsmethodiek die bij deze aanbesteding gebruikt wordt is gunnen
op waarde. Deze beoordelingswijze is gericht op het selecteren van de
inschrijving die de meeste toegevoegde waarde biedt voor het ROCVA-F
binnen vooraf bepaal de financiéle kaders. De opdracht wordt dan gegund
aan de inschrijver met de laagste fictieve inschrijfprijs. Fictieve inschrijfprijs
isdeinschrijfprijs die overblijft na verhoging en/of verlaging van
kwaliteitswaarden toegekend aan de subgunningscriteria. De fictieve



inschrijfprijs wordt alleen gebruikt om een rangorde van de inschrijvingen te
kunnen vaststellen. Voor de overeenkomst zal atijd de feitelijke
inschrijfprijs die de inschrijver ingediend heeft leidend zijn.

Categorie van het

gunningscriterium Gewicht (punten, exact)

drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor
verzoeken om 24/11/2025 10:00 +01:00
aanvullende informatie:

Adresvan de
aanbestedingsstukken:

5.1.12 Voorwaar den van de aanbesteding
V oorwaarden voor indiening:
!Elektronlschelndlenlng Vereist

0

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119

Adresvoor indiening:  https.//www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119
Talen waarin

inschrijvingen of

verzoeken tot deelname Nederlands

kunnen worden

ingediend:

!EI ektronische catalogus Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan

Beschrijving van de
financiéle garantie:
Uiterste datum voor de

Gedragsverklaring aanbesteden

ontvangst van 15/12/2025 10:00 +01:00
inschrijvingen:

Uiterste datum tot

wanneer de

inschrijving geldig 3 Maand

moet blijven:

Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 15/12/2025 10:00 +01:00

V oorwaarden van het contract:

De uitvoering van de
opdracht moet
plaatsvinden binnen het
kader van programma’s
voor maatwerkbedrijven

Neen

Elektronische
facturering:

Er zal worden
gebruikgemaakt van
elektronische
orderplaatsing:

Er zal worden

Vereist

neen



gebruikgemaakt van neen
elektronische betaling:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadereinlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
beroepsprocedures: - Rechtbank Amsterdam

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Organisatie die meer
informatie geeft over  ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
beroepsprocedures:

Organisatie die

verzoeken tot deelname ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
ontvangt:

5.1 Technische I D van het kavel: LOT-0003
Titel: Docenten van verschillende horeca-gerel ateerde opleidingen.

De groep is onderverdeeld in Keuken docenten, Bediening & hospitality
docenten, bakkerij docenten. Herkenbaarheid, uitstraling en praktische
toepassing zijn belangrijk voor deze groep. Kleding voor
cateringmedewerkers die op locatie Zuid de cateringwerkzaamheden
verzorgen (dit isin eigen beheer), worden ook in deze groep opgenomen.
Hygiéne en veiligheid zijn belangrijk voor deze groep. Docenten keuken
+40 medewerkers, docenten bakkerij £15 medewerkers, docenten bediening
& hospitality £35 medewerkers, cateringmedewerkers +5 medewerkers.

ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

Beschrijving:

Interne identificatiecode

3
5.1.1 Dol
Aard van het contract:  Leveringen
Belangrijkste . -
classificatie (cpv): 18222000 Bedrijfskleding
Aanvullende .
classificatie (cpv): 18330000 T-shirts en overhemden
Opties:

Beschrijving van de Deinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
opties: van 2 maal met 2 jaar.

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land: Nederland
Overadl in het desbetreffende land

Aanvullendelnformatle Amsterdam

5.1.3 Geraamde duur
Begindatum: 01/04/2026
!EI nddatum van de duur 31/03/2030



5.1.4 Verlenging

Maximumaantal
verlengingen:

Overige informatie

over verlengingen:

2

Deinitiéle overeenkomst duurt 4 jaar en er is een mogelijkheid tot verlengen
van 2 maal met 2 jaar.

5.1.6 Algemeneinformatie

V oorbehouden
deglname:

De namen en

beroepskwalificaties

van het voor de
uitvoering van de
opdracht ingezette
personeel moeten
worden vermeld:

Deelname is niet voorbehouden.

Niet vereist

Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt

onder de Overeenkomst

inzake

overheidsopdrachten

(GPA):

ja

5.1.7 Strategische aanbestedingen

Doel van strategische

aanbestedingen:

Geen strategische aanbesteding

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:
Gunningscriterium
numerieke waarde:

Kwaliteit
K1 Kwaliteit van de dienstverlening

Het ROCVA-F wil samenwerken met een leverancier die begrijpt welke
dynamieken er bij onze grote, decentraal georganiseerde organisatie horen
en daarin zorgt dat eenheid conform de gestelde kaders blijft. Maar ook dat
onze primaire processen goed blijven draaien en onze medewerkerser in de
juiste kleding hun werkzaamheden kunnen verrichten.

Gewicht (punten, exact)

25

Kwaliteit

K2 Implementatie

Onze doelstelling is om vanaf april 2026 gebruik te maken van de
overeenkomst voor nieuwe bedrijfskleding. Gezien de complexiteit van de
organisatie, vraagt de implementatie om een gedegen aanpak en zal dit een
hoge tijdsinvestering vragen van opdrachtnemer. ROCvA-F wenst door de
opdrachtnemer begeleid te worden om de samenwerking tot een succeste
maken.

Gewicht (punten, exact)

10



Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:

Gunningscriterium
numerieke waarde:

Criterium:

Type:
Naam:

Beschrijving:

Categorie van het
gunningscriterium
drempel:
Gunningscriterium
numerieke waarde:

Kwaliteit

K3 Duurzaamheid

Middels deze samenwerking willen wij bijdragen aan SDG’s 6 (schoon
water en sanitair), 8 (eerlijk werken en economische groei) en 12
(verantwoorde consumptie en productie). Meer over onze visie op
duurzaamheid en de doel stellingen die wij hebben vindt u op https://www.
reisnaar2026.nl/meerjarenstrategie/duurzaamheid

Gewicht (punten, exact)

20

Kwaliteit
K4 Collectieboek docenten horeca gerelateerde opleidingen

We streven naar een representatieve, professionele en moderne uitstraling,
gecombineerd met draagcomfort en duurzaamheid. We hebben een minimaal
basis assortiment dat als startpunt dient, en we nodigen uit om uw
onderscheidend vermogen te tonen door innovatieve en creatieve voorstellen
te doen, welke aan blijven sluiten bij de doelstellingen van het ROCVA-F.

Gewicht (punten, exact)

45

Prijs

Prijs

De gunningsmethodiek die bij deze aanbesteding gebruikt wordt is gunnen
op waarde. Deze beoordelingswijze is gericht op het selecteren van de
inschrijving die de meeste toegevoegde waarde biedt voor het ROCVA-F
binnen vooraf bepaal de financiéle kaders. De opdracht wordt dan gegund
aan de inschrijver met de laagste fictieve inschrijfprijs. Fictieve inschrijfprijs
isdeinschrijfprijs die overblijft na verhoging en/of verlaging van
kwaliteitswaarden toegekend aan de subgunningscriteria. De fictieve
inschrijfprijs wordt alleen gebruikt om een rangorde van de inschrijvingen te
kunnen vaststellen. Voor de overeenkomst zal altijd de feitelijke
inschrijfprijs die de inschrijver ingediend heeft leidend zijn.

Gewicht (punten, exact)

0

5.1.11 Aanbestedingsstukken

Termijn voor
verzoeken om

aanvullende informatie:

Adresvan de

aanbestedingsstukken:

24/11/2025 10:00 +01:00

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119

5.1.12 Voorwaar den van de aanbesteding
V oorwaarden voor indiening:



Elektronische indiening Vereist

Adresvoor indiening:  https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/394119
Talen waarin

inschrijvingen of

verzoeken tot deelname Nederlands

kunnen worden

ingediend:

!EI ektronische catalogus Niet toegestaan
Varianten: Niet toegestaan

Beschrijving van de
financiéle garantie:
Uiterste datum voor de

Gedragsverklaring aanbesteden

ontvangst van 15/12/2025 10:00 +01:00
inschrijvingen:

Uiterste datum tot

wanneer de

inschrijving geldig S Maand

moet blijven:

Informatie over de openbare opening:
Openingsdatum: 15/12/2025 10:00 +01:00

V oorwaarden van het contract:

De uitvoering van de
opdracht moet
plaatsvinden binnen het
kader van programma’ s
voor maatwerkbedrijven

Neen

Elektronische
facturering:

Er zal worden
gebruikgemaakt van
elektronische
orderplaatsing:

Er zal worden
gebruikgemaakt van neen
elektronische betaling:

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadereinlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam
beroepsprocedures. - Rechtbank Amsterdam

Organisatie die nadere
inlichtingen over de
aanbestedingsprocedure
verstrekt:

Organisatie die meer
informatie geeft over  ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

Verest

neen

ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam



beroepsprocedures:
Organisatie die

verzoeken tot deelname ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

ontvangt:

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiédle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTYS):

Land:

Contactpunt:
E-mail:

Telefoon:
Internetadres:

Andere contactpunten:

Officiéle naam:
Postadres:

Stad:

Postcode:
Onderverdeling land
(NUTS):

Land:

E-mail:

Telefoon:
Internetadres:

ROC van Amsterdam - Flevoland en V oortgezet Onderwijs van Amsterdam

6225881
Fraijlemaborg 141
Amsterdam

1102 CV

Groot-Amsterdam (NL32B)

Nederland

Janneke Dirkze
aanbesteding@rocva.nl
+31 205791000
http://www.rocva.nl

Rechtbank Amsterdam
Parnassusweg 280
Amsterdam

1076 AV

Groot-Amsterdam (NL32B)

Nederland
info.rechtbankamsterdam@rechtspraak.nl
+31 883617000
http://www.rechtspraak.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die verzoeken tot deelname ontvangt

Organisatie voor beroepsprocedures

Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures

Informatie over een aankondiging

| dentificatiecode/versie

van de aankondiging:
Type formulier:

Type aankondiging:
Verzenddatum van de
aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging officieel
beschikbaar is:

a9623f4d-1024-4189-a403-3d30ae782923 - 01

Mededinging
Aankondiging van een opdracht of concessie — standaardregeling

24/09/2025 23:02 +02:00

Nederlands



