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Bijlage 12.Checklist in te leveren documenten


Bij inschrijving
Deze checklist dient volledig ingevuld te worden door de Inschrijver en te worden toegevoegd aan de Inschrijving. Er dient een vinkje gezet te worden indien de betreffende stukken zijn bijgevoegd.
	Betreft gevraagde in 
	Omschrijving 
	Bijgevoegd

	
	Aanbiedingsbrief (niet verplicht)
	☐

	Bijlage 4 / Paragraaf 3.1
	Eigen Verklaring (UEA), ondertekend door een rechtsgeldige vertegenwoordiger
	☐

	Bijlage 5 / Paragraaf 5.3.1
	Gunningscriterium Prijs
	☐

	Bijlage 6 / Paragraaf 3.3.2
	Russische Verklaring
	☐

	Bijlage 7 / Paragraaf 3.3.3
	Verklaring referenties
	☐

	Bijlage 8 / Paragraaf 5.3.2
	Uitwerking kwaliteitscriteria: G.2.1, G.2.2 en G.2.3
	☐

	Paragraaf 3.3.1
	Uittreksel Handelsregister
	☐

	Bijlage 12
	Checklist in te leveren documenten
	☐



Op eerste verzoek aan de voorgenomen winnende Inschrijver
Bij de Inschrijver met de voorgenomen winnende Inschrijving zullen de volgende documenten opgevraagd worden: (waarna deze binnen 5 werkdagen moeten worden ingediend)
	Betreft gevraagde in paragraaf
	Omschrijving vraag/gevraagde

	1.4
	Globaal plan van aanpak Social Return

	3.2.4
	Gedragsverklaring aanbesteden” (GVA) die op het tijdstip van inschrijving niet ouder dan twee (2) jaar is. 

	3.2.1
	Verklaring van de Belastingdienst op het moment van inschrijven niet ouder dan zes (6) maanden is.

	3.3.2.1
	Kopie van de verzekeringspolis.

	3.3.2.2
	[bookmark: _Hlk116922076]Een goedkeurende controleverklaring betreffende de meest recente jaarrekening. 
Voor niet-jaarrekeningsplichtige ondernemingen volstaat een beoordelings- of samenstellingsverklaring.

	3.3.4
	a. Kopieën van certificaten volgens de internationale normenreeks ISO 9001:2015 (het bewijs moet geldig zijn op de datum van Inschrijving);
of
b. kopieën van gelijkwaardige certificaten op het gebied van kwaliteitsbewaking (het bewijs moet geldig zijn op de datum van Inschrijving);
  of
c. een beschrijving van gelijkwaardige maatregelen op het gebied van kwaliteitsbewaking waarbij onder gelijkwaardig wordt verstaan dat het voldoet aan de volgende kenmerken:
i) kwaliteitszorg is organisatie breed verankerd (in beleid), geadopteerd door de verantwoordelijke directie en uitgedragen door deze directie (b.v. door middel van een kwaliteitshandboek). De directie draagt ook de verantwoordelijkheid voor correcte opzet, uitvoering en beheersing van het kwaliteitsbeleid;

ii) aanwezigheid en organisatie brede uitvoering van relevante procedures met betrekking tot dienstverlening/eindproducten en beheer van middelen en documenten, waarbij continue verbetering een belangrijk aandachtspunt is;

iii) aanwezigheid van de interne kwaliteitscyclus: meting, analyse en verbetering van kwaliteitsniveaus).
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